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[=7Espace Robert Schuman
3 Place de I’Europe
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
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CALVADOS

ASSOCIATION OEUVRE NOTRE DAME

63 Route de Rouen
14670 TROARN

Tél : 02.31.23.30.55 - Fax : 02.31.39.63.01
Email : mecstroarn@ond-asso.fr

Recherche

1 PSYCHOLOGUE (H/F)

Diplémé d’'un MASTER 2 de Psychologie
CDI 11 % d’un Equivalent Temps Plein

Pour régulation d’équipes éducatives a CAEN, LISIEUX et TROARN.

Temps annualisé hors vacances scolaires — 5 h 30 minutes le lundi

Poste a pourvoir dés maintenant

Rémunération selon CC 66 — Cadre classe3 Niveau |

Envoyez un CV et une lettre de motivation avant le 15 mai :

Association Oeuvre Notre Dame
Maison d’enfants a caractére social
Monsieur Le Directeur
63, Route de Rouen
14670 TROARN

E-mail : mecstroarn@ond-asso.fr



mailto:contact@orscreainormandie.org
mailto:mecstroarn@ond-asso.fr

anonce Suplémentaite

L"ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANT A L’ADULTE (A.C.S.E.A)

recrute pour I’Institut de Démouville- IMPro et SESSAD

1 COMPTABLE (H/F)

en CDI Temps plein

Missions principales
Sous | " autorité du Directeur et par dél égation, du Chef d
- Rassembler, contrbler, enregistrer et analyserfesior mat i ons rel atives auXx mouUuVvVemMme
deux structures (9 000 K euros), étre garant du respect des procédures de la comptabilité générale et analytique

- Elaborer les budgets pluriannuels et contribuer & la construction du o résultat prévisionnel (CRP) dans le cadre
de | ' EPRD et a |l a détermination de | a capaciteée d’ aut
Administratif et Financier

- Réaliser le suivi budgétaire pour répondre aux situations finaesiémensuelles, en coordonnant les reporting

d’"informations et en s’assurant de | a compl étude de | ¢
- Analyser | es structures de colt par offre de service
performance et de | " efficience de gestion
- Assurer un controdéle interne afin de garantir Il "applic
systeéeme d’'information et des outils de gestion,

Champs principaux de responsabilité
- Réalisedes saisies comptables et des rapprochements bancaires
- Réaliser |l e suivi et |l e contrdle du chiffre d’affaires:
- Réaliser |l e suivi budgétaire et contribuer a |’ 'dellaabor
consommation des ressources (exploitation et investissements)
- Assurer le contrdle du respect des procédures comptables
- Détecter des écarts / anomalies et proposer des actions correctives
- Concourir activement aux travaux annuels de cléture descomptes d’ él abor ati on du bil an

Capacités requises
- Exploiter des informations chiffrées avec méthode et rigueur
- Travailler au sein d’'une équipe dans une dynamique f a\
- Maitriser | outil i nformatique : decocomptabilts sance trés apj
- Effectuer le rendu compte de son action a sa hiérarchie

Exigencessouhaits complémentaires
- Formation de niveaux IV a lll (BTS ou DUT comptabilité, CFPA...)
- Expérience professionnelle minimum de 3 ans dans un poste similaire

ContextetRS f QS YLJX 2 A
Convention Collective 15 mars 1966, Technicien Qualifié
1 Poste a pourvoir mi juin 2018, en Contrat a Durée Indéterminée a temps plein, basé a Démouville
1 Poste pouvant faire I'objet d'une mobilité associative
T Poste pouvant fgemantgoul personre eetonnde travaikear handicapé
Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplédmes) et lettre de motivation au regard du profil dephaste au
tard 27/04/2018, a:

a2yaAsSdz2NI £ S 5ANBOGSAdNAGSEAT QLY adAldzi RS 5SY?2
11 rue du Chéateau
14840 DEMOUVILLE
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APF

Accnciatinn dac Daraluchie da Eranso
ASS0cCIation aes Faralyses de rrance

L’ ASSOCI ATI ON DES PARALYSES DE FRA

RECHERCHE

1 COMPTABLE expérimenté(e) (H/F)

Pour le CENTRE COMPTABLE MUTUALISE de CAEN

- Statut Collectit CCN51
- CDI a temps complet (1 ETP)
- A pourvoir au 01/0£2018

Missions essentielles :

Le (la) comptable est en charge de la comptabilité et de la paie de plusieurs structures, dans le respect
la réglementation et des directives internes en vigueur. Pour cela, les missions sont notamment

Tenue et suivi @ la comptabilité, du contréle des comptes, de la facturation.

El aboration des documents budgétaires, bil an
statistique, ou se rapportant a la gestion administrative, comptable et financiere.

Connaissance s, paie, RH.

Réalisation des travaux liés a la paie a partir des éléments transmis par la structure (saisie, €laborati
des fiches de paie, déclarations social es..)
Etre garant(e) de la qualité, de la cohérence et de la bonne circulation des informations
administratives et comptables.

Il 1/ EIll e peut étre amené(e) a effectuer d’autr

Aptitudes requises :

Maitrise des outils informatiques comptables et des techniques comptables.

Capacité d’' analyse et de synthese.

Capacitémed’ aut ono

Godt pour |l e travail en équipe. Poste basé au
Intégrité et discrétion.

Qualifications requises :

De formation supérieure en comptabilité type DCG (Bac +2/3).
Expérience exigée de 5 ans.
Connaissance du secteur médsacial.

Les cadidatures (lettre manuscrite + CV) sont a adresser a

I nstitut APF d’Fiataskaai¢er Fataele Mot ri ce «
Béatrice LANGLOIS, Directrice
160 Impasse du Hamel
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
beatrice.langlois@apf.asso.fr



mailto:herve.douchy.ccm14@apf.asso.fr

LADAPT Normandie

recrute pour son Péle Educatif,
son Institut d’ Ed-ud®®t:i on Motrice de

1 ORTHOPHONISTE (H/F)
enCDIa 0,3 ETP
Sa mission :
Réaliser des activités de rééducation pour des jeunes agés de 0 & 20 aituation de handicap moteur
ayant des troubles de | a voi x, de | " articulatio

langage oral et écrit et & son expression.

Ses activités :

- Rééduquer travail moteur de la sphére bucdaciale articulation de la parole, retard de la parole,
dysphasies, bégaiement, troubles du langage édiifslexie, dysorthographie, aphasies et autres
troubles d’ origine neurologique.

- Réaliser des Bilans

- Participer a la mise en place du projet individuekgpuipe interdisciplinaire

- Travailler avec les familles et les professionnels en contact avec les enfants (instituteurs, et autres
paramédi caux..) .

Prérequis indispensables :
Le (la) candidat(e) aura un dipl édme d’ état de d’

Précision sur le poste :

Lieu de travail SaintL6 (50)

Type de contrat CDI & pourvoir des que possible.

Durée hebdomadaire de travaill0,5h en horaires.

Rémunération Application des dispositions de CCN51 (FEHAP)

Pour candidater :
Si cette offre voa intéresse, veuillez adresser par courrier ou par mail, un CV et une lettre de motivation
avant lel5 avril 2018 a:

LADAPT Normandie
Soléne CHANTEAU, Chargée des Ressources Humaines
14 rue Henri Spriet
14 120 MONDEVILLE
Email: recrutement.normandie@ladapt.net



mailto:recrutement.normandie@ladapt.net

Dans |l e cadre d’ LADAPTcNogmandien de post
recrute pour son Péle Inclusion Professionnelle et plus particulierement
pour le DEJA a Caen (14) :

1 ASSISTANT SOCIAL (H/F)

en CDI a 0.20 ETP

Sa mission :

Sous | "autoritée de |’ Adjointe de Direction, (.
personnes et/ou les familles qui connaissent des difficultés sociales, psychologiques, économiques o
professionndes.

Ses activités :

- Information et orientation des personnes . effectuer un diagnostic de la situation de la personne
(situation sociale, gestion de la vie quotidienne du budget, des démarches administratives, parcours
meédicosocial) et détecter les déanches administratives a mettre en place.

- Accompagnement social . définir un projet d'accompagnement social avec la personne, la famille,
établir un plan d’ action en tenant compte de
I i nst i suivre ena@woordannant legdifférentes démarches.

- Meédiation : intervenir pour les personnes aupres des associations, des institutions, des services sociau:
etmédicos oci aux, assurer dans | ’intérét des persor

- Conduite de projets : faire des propositions, apporter un éclairage social et participer a la mise en
cuvre de | a politique d’'action sociale institu

Prérequis indispensables :
Le (la) candidat (e) ismant(e)&ocial@). di pl 6 me d’ état d’ As:

Précision sur le poste :

Lieu de travail Caen (14)

Type de contrat CDI & pourvoir des que possible.

Durée hebdomadaire de travail heures par semaine.
Rémunération Application des dispositions de CCN51 (FEHAP)

Pour candidater :
Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser par courrier ou par mail, un CV et une lettre de motivatior
avant lel5 avril 2018 a:

LADAPT Normandie
Solene CHANTEAU, Chargée des Ressources Humaines
14 rue Henri Spriet
14 120 MONDEVILLE
Email: recrutement.normandie @ladapt.net



mailto:recrutement.normandie@ladapt.net

LADAPT Normandie

recrute pour une partie de ses activités sanitaires et médmtales

1 MEDECIN SPECIALISTE MPR (H/F)

En Contrat a Durée Indéterminéeuhaité
Ou contrat a durée déterminée
pour un temps plein ou temps partiel

MISSION GENERIQUE:En col | aboration avec un autre prati
MPR intervient dans | es di ff érent s Péle sanhitaie rets d
Educatif et |l e P61l e d’' Il nsertion Professionnell

Les activités concernées sont les suivantes

- Podle Sanitaire SSR Pédiatrique de Bayeux

- POle Educatf Services de Soi n saDeniciledCalvatoscetaManche) po&p €
enfants handicapés moteurs

- Institut d’ Education Motrice (Manche) pour er
- Centre de Rééducation Professionnel,-Préentation, DEJA, Préparatoire, FRénJeunes (Calvados)

ACTIVITES :

- la prie en charge des enfants et adolescents en SSR pédiatrique dans les spécialités suivantes
affections de l'appareil locomoteuaffections du systéme nerveuxtroubles métaboliques et
endocrinien en collaboration avec les pédiatres du site SSR de Bagffestipns respiratoires (en
collaboration avec les pédiatres et le pnewpédiatre du site SSR de Bayeux).

- la prise en charge des enfants et adolescents de I'Institut d'Education Motrice (IEM) dédSsint
des antennes du Service de Soins et d'EducaSpécialisés a Domicile (SSESD) dans les
départements du Calvados et de la Manche

- I "évaluation, l e sui vi du handicap des persa
d'un projet de formation et/ou de réinsertion professionnelle a Mondevill

FORMATION :
- Médecin spécialisé MPR

CARACTERISTIQUES DU POSTE :

Lieu de travail a définir Calvados ou Manche

Date d’ embauche : des maintenant
Salaireconventionnel CC de 1951 (FEHAP)

Adresser lettre de motivation + C\/ a

Mme la Responsable desBsources Humaines
Email: recrutement.normandie@ladapt.net
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u A

L’ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANT A
L’ADULTE (A.C.S.E.A)

Recrute pour le Service ATC
Service denandataire a la protection des majeurs

1 CHEF DE SERVICE (H/F)

Contrat a Durée Indéterminée a temps plein

Missions principales

Cadre de | ' ACSEA, |l e chef de service est membre de |’ équ
instances associatives. Il assure, par délégation du directeur

» La mise en ocuvre du projet de service

» La gestion, | ' encadrement hiérarchique, I
» L"organisation du travail

ani mation gén

Au regard de la sgularité des mandats judiciaires et/ou administratifs confiés
» Il coordonne et garantit la bonne exécution des mandats confiés par les juges des tutelles ou par contrat en délégation du
conseil départemental (MASP).
» |l veille au respect des droits desagers et du cadre juridique dés la mise en place de la mesure en lien avec le délégué a la
protection des majeurs.

Capacités requises

» S’inscrire dans un management participatif en référence
» Connaitre le chamge la protection des majeurs et savoir apporter un appui technique aux équipes

» Assurer un management des professionnels par les compétences

» Ilnscrire son action dans | e cadre d’un réseau partenar:.i
» Concevoir, animer et s'ivaipli quer dans des groupes de tr
» Rendre compte des délégations

» Avoir des capacités d’'adaptation, organi sationnell e et
» Maitriser | outil i nformatique

Qualification:

» Dipldme initial en travail social ou master en droit privé exigé
» Dipldme niveau Il exigé (CAFERUI8quivalent)
» CNC MJPM souhaité

/| 2y GSEGS RS f QSYLX 24
Convention Collective 15 mars 1968nnexe 6
Cadre de classe-2Niveau 2
» Contrat a Durée Indéterminée a temps plein
» Poste & pourvoir fin avril 2018
» Poste pouvant faire I'objet d'une mobilité assooiati
» Poste pouvant faire |  objet d aménagement pour personne

Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des dipldmes) et lettre de motivation au regard du profil de poste a
Madame la Directrice- SATC 61 roue de Port en Bessiyf1l4400 BAYEUX
directrice.atc@acsea.asso.fr
Dép6t des candidaturesvant le 15 avril 2018



mailto:directrice.atc@acsea.asso.fr
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APE . ‘,
L' Association des Paral ysés de F r a rect mational éecdéfenseuveede d ' u
représentation des personnes en situation de handicap et leur famille. Elle gére des services, établissements médicc
sociaux et entreprises adaptées.

L'’association est porteuse de vo@elassodatf « Bougerees ligaes ! Poyr p |
une soci été inclusive ». 000 AdtaFiés, cis0nsppucteres 2tSaccdmpayned8al h é r
usagers.

La Direction Régionale Normandie recrute -30@laces ene F
hébergement adulte Foyer de Viel7 places en hébergement adulteAccueil de Jowl5 places et SAVS100
suivis situés a Evreux et Guichainville) :

1 DIRECTEUR DE POLE (H/F)

CDI a temps plein a Evreux (27000) a pourvoir dés que possibl

Description du poste

Au sein d’'"un P6le récemment créé et sous | " autorité
responsabilité de :

o Poursuivre | '"él aboration et garantir | a bonne r éa
cohérence avec les orientations du projet associatif et le cadre défini par la Direction régionale

0 Animer les instances de pilotage et de management du Péle

o Ani mer |l a démarche d’' amélioration cont i n anir, contr
I'application de la loi 2002

o Gérer |l es ressources humaines a |l a fois de facon
développer la culture professionnelle et les interactions du Péle

o Conduire le dialogue social et animer IB®1du périmétre

o Assumer la responsabilité de la gestion financiére et comptable des établissements

o Piloter la démarche de promotion de la bientraitance et garantir le projet et la qualité des soins

o Mettre en cuvre tout es |nretonnemerd génésal et la seaurié desastauctures s s u
au niveau des personnes et des biens

o Veiller au respect des dispositions législatives et réglementaires et des processus internes

o Assurer le positionnement du Péle sur son territoire, garantir le dévelmgpé de coopérations, partenariats
dans | " environnement territorial du POl e

oMettre en place et piloter des actions de dévelop
externe.

Qualification et expériences requises

T Titul air e danivean | idédleménddans le domaine social, médaual & sanitaire

1 Expérience de direction de Pdle (ou établissements multiples) réussie

1T Doté de solides compétences de management d’' équi |

1 Capacité a dévelogp, a accompagner le changement et a innover en ayant une vision prospective du

secteur médicosocial

Connaissance des politiques et de leurs évolutions en faveur des personnes en situation de handicap

Connaissance de la CCN51 appréciée

7 Porteur de valeursthmai ne s, a | " écout e, vous inteégrerez | a
de votre action.

= =

Les candidatures (lettres de motivation + CV) sont & adresser a :

APF Direction Régionale Normandie
I £ QF G0SyiA 2-ghrigire BBAVISEUa | NR S
3L  0S RS f Q9 dzNP LIS
14200¢ Hérouville Saint Clair
dr.normandie@apf.asso.fr
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L’ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L’ENFANT A L’ADULTE
recrute pour le

[ QL b { ¢ L ¢ -PRORESBANNEL DE DEMOUVILLE (IMPro)

1 INTERVENANT SOCIO-EDUCATIF (H/F)

pour une structure d’accueil, d’accompagnement et d’hébergement de I'lMPro (en CDI a temps plein)

Missions principales :

Sous |’ autorité du Directeur et-Educatt dél égation, de | a Che

» Concevoir et conduire une action so@éducative au sein d’une équipe pluridiscipld: i
majeurs présentant des déficiences intellectuelles et/ou des troubles du Comportement et de la Conduite

» Contribuer a | a dynamiqgue d’  accompagnement gl obal de |
» Maitrisere processus du Projet Personnalisé d’Accompagnement
» Contribuer au processus d' amélioration continue de | a ¢

Capacités requises :
» En référence au Projet associatif et au Projet d’'Etabli

I  Utliserdes médi ations, des supports adaptés et des t e
(en individuel et en groupe) et son environnement (famille, réseau au sens large)

19 Détenir des facilités de contacts et d’' échanges

f  Elaborer des écrits pfessionnels

T S'intégrer et travailler dans une équipe pluridisc

1 Inscrire son action dans le cadre d'un réseau partenarial interne et externe

1T Réagir avec pertinence aux situations d’'urgence

1 Rendre compte de son action

1 Assureruneveilletantsurde pr ati ques sociales que sur | " évoluti

Exigences/souhaits complémentaires :
» Connaissance du secteur du handicap appréciee
» Permis B exigé

Qualifications possibles :
» Dipl 6me de t
Social, Dipl

'l eur soci adc adtee unri vepaéuc i3a leixsiég,é [OiDp |pd ndem

avai
me d’' Et at de Conseiller en Economie Soci al

o =

Contexte de '’emploi :

» Contrat a durée indéterminée a temps plein

» Convention Collective Nationale du 15 mars 1966

» Postepouvah étre pourvu dans |l e cadre d’'une mobilité associ e
» Poste pouvant faire | objet d" aménagement pour personne
>

Poste & pourvoir courant mai 2018

Votre dossier de candidature (C.V., dipldmes, extrait de casi@ijirg) sera adressé, accompagné de votre lettre de motivation
pour cette missionavant le15 avril 2018 :

az2yaAirsSdzaNI £ S 5ANBOGSdz2NI RS fQLat NR !/ {9!
11 rue du chéateau
14840 DEMOUVILLE



Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, ’AAJB est un acteur engagé dans I’action
sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plus de 5 000 hommes, femmes, enfants
et familles dans le champ de la protection de I’enfance, du handicap, de la dépendance et de l'insertion.

N/
MHH I 001 AEAOEI T 1 Al AOA A<,§SDA§)3 X1
L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO
Recrute pourle SAFE
SERVI CE d" ACCOMPAGNEMENT de |
FAMI LLE et (dervli'cENFAANMTotection de |
Situé a Caen (14)
1 PSYCHOLOGUE DIPLOME (H/F)
Contrat a Durée Déterminée de 4 mois a Mi-Temps

Mission :
- Poste a pourvoir au sein de |’ équipe du Pl ace
- Poste en soutien aux équipes de P.E.A.D et d’
- Travail au sein de |’ équipe pl wescentsi sci plinair
- Participation aux instances institutionnelles transversales.
- Poste pouvant étre étudi é dans |l e cadre d’  une
Profil :
- Expérience exigée en Protection de | ' Enfance et/ o
- Références gychanalytiques obligatoires.
- Références a la psychothérapie institutionnelle obligatoires.
- Références a |l a théorie de |’ attachement.
Conditions

- CCNT du 15/03/1966

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et photo) a:
Monsieur le Direteur
S.A.F.E.
19 rue Claude Chappe
14000 CAEN
Par mail a safe@aajb.asso.fr

Date limite de dép6t des candidature®es gue possible



mailto:safe@aajb.asso.fr

N/

AAJE

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associf , | 6 AAJB est un acteur e
sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plghdenbes, femmes, enfants et
familles dans | e champ de | a protection de | 6enfance,

Association membr e

L’ASSOCIATIONdes AMIS de JEAN BOSCO

Recrute
Pour le SAFE

Service d’Accompagnement de la Famille et de I’Enfant
(Service de Protection de I’Enfance)

Situé a Caen et Bayeux (14)

1 CHAUFFEUR — AGENT D’ENTRETIEN (H/F)

dans le cadre d’un C.D.l a MI-TEMPS

Missions:

Profil :

Effectuer | a petite maintenance et | entretien de¢
Disposer de connaissances et de safaine permettant de réaliser des interventions simples en plomberie,
électricité et petite menuiserie.

Savoir entréenir ou remettre en état des pieces de vie (nettoyage, préparation des supports, peintures,
tapisseries, dépose et pose de revétements de sol
Savoir mener a bien des travaux d’entretien exteée
déspaces verts..).

Entretenir les véhicules de service.

Participer a la prévention des risques en signalant tout désordre matériel.

Effectuer les conduites de jeunes sur leurs lieux de scolarité et dans leurs familles.

CAP ou BEP dans les métdushéatiment souhaité.
Etre autonome, dynamique et rigoureux
Respecter les consignes

Faire preuve de discrétion.

Conditions
» CCNT du 15/03/1966
» Poste a pourvoir sur | "Unité de BAYEUX.
» Interventions un samedi matin sur deux

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et photo) a :

Monsieur le Directeur
SAFE
19 rue Claude Chappe
14000 CAEN
Date limite de dépdt des candidatures : 15.04.18




Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, ’AAJB est un acteur engagé dans l’action sociale. 27
établissements et services accompagnent chaque année plus de 8 000 hommes, femmes, enfants et familles dans le champ de
N/ la protection de I’enfance, du handicap, de la dépendance et de I'insertion.

s oY g\
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L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO
Recrute
dans son Secteur de la Protectiondel 6 Enf ance/ POLE MI IO) EU OUVE

1 CHEF de SERVICE EDUCATIF (H/F)

pour ses services de Prévention et de Soutien a la Parentalité
Espace de Rencontre, Service de Médiation Familiale

Recuei l de | a Parole de | 6Enf ant et En
Situés & CAEN (14), HEROUVILLE ST CLAKR VIRE

Missions Principales :
» Vous f er e zquipeade Diieaiordd €6leIMili€u Ouvert (PMO) et de cdtfeontribuerez, de maniéere

opérationnellea | a mi s e pajets odEservicesen gadicpant a leur évolutiorsur le plan cliniquest
organisationnel
» Vous aurez |l a responsabidiipeés dplruercitdei sdcpagpldreatms ileueet si,

réflexions cliniques et de leur organisation, en garantiskaocadre éthique des services

» Vous aurez la responsabilitégsle pr océdur esgéadtablt i es | e #auprdséeaes enfapts) deseu v
adolescents, de leur faille e des prescripteurs

» Vous aurez a conduiges entrgiensauprés des familles, en collataion directe avec les équipes

» Vous pourrez étre chargé(e) ponctuellement de missions spécifiquestaln | ' i nt erne qu’ a |

» Vous aurez la responsabilité Haedgetsd é | é gués pour | " exercice de vos m

» VousaurezaassurerdesPeanences sur | 'ensemble du PMO ( SAMO e

» Vous pourrez étre amené(@ partici per a | a miiaika sanéflexen etrpeurred ér Pr
associé(e) a des missions associatives.

Profil :

Dipléme exigé champ social, médiesocial ou juridique de niveaur@inimum
Dipléme souhaité Di p | OEtatde Médiateur Familial

Formations complémentaires appréciées :
- Formationsystémique et gestio des conflits
- Connaissance en droit de la Famille

Expériences nécessairake la fonction Cadre, du travail aupres des familles endieu institutionnel

Compétences nécessaire€apacités rédactionnelles et relationnelles

Conditions :
i CDI temps pleinCadre classe 2, niveau 2
1 CCNT du 15/03/1966

1 Poste a pourvoir au plus tard pour le 01/07/2018

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et photo) a :

Madame la Directrice PMO-37 rue des Boutiques14000 CAEN
Par mail a : ibindel@aajb.asso.fr

Date limite de dépét des candidatures : 20 avril2018
(Aucun renseignement ne sera fourni par téléphone)



mailto:ibindel@aajb.asso.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, 'AAJB est un acteur engagé dans

I'action sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plus de 5 000 hommes, femmes,

2/ enfants et familles dans le champ de la protection de I'enfance, du handicap,
n n I] H de la dépendance et de l'insertion.

AssociationY S Y 0 NESPAS 04
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L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO
Recrute

Pour |[amAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE

« Louise de Guitaut »

situé a Louvigny (14111)
24 adultes polyhandicapés Internes, 06 adultes polyhandicapés Semi-internes
3 places en Service MAS externalisée

1 KINESITHERAPEUTE (H/F)

CDI (0,33 ETP)

Missions:

v En fonction des prescriptions, réaliser tous
(24 internes) au sein de notre MAS

v' Réaliser les techniques de kinésithérapie (massages manuelsagygue médicale, rééducation
neuromotrice, wutilisation du bassin thérapeutig

v' Rédiger les fiches de synthéses pour les dossiers des résidents

v Participer aux réunions pluridisciplinaire et synthéses

v' Actualiser en permanence ses connaissances

Profil :
v Dipldbmeexigé di pl 6 me d’ état de Masseur Kinésithérez:
v' Débutants acceptés

Qualités requises
v' Capacité a travailler en équipe
v" Une expérience dans le domaine du handicap serait un plus

Rémunération: selon la convention collective mars 1966

Poste a pourvoir dés que possible.

Adresser lettre de motivationet CVa:
Monsieur Le Directeur MAS Louise de Guitaut
3 Rue Maison Adeline
14111 LOUVIGNY
Par mail a mas.deguitaut@aajb.asso.fr



mailto:mas.deguitaut@aajb.asso.fr
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L’ASSOCI ATI ON CALVADOSI ENNE POUR LA SAUVEGARDE DE LEEN
Recrute pour
| 61 TEP Ch a mplns@a Thérapeutique Educatif et Pédagogique
et
I 61 NSTI TUT CAMIILOLIES pBoLsAlltSOT | TEP Pays doAuge

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F)

A temps plein en CDI

Par délégation du directeur, sous l'autorité du chef de service éducatif quant a l'organisation de son travail et du médecin psychiatre

vis a vis des prescriptions
Dans le cadre de projets personnalisés et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, rééduquer les troubles de la motricité et les

fonctions mentales perturbées liées a ce champ.

Missions principales

Sous | 6autorit® du Chef de Service par d®l ®gation du Direc

Psychiatre .

a FEtablrd s | dadmi ssion un ®tat des possibilit®s et du handica

a Participer : | 6approche pluridisciplinaire sur prescript
|l 6autorit® parentale.

a4 Mettre elnafifru@®cucati on psychomotrice de | denfant seul ou ¢

a £valuer et rendre compte en ®quipe et aux d®tenteurs de
thérapeutique.

Capacités :

Maitrise émotionnelle.

Faire preuve dobherche.t i ati ve et de

Capacit® dbéadaptation technique face aux diversit®s de pa
Sens du travail en équipe.

Concevoir des interventions territorialisées et en partenariat

Q¢ D¢ ¢ WC Q¢

Exigences -souhaits complémentaires

- Permis B exigé

Qualification

a DiplomeNiveau 111 (Di pltme do6®tat psychomotricit®)
a Expérience des prises en charge individuelles et groupales.
a Connaissance du secteur médico-social et du public I.T.E.P. souhaitée

Contexte de | 6empl oi
Convention Collective 15 mars 1966 i Annexe 4 - Psychomotricien

Poste a pourvoir dés que possible.

Contrat & Durée Indéterminée a temps plein

Poste basé a Y2 temps sur EVRECY et a % sur LISIEUX

Poste pouvant faire I'objet d'une mobilité associative

Poste pouvant faire | 6objet dobamailear bamdicepe.t pour personne r

= —a —a a1

Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des diplomes) et lettre de motivation au regard du profil de poste a :

Monsieur | e Directeur dield210HEVRECR. Champ Goubel
D®ptt de candi dalbmai 2088. j usqubau
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L’ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANT A L’ADULTE
recrute pour

LE CENTRE DE GUIDANCE

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)

En contrat a durée indéterminée a temps partiel

Le Centre de Guidance est un CMPP et un BAPU implanté a Caen.
Il a pour vocation d’intervenir sur le département du Calvados.

Missions principales :

Sous la responsabilité clinique du médecin directeur et en concertation avec les médecins spécialisés en
psychiatri e de | pemrsdiraisés eten liemee I'equipapluodis@ptnaima,ast
attendu du psychomotricien

>

>

Y VvV

YV V VYV

développer des actions de rééducation des troubles de la motricité et des fonctions mentales

perturbées.O
promouvoir une approche globale de | " enfant/ a
Q' interne qQu’'a | " externe

effectuer des bilansanal yses de capacités des jeunes et
Qlomaine de compéterecO

organiser le travail avec les jeunes (éducation gestuelle, expression corporelle, plastique, relaxation
Qactivité de jeu) sur prescription médicale

travailler individuellement avec les jeunes (thérapie prescfite)

mettre en place la rééducationpont uel | e de groupes (avec dEmutr T
mati ére du travail au sein des équi Pes, il &est
promouvoir les interventions en milieu ordinai@

participer aux réunions pluridisciplinair€s

rédiger les comptes rendus d'analySe

participer a une dynamique de territoi@

assurer le suivi des dossiers des jeunes accompdgnés

Capacités requises :

> En réf érence au Projet d’ Etablissement

Savoir.

1 Effectuer des bilans et des évaluations, densadre des projets de soin individualisés, qui
seront repris et élaborés en équipe pluridisciplinaire,

1T Mettre en cuvre des traitements,

T S"intégrer, s’ ’impliquer et travailler dan:

T I'nscrire son actiemeat degdreéndenkt’.enviro

Qualifications souhaitées :

Diplédme d'Etat de psychomotricien

Expérience souhaitée en service de consultation (type CMP/CMPP/CAMSP)

Contexte de I'emploi :

» Contrat a durée indéterminée a 0,45 ETP
» Convention Collective Nationale du dfrs 1966
» Poste pouvant étre pourvu dans | e cadre d’ une



» Poste pouvant faire | objet d’'aménagement pour
» Poste a pourvoir a compter dés que possible

Votre dossier de candidature (C.V. avec phaipldmes, extrait de casier judiciaire) sera adressé,
accompagné de votre lettre de motivation :
Mme la Directrice du Département Prévention Santé
4 rue Jean de la Varende

14000 CAEN
ussfociation
_Gaston Mialaret
Recrute
1 MEDECIN PEDIATRE (H/F)
Ou

1 MEDECIN GENERALISTE
Ayant une expérience et/ou une appétence particuliére pour la petite enfance
et le handicap

Dans le cadre du
POLE « ENFANCE ADOLESCENCE FAMILLE »
(Antenne CAMSP A VIRE - Calvados)

Contrat a durée indéterminée
Temps de travail : 40 %

Poste a pourvoir des que possible
Salaire selon Convention Collective du 15 mars 1966

Ce poste est positionné sur |l "unité des lutins (
décl oi sonné, sous | "autorité d'une cosecplensabl e médi c

L'unité « Les Lutins » accueille tout enfant de la conception a 3 ans présentant des signes évocatetirsutbiées
psychiatriques périnataux maternels et paternel s, d
de déficits sasorimoteurs, de troubles du développement affectif, langagier, psychomoteur, cognitif, de troubles
psychoaffectifs. Ell e prend en désdautigpea égalensentene fmiasiom de | L
prévention des troubles relationneparentsenfant.

Lemédecinoccupe soit |l a place de consultant soit | a plac
> 1 réalise | es bilans et suivis pédiatriques des
assure lelienaveclesmédé ns généralistes ou spécialistes qui e
> 1| réedige |l es certificats et courriers médicaux, [
» |l travaille en collaboration avec le pédopsytle pour assurer certaines prescriptions de fagon exceptionnelle.

> 1 participe aux temps d’échanges institutionnels
contribue a alimenter | a réflexion collective sous

Merci d’adresser lettre de motivation et CV a:
Mme Pl NEAU, Présidente de | associ
4 rue Raymonde BaHZAE Fresnel 14000 CAEN
Tél: 02.31.53 3570 Fa¥2 31 74 3565
siege@mialaret.asso.fr
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MANCHE

Association déepartementale
des C.M.PP. et CAMS.P. de la Manche

L’ ADCMPP ET CAMSP DE LA MAN
recrute

1 MEDECIN PSYCHIATRE (H/F)

POUR SON CMPP de SAINCOQOTANCES

CDI, la durée du travail sera dx 60 ETP.
Ce poste est a pourvoir a compter du 1¢" septembre 2018.

Contexte:
LeCMPPdeSaihtd a été créé en 1972. I'l est O00mges paéandl’passede ureq ui p €
antenne a Coutances.
Le médecin exerce a la fois une activité clinique personnelle et une éctivk® ani mati on d’ équi pe, so

médicale et en coordination avec le Directeur administratif et pédagogique. Le poste sera basé A ®AINGU & | ' ant

COUTANCES.

Missions:

l'dz aSAYy RS  QSljdz LIS LI teNRh RivecieOriniéticklyous iNSBritez Wiie adti@nddans fe Qadmzile® NJ
projets thérapeutiques individuels, en cohérence avec le projet de service et et le projet associatif. Vous assureregitesmis
suivantes :

= Accueil des premiéres demandes

# Suivides projets individuels et des renouvellements
= Thérapie individuelle

#=  Animation des réunions cliniques
#= Direction des réunions de synthese
&= Participation et promotion des partenariats

Compétences, connaissances et qualités requises

# D.E.S. ou DESC de psychiatrie ou pédopsychiatrie avec engagement plus particulier auprés des enfants et des adolescents.

= \/ous avez de bonnes capacités relationnelles et le sens des responsabilités. Une expérience dans un CMPP est souhaitée, ou a
défaut dans un service public ou institution sanitaire et/ou médico-social.

Notre proposition

Vous avez envie de travailler en équipe pluridsciplidaaire
Psychol ogues, de Psychomothiopiéddmgogde®rtldopmeniAstse st ache eP
projet partagé. Rejoignez notre équipe et venez découvrir un département riche de diversité.

Statut du poste : Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966

Votre candidature ou demande de rengeements sont a adresser:aMonsieur Christophe LERONirecteur
Pédagogique et AdministrattAMSP et CMPP Salrit/CoutancesMail: c.leroy@cmppstlo.fr(informations complémentaires
sur www.adcmpp.fr ouwww.gncea.fy ou M. Le président de |000ABDCEPP, 50 rue



mailto:c.leroy@cmppstlo.fr
http://www.adcmpp.fr/
http://www.gncea.fr/

HELLEBORE 50

Recherche
pour le SAMSAH de Cherbourg (50100)

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE (H/F)

CDI, temps plein
Taux horaire : selon |l a grille de | a Convention
Secteur MEDICO SOCIAL

5SEAONRLIIAZY RS fQ2FFNB Y

Le SAMSAH HELLEBORE 50 de Cherbourg a pour mission de contribuer a la création et a la réalisation dt
proj et deenwituationdé lEddicdp psychique par un accompagnement adapté et individualisé

a leur domicile.

Profil recherché :

Dipléme AMP (DEAESigé

Expérience 2 ans minimum en psychiatrie
Permis B exigé

Missions :

Vous intervenez au domicile des usageems la cité et au SAMSAH pour les accompagner et les stimuler
dans différents domaines de la vie quotidienne et pour satisfaire les besoins fondamentaux.

Sous | a responsabiliteé de |l a directrice, Vvous a:
| " ampagnement d’  adultes en situation de handicap
d’aut onomi e.

Au sein de cette équipe, vos principales missions sont les suivantes :

- Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne

- Apporter votre soutieraux personnes accompagnées, en assurant leurBiee, leur sécurité
et exercer une vigilance sur leur santé en lien avec les infirmieres

- Participer a |l a mise en ocuvre des projet

- la participation a la vie sod&

- Analyser la situation et les besoins de la personne

- Analyser | e contexte de vie d’'une persort

- Présenter a | a personne |l es activités d’
d’"accompagnement .

Comme | ' ensemble des salariés du SAMSAH
- Vousréalisez des transmissions écrites aprés chaque intervention,
- Vous élaborez des projets individuels (construction, mise en place, évaluation),
- Vous participez aux différentes réunions,
- Vous étes soumis a la discrétion professionnelle et au secret partagé.

Envoyé CV et lettre de motivationlgson@hellebore50.0rg

Prise de poste a prendre rapidement



mailto:ilison@hellebore50.org

Association Départementale pour la Sauvegarde

O/y I'Enfant a I'Adulte de la Manch
Q/O} m Pble Médico-Social : « cripp Les Bons Vents"

6, route de la Petite Chapelle - B.P. 3 50140
MORTAIN
Tél. 02.33.91.06.60 — Fax. 02.33.91.06.69

L' ADSEAM, association intervenant dans -$oeadetsec
de | ’insertion sur | " ensembl e du doéepMedidoos n t
« CRIPRes bons vents :

1 MEDECIN PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE (H/F)

En CDIa 0.30 ETP
(poste disponible immédiatement. accessible a une personne ayant une RQTH)

Lepblemédice oci al de | ' ADSEAM couvtregroupe territoire
- 1 IME, 28 places en hébergement modulable et accueil de jour.

- 1ITEP, 34 places en hébergement modulable et accueil de jour.

- 1 1EM, 14 places en hébergement modulable et accueil de jour.

- 1 SESSAD, 88 places (déficience intellectuelle, trodbhlesmportement, déficience motrice).

- 1 MAS, 14 places en hébergement a temps complet.

Une équipe paramédicalomposée de 1 orthophoniste, 1 kinésithérapeute, 1.5 ergothérapeutes, 1.75
infirmiéres, 1.1 psychomotriciens.

En sus, 2.36 psychologues.

Unmédecin rééducateur | ibéral est référent pour
Un médecin généraliste |ibéral assure quelques

Principales missions

= Surveillance de la santé psychique des usagers, évaluation et diagnostic.

= Coord nation des professionnels paramédicaux at
= Contribution a la coordination avec les prestataires extérieurs.

= Contribution a la réflexion sur les situations individuelles et familiales.

Conditions statutaires

= DES en pédopsychis@ / psychiatrie expeérience en pédopsychi
d"adol escents souhaitable.

= CDI0.30 ETP.

= Contrat régi par la convention collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pou
personnes inadaptées et handicapées du 15311866.

= Salaire selon ancienneté selon la grille de la CC66.

Candidature
Elles sont a adresser & Monsieur Bernard LECOINTE, directeur du pélesnédaco al de | ' AD!
directeurcripp@adseam.asso.fr



mailto:directeurcripp@adseam.asso.fr

2
PREAMIS
LA MAISON D’ENFANTS PREAMIS (MECS)
RECHERCHE
1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)
(H/F) — CDI Temps plein
(CESF - EJE — ES)
CCN66
Pour son service de placement a domicile (SAPMN).
1 Parcours significatifs en milieu ouverta@innaissance en protectiondeEnf anc e .
1 Expériences attendues dans le domaine de la guidance parentale.
1 Capacités a créer des outils de médiation aupres des parents et des enfants.
1T Capacités d’'analyse, d’'évaluation et de travs:

1 Formations complémentaires appréciées.

ADRES$ESA CANDIDATURE
a Madame COURTAISDirectrice
PREAMIS
Rue du Mottet
B.P. 415
50304 AVRANCHES CEDEX
contact@preamisr



AUTRES DEPARTEMENTS

Le CREAI Grand-Est

Compléteson équipe avec le recrutement

2 CONSEILLERS TECHNIQUES (H/F)

- CDTemps pl ein, s-lestNanéyst Srashoargn d ccu v r e

Missions. Sous | " autorité du directeur, vous réali se:
établissements et services sociaux et méeiogiaux, des organismes gestionnaires et peuvoirs publics,
organi sez des journées d’ étude, participez ou
Grand Est.

Profil. Titulaire d'un niveau 1 en psychologie, de préférence cognitive, vous possédez une expérience dan

|l e champ de | a protection de | > enfance et/ ou
politiques publigues qui les organisent. Vous avez des campét e s d’ anal yse, d
conceptualisation et de conduite de projet, de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public.
Vous présentez des aptitudes pour | e travail d’ e

Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, €da 3, soit un salaire brut mensuel d6@®€ envi ron en
carriere.

Envoyer candidature (lettre de motivation et Gvant le 4 mai 2018, a:
Monsieur le Directeur
CREAI Grand Est
Cité administrative Tirlet; Bat. 3
51036 Chélons en Champagnedex
ou par mail :chalons@creagrand-est.fr

PROCHAINE DIFFUSION DU BULLETIN D’OFFRES D’EMPLOI LE 20 AVRIL 2018
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