
 

 

 
 
 Espace Robert Schuman 
      3 Place de l’Europe 
      14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 
 02.31.75.15.20   contact@orscreainormandie.org 

 

 

CALVADOS 
 

ASSOCIATION OEUVRE NOTRE DAME 
63 Route de Rouen 

14670 TROARN 
 

Tél : 02.31.23.30.55 - Fax : 02.31.39.63.01 
Email : mecstroarn@ond-asso.fr 

 

Recherche 

1 PSYCHOLOGUE (H/F) 
 

Diplômé d’un MASTER 2  de Psychologie 

CDI 11 % d’un Equivalent Temps Plein  

 

Pour régulation d’équipes éducatives à CAEN, LISIEUX et TROARN.  

Temps annualisé hors vacances scolaires – 5 h 30 minutes le lundi 

 

Poste à pourvoir dès maintenant 

Rémunération selon CC 66 – Cadre classe3 Niveau I 

 

Envoyez un CV et une lettre de motivation avant le 15 mai : 

 

Association Oeuvre Notre Dame 

Maison d’enfants à caractère social 

Monsieur Le Directeur 

63, Route de Rouen 

14670 TROARN 

E-mail : mecstroarn@ond-asso.fr 

 

 

BULLETIN D’OFFRES 
D’EMPLOI 

Du 13 AVRIL 2018 

mailto:contact@orscreainormandie.org
mailto:mecstroarn@ond-asso.fr


 
 

L´ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L´ENFANT A L’ADULTE (A.C.S.E.A)  

recrute pour l’Institut de Démouville- IMPro et SESSAD 

 

1 COMPTABLE (H/F) 
 

en CDI Temps plein 
 

Missions principales 
Sous l’autorité du Directeur et par délégation, du Chef de Service Administratif et Financier : 

- Rassembler, contrôler, enregistrer et analyser les informations relatives aux mouvements financiers liés à l’activité des 
deux structures (9 000 K euros), être garant du respect des procédures de la comptabilité générale et analytique 

- Élaborer les budgets pluriannuels et contribuer à la construction du compte de résultat prévisionnel (CRP) dans le cadre 
de l’EPRD et à la détermination de la capacité d’autofinancement prévisionnelle, en lien avec le Chef de Service 
Administratif et Financier   

- Réaliser le suivi budgétaire pour répondre aux situations financières mensuelles, en coordonnant les reporting 
d’informations et en s’assurant de la complétude de la comptabilisation des écritures  

- Analyser les structures de coût par offre de service en lien avec l’activité, et proposer des mesures d’amélioration de la 
performance et de l’efficience de gestion 

- Assurer un contrôle interne afin de garantir l’application des procédures de gestion et contribuer à l’optimisation du 
système d’information et des outils de gestion,  

 

 Champs principaux de responsabilité : 
- Réaliser des saisies comptables et des rapprochements bancaires 
- Réaliser le suivi et le contrôle du chiffre d’affaires et des règlements clients 
- Réaliser le suivi budgétaire et contribuer à l’élaboration des analyses de gestion en regard de l’activité réalisée et de la 

consommation des ressources (exploitation et investissements) 
- Assurer le contrôle du respect des procédures comptables 
- Détecter des écarts / anomalies et proposer des actions correctives 
- Concourir activement aux travaux annuels de clôture des comptes et d’élaboration du bilan 

 

Capacités requises : 
- Exploiter des informations chiffrées avec méthode et rigueur  
- Travailler au sein d’une équipe dans une dynamique favorable  
- Maîtriser l’outil informatique : connaissance très approfondie d’Excel et logiciel de comptabilité 
- Effectuer le rendu compte de son action à sa hiérarchie 

 

Exigences-souhaits complémentaires : 
 - Formation de niveaux IV à III (BTS ou DUT comptabilité, CFPA...) 
 - Expérience professionnelle minimum de 3 ans dans un poste similaire 
 

Contexte ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 
Convention Collective 15 mars 1966, Technicien Qualifié 

¶ Poste à pourvoir mi juin 2018, en Contrat à Durée Indéterminée à temps plein, basé à Démouville 

¶ Poste pouvant faire l'objet d'une mobilité associative 

¶ Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé 
Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplômes) et lettre de motivation au regard du profil de poste au plus 
tard 27/04/2018, à :  
 

aƻƴǎƛŜǳǊ ƭŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ 5ŞƳƻǳǾƛƭƭŜ ς ACSEA 
11 rue du Château 

14840 DEMOUVILLE 

 

 



 
 

L’ASSOCIATION DES PARALYSES DE FRANCE 
 

RECHERCHE  
 

1 COMPTABLE expérimenté(e) (H/F) 
 

Pour le CENTRE COMPTABLE MUTUALISE de CAEN  
 

- Statut Collectif : CCN51 
- CDI à temps complet (1 ETP) 
- A pourvoir au 01/06/2018 
 
Missions essentielles :  
Le (la) comptable est en charge de la comptabilité et de la paie de plusieurs structures, dans le respect de 
la réglementation et des directives internes en vigueur. Pour cela, les missions sont notamment :  
- Tenue et suivi de la comptabilité, du contrôle des comptes, de la facturation. 
- Elaboration des documents budgétaires, bilans, et tous autres documents d’ordre comptable ou 

statistique, ou se rapportant à la gestion administrative, comptable et financière. 
- Connaissance social, paie, RH. 
- Réalisation des travaux liés à la paie à partir des éléments transmis par la structure (saisie, élaboration 
des fiches de paie, déclarations sociales…) 

- Etre garant(e) de la qualité, de la cohérence et de la bonne circulation des informations 
administratives et comptables. 

- Il/Elle peut être amené(e) à effectuer d’autres missions administratives. 
 
Aptitudes requises :  
- Maîtrise des outils informatiques comptables et des techniques comptables. 
- Capacité d’analyse et de synthèse. 
- Capacité d’autonomie. 
- Goût pour le travail en équipe. Poste basé au sein d’un CCM. 
- Intégrité et discrétion. 
 
Qualifications requises :  
- De formation supérieure en comptabilité type DCG (Bac +2/3). 
- Expérience exigée de 5 ans. 
- Connaissance du secteur médico-social. 
 
 

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser à : 
 

Institut APF d’Education Motrice « François-Xavier Falala » 
Béatrice LANGLOIS, Directrice 

160 Impasse du Hamel 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 

beatrice.langlois@apf.asso.fr  
 

 

mailto:herve.douchy.ccm14@apf.asso.fr


LADAPT Normandie 
recrute pour son Pôle Educatif, 

son Institut d’Education Motrice de Saint-Lô (50) : 
 
 

1 ORTHOPHONISTE (H/F) 
en CDI à 0,3 ETP 

 

Sa mission : 
Réaliser des activités de rééducation pour des jeunes âgés de 0 à 20 ans en situation de handicap moteur 
ayant des troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, des troubles associés à la compréhension du 
langage oral et écrit et à son expression.  
 

Ses activités : 

- Rééduquer : travail moteur de la sphère bucco-faciale, articulation de la parole, retard de la parole, 
dysphasies, bégaiement, troubles du langage écrit : dyslexie, dysorthographie, aphasies et autres 
troubles d’origine neurologique. 

- Réaliser des Bilans  

- Participer à la mise en place du projet individuel en équipe interdisciplinaire 

- Travailler avec les familles et les professionnels en contact avec les enfants (instituteurs, et autres 
paramédicaux…). 

 

Prérequis indispensables : 
Le (la) candidat(e) aura un diplôme d’état de d’Orthophoniste et le permis B. 
 

Précision sur le poste : 
Lieu de travail : Saint-Lô (50) 
Type de contrat : CDI à pourvoir dès que possible. 
Durée hebdomadaire de travail : 10,5h en horaires.  
Rémunération : Application des dispositions de CCN51 (FEHAP) 
 

Pour candidater :  
Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser par courrier ou par mail, un CV et une lettre de motivation 
avant le 15 avril 2018 à : 

LADAPT Normandie 
Solène CHANTEAU, Chargée des Ressources Humaines 

14 rue Henri Spriet 
14 120 MONDEVILLE 

Email : recrutement.normandie@ladapt.net 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recrutement.normandie@ladapt.net


 

Dans le cadre d’une création de poste, LADAPT Normandie 

recrute pour son Pôle Inclusion Professionnelle et plus particulièrement  
pour le DEJA à Caen (14) : 

 

1 ASSISTANT SOCIAL (H/F) 
en CDI à 0.20 ETP 

 
Sa mission : 
Sous l’autorité de l’Adjointe de Direction, l’Assistant(e) Social(e) a pour mission d’accompagner les 
personnes et/ou les familles qui connaissent des difficultés sociales, psychologiques, économiques ou 
professionnelles. 
 
Ses activités : 
- Information et orientation des personnes : effectuer un diagnostic de la situation de la personne 

(situation sociale, gestion de la vie quotidienne du budget, des démarches administratives, parcours 
médico-social) et détecter les démarches administratives à mettre en place.  

 

- Accompagnement social : définir un projet d'accompagnement social avec la personne, la famille, 
établir un plan d’action en tenant compte de ses ressources, de son environnement, des moyens de 
l’institution et le suivre en coordonnant les différentes démarches. 

 

- Médiation : intervenir pour les personnes auprès des associations, des institutions, des services sociaux 
et médico-sociaux, assurer dans l’intérêt des personnes la coordination avec ces acteurs. 
 

- Conduite de projets : faire des propositions, apporter un éclairage social et participer à la mise en 
œuvre de la politique d’action sociale institutionnelle ou à l’élaboration d’études.  

 
Prérequis indispensables : 
Le (la) candidat(e) aura un diplôme d’état d’Assistant(e) Social(e). 
 
Précision sur le poste : 
Lieu de travail : Caen (14) 
Type de contrat : CDI à pourvoir dès que possible. 
Durée hebdomadaire de travail : 7 heures par semaine.  
Rémunération : Application des dispositions de CCN51 (FEHAP) 
 
Pour candidater :  
Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser par courrier ou par mail, un CV et une lettre de motivation 
avant le 15 avril 2018 à : 
 

LADAPT Normandie 
Solène CHANTEAU, Chargée des Ressources Humaines 

14 rue Henri Spriet 
14 120 MONDEVILLE 

Email : recrutement.normandie@ladapt.net 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recrutement.normandie@ladapt.net


 
 

LADAPT Normandie  
recrute pour une partie de ses activités sanitaires et médico-sociales : 

 

1 MEDECIN SPECIALISTE MPR (H/F) 
En Contrat à Durée Indéterminée souhaité 

Ou contrat à durée déterminée 
pour un temps plein ou temps partiel 

 
MISSION GENERIQUE : En collaboration avec un autre praticien titulaire d’un DIU de MPR, le Médecin 
MPR intervient dans les différents secteurs d’activités de LADAPT Normandie, Le Pôle Sanitaire et 
Educatif et le Pôle d’Insertion Professionnelle (Dispositifs d’Insertion et de Formation) 
Les activités concernées sont les suivantes : 
- Pôle Sanitaire : SSR Pédiatrique de Bayeux 
- Pôle Educatif : Services de Soins et d’Education Spécialisé à Domicile (Calvados et Manche) pour 
enfants handicapés moteurs 
- Institut d’Education Motrice (Manche) pour enfants handicapés moteurs 
- Centre de Rééducation Professionnel, Pré-Orientation, DEJA, Préparatoire, Pré-ProJeunes (Calvados) 

 
ACTIVITES :   

- la prise en charge des enfants et adolescents en SSR pédiatrique dans les spécialités suivantes : 
affections de l'appareil locomoteur, affections du système nerveux ; troubles métaboliques et 
endocrinien en collaboration avec les pédiatres du site SSR de Bayeux ; affections respiratoires (en 
collaboration avec les pédiatres et le pneumo-pédiatre du site SSR de Bayeux). 

- la prise en charge des enfants et adolescents de l'Institut d'Education Motrice (IEM) de Saint-lô et 
des antennes du Service de Soins et d'Education Spécialisés  à Domicile (SSESD) dans les 
départements du Calvados et de la Manche. 

- l’évaluation, le suivi du handicap des personnes adultes reconnus travailleurs handicapés en vue 
d'un  projet de formation et/ou de réinsertion professionnelle à Mondeville. 

 

FORMATION :  

- Médecin spécialisé MPR 

 
CARACTERISTIQUES DU POSTE : 
 
Lieu de travail : à définir  Calvados ou Manche 
Date d’embauche : dès maintenant 
Salaire conventionnel CC de 1951 (FEHAP) 
Adresser lettre de motivation + CV à : 
 

Mme la Responsable des Ressources Humaines 
Email : recrutement.normandie@ladapt.net 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

mailto:recrutement.normandie@ladapt.net


L´ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L´ENFANT A 
L’ADULTE (A.C.S.E.A)  

Recrute pour le  Service ATC 
Service de mandataire à la protection des majeurs 

 

1 CHEF DE SERVICE (H/F) 
 

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
 

Missions principales :  
Cadre de l’ACSEA, le chef de service est membre de l’équipe de direction du Service ATC et partie prenante des réunions et 
instances associatives. Il assure, par délégation du directeur :  
 La mise en œuvre du projet de service 
 La gestion, l’encadrement hiérarchique, l’animation générale et technique d’une équipe pluridisciplinaire 
 L’organisation du travail 
 

Au regard de la singularité des mandats judiciaires et/ou administratifs confiés : 
 Il coordonne et garantit la bonne exécution des mandats confiés par les juges des tutelles ou par contrat en délégation du 

conseil départemental (MASP). 
 Il veille au respect des droits des usagers et du cadre juridique dès la mise en place de la mesure en lien avec le délégué à la 

protection des majeurs. 
 

Capacités requises : 
 S’inscrire dans un management participatif en référence au Projet Associatif et au Projet de service 
 Connaitre le champ de la protection des majeurs et savoir apporter un appui technique aux équipes 
 Assurer un management des professionnels par les compétences  
 Inscrire son action dans le cadre d’un réseau partenarial 
 Concevoir, animer et s’impliquer dans des groupes de travail  
 Rendre compte des délégations 
 Avoir des capacités d’adaptation, organisationnelle et relationnelle 
 Maîtriser l’outil informatique 

 

Qualification :  
 Diplôme initial en travail social ou master en droit privé exigé 
 Diplôme niveau II exigé (CAFERUIS ou équivalent) 
 CNC MJPM souhaité 

 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 
Convention Collective 15 mars 1966 – Annexe 6 
Cadre de classe 2 – Niveau 2 
 Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
 Poste à pourvoir fin avril 2018 
 Poste pouvant faire l'objet d'une mobilité associative 
 Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé. 

 
Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des diplômes) et lettre de motivation au regard du profil de poste à :  

Madame la Directrice – SATC - 61 route de Port en Bessin -14400 BAYEUX 
directrice.atc@acsea.asso.fr 

Dépôt des candidatures avant le 15 avril 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:directrice.atc@acsea.asso.fr


 
L'Association des Paralysés de France, reconnue d’utilité publique, est un mouvement national de défense et de 
représentation des personnes en situation de handicap et leur famille. Elle gère des services, établissements médico-
sociaux et entreprises adaptées.  
 

L’association est porteuse de valeurs mises en application à travers son projet associatif « Bouger les lignes ! Pour 
une société inclusive ». L’APF compte 25 000 adhérents, 14 000 salariés, 450 structures et accompagne 30 000 
usagers. 
 

La Direction Régionale Normandie recrute pour le Pôle Adultes 27 (Foyer d’Accueil Médicalisé -30 places en 
hébergement adulte-, Foyer de Vie -17 places en hébergement adulte-, Accueil de Jour -15 places- et SAVS -100 
suivis- situés à Evreux et Guichainville) : 
 

1 DIRECTEUR DE POLE (H/F) 
CDI à temps plein à Evreux (27000) à pourvoir dès que possible 

Description du poste 

Au sein d’un Pôle récemment créé et sous l’autorité de la Directrice régionale Normandie, vous aurez la 
responsabilité de : 
 

o Poursuivre l’élaboration et garantir la bonne réalisation des projets d’établissement et du projet du Pôle en 
cohérence avec les orientations du projet associatif et le cadre défini par la Direction régionale 

o Animer les instances de pilotage et de management du Pôle 
o Animer la démarche d’amélioration continue, contribuer aux évaluations internes / externes et garantir 

l'application de la loi 2002-2 
o Gérer les ressources humaines à la fois de façon sécurisée, stratégique et opérationnelle avec l’ambition de 

développer la culture professionnelle et les interactions du Pôle  
o Conduire le dialogue social et animer les IRP du périmètre 
o Assumer la responsabilité de la gestion financière et comptable des établissements 
o Piloter la démarche de promotion de la bientraitance et garantir le projet et la qualité des soins 
o Mettre en œuvre toutes les dispositions pour assurer le fonctionnement général et la sécurité des structures 

au niveau des personnes et des biens 
o Veiller au respect des dispositions législatives et réglementaires et des processus internes 
o Assurer le positionnement du Pôle sur son territoire, garantir le développement de coopérations, partenariats 
dans l’environnement territorial du Pôle 

o Mettre en place et piloter des actions de développement de l’offre de service et de communication interne / 
externe. 

 

Qualification et expériences requises  
 

¶ Titulaire d’un diplôme de niveau I idéalement dans le domaine social, médico-social & sanitaire 

¶ Expérience de direction de Pôle (ou établissements multiples) réussie 

¶ Doté de solides compétences de management d’équipe notamment d’une équipe pluridisciplinaire 

¶ Capacité à développer, à accompagner le changement et à innover en ayant une vision prospective du 
secteur médicosocial 

¶ Connaissance des politiques et de leurs évolutions en faveur des personnes en situation de handicap 

¶ Connaissance de la CCN51 appréciée 
¶ Porteur de valeurs humaines, à l’écoute, vous intégrerez la valorisation des personnes accueillies au centre 

de votre action. 
 

Les candidatures (lettres de motivation + CV) sont à adresser à : 
 

APF Direction Régionale Normandie 
! ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aƳŜ aŀǊƛŜ-Christine BEAULIEU 

3, ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ 
14200 ς Hérouville Saint Clair 

dr.normandie@apf.asso.fr 



 
L’ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L’ENFANT A L’ADULTE 

recrute pour le 

[ΩLb{¢L¢¦¢ a;5L/h-PROFESSIONNEL DE DÉMOUVILLE (IMPro) 

1 INTERVENANT SOCIO-ÉDUCATIF (H/F) 
 

pour une structure d’accueil, d’accompagnement et d’hébergement de l’IMPro (en CDI à temps plein) 

 
Missions principales : 
Sous l’autorité du Directeur et par délégation, de la Cheffe de Service Socio-Éducatif :  
 Concevoir et conduire une action socio-éducative au sein d’une équipe pluridisciplinaire au profit d’adolescents et de jeunes 

majeurs présentant des déficiences intellectuelles et/ou des troubles du Comportement et de la Conduite 
 Contribuer à la dynamique d’accompagnement global de l’usager 
 Maîtriser le processus du Projet Personnalisé d’Accompagnement 
 Contribuer au processus d’amélioration continue de la qualité des services rendus aux personnes accompagnées 
 
Capacités requises : 
 En référence au Projet associatif et au Projet d’Établissement : 

¶ Utiliser des médiations, des supports adaptés et des techniques spécifiques pour être en relation avec l’usager 
(en individuel et en groupe) et son environnement (famille, réseau au sens large) 

¶ Détenir des facilités de contacts et d’échanges 

¶ Élaborer des écrits professionnels 

¶ S’intégrer et travailler dans une équipe pluridisciplinaire 

¶ Inscrire son action dans le cadre d'un réseau partenarial interne et externe 

¶ Réagir avec pertinence aux situations d’urgence 

¶ Rendre compte de son action 

¶ Assurer une veille tant sur les pratiques sociales que sur l’évolution des besoins sociaux 
 
Exigences/souhaits complémentaires : 
 Connaissance du secteur du handicap appréciée 
 Permis B exigé 
 
Qualifications possibles : 
 Diplôme de travailleur social de niveau 3 exigé (Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé, Diplôme d’État d’Assistant de Service 
Social, Diplôme d’État de Conseiller en Économie Sociale et Familiale) 

 
Contexte de l’emploi : 
 Contrat à durée indéterminée à temps plein 
 Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 
 Poste pouvant être pourvu dans le cadre d’une mobilité associative temporaire  
 Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé 
 Poste à pourvoir courant mai 2018 
 
Votre dossier de candidature (C.V., diplômes, extrait de casier judiciaire) sera adressé, accompagné de votre lettre de motivation 
pour cette mission, avant le 15 avril 2018 : 
 

aƻƴǎƛŜǳǊ ƭŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLatǊƻ !/{9! 
11 rue du château 

14840 DÉMOUVILLE 
 
 
 
 
 
 
 



DIREC TION GENER ALE 

route dôaunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action 
sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plus de 5 000 hommes, femmes, enfants 
et familles dans le champ de la protection de l’enfance, du handicap, de la dépendance et de l’insertion. 

 
!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÅÍÂÒÅ Äȭ%30!3 ΧΪ 

 
 

L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 

Recrute pour le SAFE 
 

SERVICE d’ACCOMPAGNEMENT de la 

FAMILLE et de l’ENFANT (Service de protection de l’enfance) 

Situé à Caen (14) 
 

1 PSYCHOLOGUE DIPLOME (H/F) 
 

Contrat à Durée Déterminée de 4 mois à Mi-Temps   
 

Mission :  
-  Poste à pourvoir au sein de l’équipe du Placement Familial Accompagné. 
- Poste en soutien aux équipes de P.E.A.D et d’INTERNAT durant l’été. 
- Travail au sein de l’équipe pluridisciplinaire accompagnant 48 enfants/adolescents. 
- Participation aux instances institutionnelles transversales. 

- Poste pouvant être étudié dans le cadre d’une mise à disposition ou d’un projet de mobilité 
 

Profil :  
- Expérience exigée en Protection de l’Enfance et/ou en Pédopsychiatrie. 
- Références psychanalytiques obligatoires. 
- Références à la psychothérapie institutionnelle obligatoires. 
- Références à la théorie de l’attachement. 

 

Conditions 
- CCNT du 15/03/1966  

 

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et  photo) à : 
Monsieur le Directeur 
S.A.F.E. 
19 rue Claude Chappe 
14000 CAEN 
Par mail à : safe@aajb.asso.fr  

 
Date limite de dépôt des candidatures : Dès que possible 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:safe@aajb.asso.fr


DIREC TION GENER ALE 

route dôaunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, lõAAJB est un acteur engag® dans lõaction 
sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plus de 5 000 hommes, femmes, enfants et 
familles dans le champ de la protection de lõenfance, du handicap, de la d®pendance et de lõinsertion. 

 
Association membre dõESPAS 14 

 

L’ASSOCIATIONdes AMIS de JEAN BOSCO    

Recrute 

Pour  le SAFE 
Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant 

(Service de Protection de l’Enfance) 
 

Situé à Caen et Bayeux (14)  

1 CHAUFFEUR – AGENT D’ENTRETIEN (H/F) 

dans le cadre d’un C.D.I à MI-TEMPS 
Missions : 

- Effectuer la petite maintenance et l’entretien de locaux. 
- Disposer de connaissances et de savoir-faire permettant de réaliser des interventions simples en plomberie, 

électricité et petite menuiserie. 
- Savoir entretenir ou remettre en état des pièces de vie (nettoyage, préparation des supports, peintures, 
tapisseries, dépose et pose de revêtements de sol,…). 

- Savoir mener à bien des travaux d’entretien extérieurs (petits travaux de terrassement, nettoyage, travaux 
d’espaces verts…). 

- Entretenir  les véhicules de service. 
- Participer à la prévention des risques en signalant tout désordre matériel. 
- Effectuer les conduites de jeunes sur leurs lieux de scolarité et dans leurs familles. 

Profil :  
- CAP ou BEP dans les métiers du bâtiment souhaité. 
- Être autonome, dynamique et rigoureux 
- Respecter les consignes 
- Faire preuve de discrétion. 

 

Conditions 
 CCNT du 15/03/1966 
 Poste à pourvoir sur l’Unité de BAYEUX. 
 Interventions un samedi matin sur deux 

 
Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et photo) à : 

Monsieur le Directeur 
SAFE 
19 rue Claude Chappe 
14000 CAEN 

Date limite de dépôt des candidatures : 15.04.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIREC TION GENER ALE 

route dôaunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action sociale. 27 
établissements et services accompagnent chaque année plus de 8 000 hommes, femmes, enfants et familles dans le champ de 
la protection de l’enfance, du handicap, de la dépendance et de l’insertion. 

 
                             ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÅÍÂÒÅ Äȭ%30!3 ΧΪ 

 
 

L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 
Recrute 

 

dans son Secteur de la Protection de l õEnfance/POLE MILIEU OUVERT(PMO) 

 

1 CHEF de SERVICE EDUCATIF (H/F) 
pour ses services de Prévention et de Soutien à la Parentalité  : 

Espace de Rencontre, Service de Médiation Familiale  

Recueil de la Parole de lõEnfant et Enqu°tes Sociales 
Situés à CAEN (14), HEROUVILLE ST CLAIR et VIRE 

 

Missions Principales :  
 Vous ferez partie de l’équipe de Direction du Pôle Milieu Ouvert (PMO) et de ce fait contribuerez, de manière 

opérationnelle à la mise en œuvre des projets de service, en participant à leur évolution sur le plan clinique et  
organisationnel ; 

 Vous aurez la responsabilité directe de l’animation des équipes pluridisciplinaires, de l’accompagnement de leurs 
réflexions cliniques et de leur organisation, en garantissant le cadre éthique des services ; 

 Vous aurez la responsabilité des procédures établies et d’en garantir leur mise en œuvre auprès des enfants, des 
adolescents, de leur famille et des prescripteurs ; 

 Vous aurez à conduire des entretiens auprès des familles, en collaboration directe avec les équipes ; 
 Vous  pourrez être chargé(e) ponctuellement de missions spécifiques tant à l’interne qu’à l’externe 
 Vous  aurez la responsabilité de budgets délégués pour l’exercice de vos missions ; 
 Vous aurez à assurer des Permanences sur l’ensemble du PMO (SAMO et services de Prévention) ; 
 Vous pourrez être amené(e) à participer à la mise en œuvre du Projet Associatif, à sa réflexion et pourrez être 

associé(e) à des missions associatives. 
 

Profil : 

Diplôme exigé : champ social, médico-social ou juridique de niveau 2 minimum 

Diplôme souhaité : Diplôme d’Etat de Médiateur Familial 

Formations complémentaires appréciées :  
- Formation systémique et gestion des conflits 
- Connaissance en droit de la Famille 

Expériences nécessaires  de la fonction Cadre, du travail auprès des familles et du milieu institutionnel 

Compétences nécessaires : Capacités rédactionnelles et relationnelles 
 

Conditions  : 

¶ CDI temps plein - Cadre classe 2, niveau 2  

¶ CCNT du 15/03/1966 

¶ Poste à pourvoir au plus tard pour le 01/07/2018 
 

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et  photo) à : 

Madame la Directrice – PMO – 37 rue des Boutiques – 14000 CAEN 
Par mail à : ibindel@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 20 avril 2018 
(Aucun renseignement ne sera fourni par téléphone) 

 
 
 

 

mailto:ibindel@aajb.asso.fr


DIREC TION GENER ALE 

route dôaunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

 
Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans 
l’action sociale. 19 établissements et services accompagnent chaque année plus de 5 000 hommes, femmes, 
enfants et familles dans le champ de la protection de l’enfance, du handicap, 
de la dépendance et de l’insertion. 

Association ƳŜƳōǊŜ ŘΩESPAS 14 
 

 
 

L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 

Recrute 

Pour la MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE  
« Louise de Guitaut » 

situé à Louvigny (14111)  
24 adultes polyhandicapés Internes, 06 adultes polyhandicapés Semi-Internes 

3 places en Service MAS externalisée 
 

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) 

CDI (0,33 ETP) 
 

Missions : 
 En fonction des prescriptions, réaliser tous les actes, du bilan et de l’évaluation pour les résidents 

(24 internes) au sein de notre MAS 
 Réaliser les techniques de kinésithérapie (massages manuels, gymnastique médicale, rééducation 

neuro-motrice, utilisation du bassin thérapeutique…) 
 Rédiger les fiches de synthèses pour les dossiers des résidents 
 Participer aux réunions pluridisciplinaire et synthèses 
 Actualiser en permanence ses connaissances 

 
Profil : 
 Diplôme exigé : diplôme d’état de Masseur Kinésithérapeute 
 Débutants acceptés  
 

Qualités requises : 
 Capacité à travailler en équipe 
 Une expérience dans le domaine du handicap serait un plus 

 

Rémunération : selon la convention collective mars 1966 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Adresser lettre de motivation et CV à : 

Monsieur Le Directeur –  MAS Louise de Guitaut 
3 Rue Maison Adeline 
14111 LOUVIGNY 
Par mail à : mas.deguitaut@aajb.asso.fr 

 
 

 
 
 
 

mailto:mas.deguitaut@aajb.asso.fr


 

 

L´ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE LËENFANT A LôADULTE (A.C.S.E.A)  
Recrute  pour   

 lôITEP Champ Goubert ï Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique  
et 

 lôINSTITUT CAMILLE BLAISOT ï Dispositif ITEP Pays dôAuge 
 

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F)  
 

A temps plein en CDI 
 

Par délégation du directeur, sous l'autorité du chef de service éducatif quant à l'organisation de son travail et du médecin psychiatre 
vis à vis des prescriptions 
Dans le cadre de projets personnalisés et en lien avec l'équipe pluridisciplinaire, rééduquer les troubles de la motricité et les 
fonctions mentales perturbées liées à ce champ. 
 

Missions principales  :  

Sous lôautorit® du Chef de Service par d®l®gation du Directeur et sous la coordination technique du M®decin 
Psychiatre . 

ă Établir d¯s lôadmission un ®tat des possibilit®s et du handicap de lôenfant au moyen dôun bilan psychomoteur. 
ă Participer ¨ lôapproche pluridisciplinaire sur prescription du m®decin psychiatre et en lien avec les d®tenteurs de 

lôautorit® parentale. 
ă Mettre en îuvre la r®®ducation psychomotrice de lôenfant seul ou en groupe. 
ă £valuer et rendre compte en ®quipe et aux d®tenteurs de lôautorit® parentale du maintien des acquis et du projet 

thérapeutique. 
 

Capacités :  

ă Maîtrise émotionnelle. 
ă Faire preuve dôinitiative et de recherche. 
ă Capacit® dôadaptation technique face aux diversit®s de pathologies. 
ă Sens du travail en équipe.  
ă Concevoir des interventions territorialisées et en partenariat  

 

Exigences -souhaits complémentaires  : 

- Permis B exigé 

 

Qualification  :  

ă Diplôme Niveau III (Dipl¹me dô®tat psychomotricit®) 
ă Expérience des prises en charge individuelles et groupales. 
ă Connaissance du secteur médico-social et du public I.T.E.P. souhaitée 

 

Contexte de lôemploi : 

Convention Collective 15 mars 1966 ï Annexe 4 - Psychomotricien 

¶ Poste à pourvoir dès que possible. 

¶ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 

¶ Poste basé à ½ temps sur EVRECY et à ½ sur LISIEUX 

¶ Poste pouvant faire l'objet d'une mobilité associative 

¶ Poste pouvant faire lôobjet dôam®nagement pour personne reconnue travailleur handicapé. 
  

Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des diplômes) et lettre de motivation au regard du profil de poste à :  
 

Monsieur le Directeur de lôITEP Champ Goubert ï 14210 EVRECY. 
D®p¹t de candidatures jusquôau 15 mai  2018. 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

L’ASSOCIATION CALVADOSIENNE POUR LA SAUVEGARDE DE L’ENFANT A L’ADULTE 
recrute pour 

LE CENTRE DE GUIDANCE 

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) 
En contrat à durée indéterminée à temps partiel 

 

Le Centre de Guidance est un CMPP et un BAPU implanté à Caen. 
 Il a pour vocation d’intervenir sur le département du Calvados.  

 
Missions principales : 
Sous la responsabilité clinique du médecin directeur et en concertation avec les médecins spécialisés en 
psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent personnalisés et en lien avec l'équipe pluridisciplinaire, il est 
attendu du psychomotricien : 

 développer des actions de rééducation des troubles de la motricité et des fonctions mentales 

perturbées. Ο 
 promouvoir une approche globale de l’enfant/adolescent en lien avec les autres intervenants tant à 

Οl’interne qu’à l’externe Ο 
 effectuer des bilans - analyses de capacités des jeunes et propositions d’objectifs à travailler dans son 

Οdomaine de compétence Ο 
 organiser le travail avec les jeunes (éducation gestuelle, expression corporelle, plastique, relaxation, 

Οactivité de jeu) sur prescription médicale Ο 

 travailler individuellement avec les jeunes (thérapie prescrite) Ο 

 mettre en place la rééducation ponctuelle de groupes (avec d’autres professionnels de l’équipe). ΟEn 

matière du travail au sein des équipes, il est attendu du psychomotricien qu’il puisse : Ο 

 promouvoir les interventions en milieu ordinaire Ο 

 participer aux réunions pluridisciplinaires Ο 

 rédiger les comptes rendus d'analyse Ο 

 participer à une dynamique de territoire Ο 

 assurer le suivi des dossiers des jeunes accompagnés Ο 
 

Capacités requises : 
 En référence au Projet d’Établissement : 

  Savoir : 

¶ Effectuer des bilans et des évaluations, dans le cadre des projets de soin  individualisés, qui 
seront repris et élaborés en équipe pluridisciplinaire, 

¶ Mettre en œuvre des traitements, 

¶ S’intégrer, s’impliquer et travailler dans une équipe pluridisciplinaire, 

¶ Inscrire son action au regard de l’environnement de l’enfant. 
 

Qualifications souhaitées : 
 Diplôme d'Etat de psychomotricien  

Expérience souhaitée en service de consultation (type CMP/CMPP/CAMSP) 
 
Contexte de l’emploi : 
 
 Contrat à durée indéterminée à 0,45 ETP 
 Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 
 Poste pouvant être pourvu dans le cadre d’une mobilité associative  



 Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé 
 Poste à pourvoir à compter dès que possible  

 
Votre dossier de candidature (C.V. avec photo, diplômes, extrait de casier judiciaire) sera adressé, 
accompagné de votre lettre de motivation :  

Mme la Directrice du  Département Prévention Santé 
4 rue Jean de la Varende 

14000 CAEN 

 

.  

Recrute 

1 MEDECIN PEDIATRE (H/F)  

Ou 
1 MEDECIN GENERALISTE 

Ayant une expérience et/ou une appétence particulière pour la petite enfance 
et le handicap 

 

Dans le cadre du 
 POLE « ENFANCE ADOLESCENCE FAMILLE » 

(Antenne CAMSP A VIRE - Calvados) 
 

Contrat à durée indéterminée 
Temps de travail : 40 % 

 

Poste à pourvoir dès que possible 
Salaire selon Convention Collective du 15 mars 1966 

 

Ce poste est positionné sur l’unité des lutins (CAMSP) au sein d’une équipe pluridisciplinaire et d’un pôle 
décloisonné, sous l’autorité d’une responsable médicale et d’une coordonnatrice médico-sociale 

 
L’unité « Les Lutins » accueille tout enfant de la conception à 3 ans présentant des signes évocateurs de  troubles 
psychiatriques périnataux maternels et paternels, d’antécédents en période périnatale, de pathologies organiques, 
de déficits sensori-moteurs, de troubles du développement affectif, langagier, psychomoteur, cognitif, de troubles 
psychoaffectifs. Elle prend en charge ces enfants jusqu’à leur 6 ans. L’unité « Les Lutins » a également une mission de 
prévention des troubles relationnels parents-enfant. 
 

Le médecin occupe soit la place de consultant soit la place de référent médical d’un patient.  
 Il réalise les bilans et suivis pédiatriques des patients. Il répond aux demandes d’avis médicaux pédiatriques et 

assure le lien avec les médecins généralistes ou spécialistes qui entourent l’enfant dont il a la référence médicale. 
 Il rédige les certificats et courriers médicaux, les demandes d’entente préalable et les prescriptions de transport.  
 Il travaille en collaboration avec le pédopsychiatre pour assurer certaines prescriptions de façon exceptionnelle. 
 Il participe aux temps d’échanges institutionnels en apportant ses compétences professionnelles spécifiques et 
contribue à alimenter la réflexion collective sous l’angle médical. 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV à: 
Mme PINEAU, Présidente de l’association 

4 rue Raymonde Bail – ZAE Fresnel – 14000 CAEN 
Tél : 02.31.53 35 70  Fax : 02 31  74 35 65  

siege@mialaret.asso.fr 
 

 

mailto:siege@mialaret.asso.fr


 

MANCHE 
 

 
 

L’ADCMPP ET CAMSP DE LA MANCHE 
 recrute 

 

1 MEDECIN PSYCHIATRE (H/F) 
POUR SON CMPP de SAINT LÔ-COUTANCES 

 
CDI, la durée du travail sera  de 0, 60 ETP. 

Ce poste est à pourvoir à compter du 1er septembre 2018. 

Contexte : 

Le CMPP de Saint-Lô a été créé en 1972. Il est composé d’une équipe de 18 ETP et réalise 12 000 actes par an. Il possède une 
antenne à Coutances.  
Le médecin exerce à la fois une activité clinique personnelle et une activité d’animation d’équipe, sous l’autorité du Directeur 
médicale et en coordination avec le Directeur administratif et pédagogique. Le poste sera basé à SAINT-LÔ ou à l’antenne de 
COUTANCES. 

Missions :  
!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ Ŝǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛté du Directeur médical vous inscrirez votre action dans le cadre des 
projets thérapeutiques individuels, en cohérence avec le projet de service et et le projet associatif. Vous assurerez les missions 
suivantes : 

   Accueil des premières demandes 

 Suivi des projets individuels et des renouvellements 

 Thérapie individuelle 

 Animation des réunions cliniques  

 Direction des réunions de synthèse 

 Participation et promotion des partenariats 

Compétences, connaissances et qualités requises : 
 D.E.S. ou DESC de psychiatrie ou pédopsychiatrie avec engagement plus particulier auprès des enfants et des adolescents.  

  Vous avez de bonnes capacités relationnelles et le sens des responsabilités. Une expérience dans un CMPP est souhaitée, ou à 
défaut dans un service public ou institution sanitaire et/ou médico-social. 

Notre proposition 

Vous avez envie de travailler en équipe pluridsciplinaire, composée d’un pôle secrétariat, d’un Médecin Directeur Psychiatre, de 
Psychologues, de Psychomotriciens, d’Orthophonistes, de Psychopédagogues, d’une Assistante Sociale qui mettent en œuvre un 
projet partagé. Rejoignez notre équipe et venez découvrir un département riche de diversité. 
Statut du poste : Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966  

 
Votre candidature ou demande de renseignements sont à adresser à : Monsieur Christophe LEROY, Directeur 

Pédagogique et Administratif CAMSP et CMPP Saint-Lô/Coutances, Mail: c.leroy@cmppstlo.fr  (informations complémentaires 
sur  www.adcmpp.fr   ou www.gncea.fr ) ou M. Le président de l’ADCMPP, 50 rue de la POTERNE 50 000 SAINT-LÖ. 
 

 
 
 
 

 

mailto:c.leroy@cmppstlo.fr
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HELLEBORE 50 
 

Recherche 
pour le SAMSAH de Cherbourg (50100) 

 

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE (H/F) 
 
CDI, temps plein 
Taux horaire : selon la grille de la Convention 66 et l’expérience. 

Secteur MEDICO SOCIAL 

  
5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Υ 

Le SAMSAH HELLEBORE 50 de Cherbourg a pour mission de contribuer à la création et à la réalisation du 
projet de vie d’adulte en situation de handicap psychique par un accompagnement adapté et individualisé 
à leur domicile. 
  
Profil recherché : 
Diplôme AMP (DEAES) exigé 
Expérience 2 ans minimum en psychiatrie 

Permis B exigé 
  
Missions : 
Vous intervenez au domicile des usagers, dans la cité et au SAMSAH pour les accompagner et les stimuler 
dans différents domaines de la vie quotidienne et pour satisfaire les besoins fondamentaux. 

Sous la responsabilité de la directrice, vous assurez au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
l’accompagnement d’adultes en situation de handicap psychique en prenant compte leur degré 
d’autonomie. 

Au sein de cette équipe, vos principales missions sont les suivantes : 

  
- Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne 

- Apporter votre soutien aux personnes accompagnées, en assurant leur bien- être, leur sécurité 
et exercer une vigilance sur leur santé en lien avec les infirmières 

- Participer à la mise en œuvre des projets personnalisés des personnes accompagnées. 

- la participation à la vie sociale, 
- Analyser la situation et les besoins de la personne 

- Analyser le contexte de vie d’une personne 

- Présenter à la personne les activités d’aide et définir les modalités de mise en œuvre et 
d’accompagnement. 

  
Comme l’ensemble des salariés du SAMSAH : 

- Vous réalisez des transmissions écrites après chaque intervention, 

- Vous élaborez des projets individuels (construction, mise en place, évaluation), 

- Vous participez aux différentes réunions, 

- Vous êtes soumis à la discrétion professionnelle et au secret partagé. 

  
Envoyé CV et lettre de motivation à ilison@hellebore50.org 
 

Prise de poste à prendre rapidement 
  

 
 
 
 

mailto:ilison@hellebore50.org


 
 

 
L’ADSEAM, association intervenant dans les secteurs de la protection de l’enfance, du médico-social et 
de l’insertion sur l’ensemble du département de la Manche, recrute pour le Pôle Médico-Social 
« CRIPP les bons vents » :  
 

1 MEDECIN PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE (H/F) 
En CDI à 0.30 ETP 

(poste disponible immédiatement. accessible à une personne ayant une RQTH) 
 

Le pôle médico-social de l’ADSEAM couvre le territoire du sud Manche et regroupe : 
- 1 IME, 28 places en hébergement modulable et accueil de jour. 
- 1 ITEP, 34 places en hébergement modulable et accueil de jour. 
- 1 IEM, 14 places en hébergement modulable et accueil de jour. 
- 1 SESSAD, 88 places (déficience intellectuelle, troubles du comportement, déficience motrice). 
- 1 MAS, 14 places en hébergement à temps complet. 
 
Une équipe paramédicale composée de : 1 orthophoniste, 1 kinésithérapeute, 1.5 ergothérapeutes, 1.75 
infirmières, 1.1 psychomotriciens.  
En sus, 2.36 psychologues. 
Un médecin rééducateur libéral est référent pour l’IEM et à la MAS.  
Un médecin généraliste libéral assure quelques heures de présence à l’IME et à l’ITEP. 
 
Principales missions : 
 Surveillance de la santé psychique des usagers, évaluation et diagnostic. 
 Coordination des professionnels paramédicaux attachés à l’IME et à l’ITEP. 
 Contribution à la coordination avec les prestataires extérieurs. 
 Contribution à la réflexion sur les situations individuelles et familiales. 
 
Conditions statutaires : 
 DES en pédopsychiatrie / psychiatrie ; expérience en pédopsychiatrie auprès d’enfants et 
d’adolescents souhaitable. 
  CDI 0.30 ETP. 
 Contrat régi par la convention collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour 
personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966. 
 Salaire selon ancienneté selon la grille de la CC66. 
 
 
Candidature : 
Elles sont à adresser à Monsieur Bernard LECOINTE, directeur du pôle médico-social de l’ADSEAM. 
directeurcripp@adseam.asso.fr 
 

 
 
 

Association Départementale pour la Sauvegarde de 
l'Enfant à l'Adulte de la Manche 

Pôle Médico-Social : « CRIPP Les Bons Vents"  

                                                                                    6, route de la Petite Chapelle - B.P. 3   50140 
MORTAIN 

Tél. 02.33.91.06.60 – Fax. 02.33.91.06.69  
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LA MAISON D’ENFANTS PREAMIS (MECS) 

RECHERCHE  

 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) 

(H/F) – CDI Temps plein 

(CESF - EJE – ES) 

CCN66 

Pour son service de placement à domicile (SAPMN). 

 

¶ Parcours significatifs en milieu ouvert et connaissance en  protection de l’Enfance. 

¶ Expériences attendues dans le domaine de la guidance parentale. 

¶ Capacités à créer des outils de médiation auprès des parents et des enfants. 

¶ Capacités d’analyse, d’évaluation et de travail en réseau. 

¶ Formations complémentaires appréciées. 

ADRESSER SA CANDIDATURE : 
à Madame COURTAIS - Directrice 

PREAMIS 
Rue du Mottet 

B.P. 415 
50304 AVRANCHES CEDEX 

contact@preamis.fr 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

AUTRES DEPARTEMENTS
 

 

Le CREAI Grand-Est 
Complète son équipe avec le recrutement 

 

2 CONSEILLERS TECHNIQUES (H/F)  
 

- CDI – Temps plein, situés à Vandœuvre-lès-Nancy et Strasbourg  

 
Missions. Sous l’autorité du directeur, vous réalisez des actions de formation et de conseil auprès des 
établissements et services sociaux et médico-sociaux, des organismes gestionnaires et des pouvoirs publics, 
organisez des journées d’étude, participez ou conduisez des travaux d’étude. Déplacements en région 
Grand Est.  
 
Profil. Titulaire d'un niveau 1 en psychologie, de préférence cognitive, vous possédez une expérience dans 
le champ de la protection de l’enfance et/ou dans le champ du handicap, et une connaissance des 
politiques publiques qui les organisent. Vous avez des compétences d’analyse, de synthèse, de 
conceptualisation et de conduite de projet, de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public. 
Vous présentez des aptitudes pour le travail d’équipe. Permis B obligatoire.  
 
Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, Classe 3, soit un salaire brut mensuel de 3 000 € environ en début de 
carrière.  
 
Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 4 mai 2018, à :  

Monsieur le Directeur 
CREAI Grand Est 

Cité administrative Tirlet ς Bât. 3 
51036 Châlons en Champagne cedex 

ou par mail : chalons@creai-grand-est.fr 
 

 
 
 
 
 

 

PROCHAINE DIFFUSION DU BULLETIN D’OFFRES D’EMPLOI LE 20 AVRIL 2018 
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