
 

 Espace Robert Schuman 3 Place de l’Europe 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 
 02.31.75.15.20  diffusionOE@orscreainormandie.org 

CALVADOS  
 

 Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action 
sociale et médico-sociale. L’Association gère 38 établissements et services qui accompagnent chaque année 
près de 9200 hommes, femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection 
de l’enfance, hébergement social et d’urgence, insertion, personnes âgées, asile, médiation et parentalité. 

 
!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÅÍÂÒÅ Äȭ%30!3 ΧΪ 

 

Le DISPOSITIF ITEP VALLEE DE L’ODON 
Accompagnant 130 jeunes de 4 à 20 ans orientés par la MDPH au titre de leurs « troubles psychologiques 

ayant des répercussions sur leur comportement et leurs apprentissages » 
 

Recrute pour le DITEP situé à Baron sur Odon 

UN(E) PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) (H/F)  

(CDI - 0,5 ETP) 
Formation exigée : Master de psychopathologie 

Poste à pourvoir fin août 2023 - Convention collective du 15 mars 1966 
 

Profil  
 

¶ wŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ǇǎȅŎƘŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Ґ ƭŀƴƎŀƎŜ ŎƻƳƳǳƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ  

¶ /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎ  

¶ Etre force de propositions Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ  

¶ Bon relationnel et sens du travail en équipe  

¶ Bonne capacité organisationnelle, flexibilité et adaptabilité 
Missions principales  
▪ 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 
▪ ¢ǊŀǾŀƛƭ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴe équipe pluridisciplinaire 
▪ Eclairage clinique au cours des réunions hebdomadaires avec les éducateurs et pédagogues 
▪ 9ŎǊƛǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όtt!ύ 
▪ Participation aux instances institutionnelles transversales 
▪ Réalisation de bilans psychologiques 
▪ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ό9{{a{Σ ǇŞŘƻǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜΧ) 

 
 
Adresser candidature (lettre de motivation, CV) à  

Monsieur le directeur 
L¢9t ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩhŘƻƴ 
Château de Tourmauville 
14210 BARON SUR ODON 
Par mail à : itep.valleedelodon@aajb.asso.fr 

 
 
 
 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 15/05/2023 
 

BULLETIN D’OFFRES D’EMPLOI 

Du 13 mars 2023 

DIREC TION GENER ALE 

route d’aunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

mailto:diffusionOE@orscreainormandie.org


 Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action sociale 
et médico-sociale. L’Association gère 38 établissements et services qui accompagnent chaque année près de 9200 
hommes, femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection de l’enfance, 
hébergement social et d’urgence, insertion, personnes âgées, asile, médiation et parentalité. 

 
!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÅÍÂÒÅ Äȭ%30!3 ΧΪ 

 

                  L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 
Recrute 

Pour le DISPOSITIF ITEP VALLEE DE L’ODON 
Etablissement sur le secteur sud de Caen accompagnant près de 130 jeunes âgés de 4 à 20 ans qui, bien que leurs 

potentialités intellectuelles et cognitives soient préservées, présentent des difficultés psychologiques dont l’expression, 
notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe gravement la socialisation et l’accès aux apprentissages 

 

UN(E) CHEF(FE) DE SERVICE EDUCATIF (H/F)  
(internat-semi-internat-SESSAD)- CDI TEMPS PLEIN 

Missions : 

/ŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!!W.Σ ƭŜκƭŀ ŎƘŜŦόŦŜύ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ L¢9t ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩhŘƻƴΣ et 

ǇƭŀŎŞόŜύ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ {Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ :  

¶ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ Ŏonfiés : fonctionnement général, encadrement hiérarchique, 
animation technique, gestion du personnel ; 

¶ /ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řƻƴǘ 
il/elle est responsable et garant(e) ; 

¶ LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ 
fonctionnement. 

 

Compétences requises : 

9ƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭκŜƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳique de management participatif et 

délégatif : 

¶ Assurer un management des professionnels par les compétences, 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎe 
et ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ǉǳΩŜȄǘŜǊƴŜǎΣ 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǘ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ŀŎǘƛǾŜ ǘŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ǉǳŜ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ  

¶ Assurer une communication adaptée en direction des usagers, des professionnels et du réseau de partenaires, 

¶ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƴŘǳ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ  

¶ Apporter un appui technique aux intervenants sur les pratiques professionnelles, 

¶ Assurer des astreintes et savoir réagir avec pertinence auȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ  

¶ {ΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ 

¶ Etre autonome et savoir prendre des décisions dans le cadre des délégations,  

¶ {ŀǾƻƛǊ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ  

¶ !ǾƻƛǊ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƎanisation dans le travail,  

¶ !ǾƻƛǊ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  
 

Profil :  

 Avoir connaissance du secteur du Handicap et de sa législation 
 Avoir connaissance du fonctionnement en dispositif ITEP 
 ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴseignement supérieur de type CAFERUIS ou équivalent.  
 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ р ŀƴǎ ƳƛƴƛƳǳƳ ŜȄƛƎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ  

 

Conditions 

- Cadre classe 2 niv. 2 
- CCNT du 15/03/1966 
- wŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 
- aǳǘǳŜƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
- Poste à pourvoir à partir du 9 mai 2023 

 

DIREC TION GENER ALE 

route d’aunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr



Adresser lettre de motivation manuscrite précisant votre conception de la fonction de chef de service en établissement, 
ainsi que votre CV, diplômes, certificats de travail, extrait n° 3 du casier judiciaire : 

 

Monsieur le directeur – Dispositif ITEP Vallée de l’Odon 
Château de Tourmauville - 14210 Baron sur Odon 

Ou : itep.valleedelodon@aajb.asso.fr 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 14/04/23 

 

 
  

PASSADO 14  
recrute pour la Maison des Adolescents du Calvados Socle 

 

1 INTERVENANT SOCIO-EDUCATIF (H/F)  
sous Contrat à Durée Déterminée  

 

La Maison des Adolescents du Calvados Socle recrute un intervenant socio-ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǳƴƛǘŞ ƳƻōƛƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
& évaluation. 
 

Missions principales :  
 

¶ !ǎǎǳǊŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŀƴǎ ǊŜƴŘŜȊ-vous hebdomadaires, sur le territoire du Bessin, 

¶ Assurer des évaluations au plus près de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 

¶ Évaluer les situations des adolescents, en prenant en compte leurs environnements et leurs compétences. 

¶ Proposer en coordination avec le psychologue des actions de soutien aux acteurs de première ligne dans la 
compréhension Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƛƭǎ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎΦ 

 

Qualifications et compétences : 
 

¶ Capacité à travailler en autonomie 

¶ {ŀǾƻƛǊ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

¶ Avoir des connaissances dans le champ de ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ 
ainsi que de la parentalité 

¶ /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

¶ {ΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ 

¶ Avoir dŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ 
les orientations aux besoins repérés. 

¶ {ŀǾƻƛǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀƳǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ǿŀriés 
(enseignement, animation, soin, social, médico social) 

 

¦ƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǎŜǊŀƛǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜΣ ŘŜ ƳşƳŜ 
ǉǳΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŞŘƻǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜΦ 

 

Exigences / Souhaits complémentaires : 
 

➢ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘŜǳǊ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ƻǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ;ǘŀǘ ŘΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜ {ƻŎƛŀƭ ŜȄƛƎŞǎ 
➢ ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ  
➢ Permis B exigé 

 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 
Convention Collective 15 mars 1966  

¶ Poste à pourvoir dès mars 2023 

¶ Poste domicilié à Bayeux  

¶ Contrat à durée déterminée à temps plein de 35 heures hebdomadaires ς ƧǳǎǉǳΩŁ Ŧƛƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлноΦ 

¶ tƻǎǘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
reconnue travailleur handicapé. 

¶ 5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : Bessin 
 

Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplômes, extrait de casier judiciaire et lettre de motivation au 
regard du profil de poste à :  

Mme la Directrice de la Maison des Adolescents du Calvados Socle (directrice.dps@acsea.asso.fr)  

mailto:itep.valleedelodon@aajb.asso.fr
mailto:directrice.dps@acsea.asso.fr


 
 
 

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE 
recherche  

pour son Dispositif ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ό5Φ!ΦwŜύ ƳŞŘƛŎƻ-social André Bodereau : 
 

1 GESTIONNAIRE DE PAIE – CDI - ETP 

Ce dispositif accompagne et accueille des enfants et jeunes âgés de 0 à 20 ans présentant une déficience intellectuelle. 
 

Convention collective Octobre 1951 
Reprise d’ancienneté  
Annualisation du temps de travail avec 1424.50H à effectuer, télétravail partiel ou semaine en 4 jours envisageables 
Congés conventionnelles supplémentaires octroyés 
 

Mission générale  
 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ǿƻǳǎ ŀǳǊŜȊΣ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎŀŘǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ό/5L Ŝǘ /55ύ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ /ŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎŜ ŦŜǊŀ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ 
avec lΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ  
 

Missions principales 
 

¶ Etablir les bulletins de salaire ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ 5Φ!ΦwŜ ό/5L Ŝǘ /55ύ Υ /ŀƭŎǳƭŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ 
rémunération à périodicité variable, contrôler la quotité de travail des salariés, les ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ƭŜǎ 
congés payés, les plafonds de sécurité sociale, appliquer les règles sociales et de la convention collective, être en 
mesure de contrôler et valider le bulletin et les charges établis par le logiciel de paie, répondre aux questions des 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇŀƛŜΣ ŎƻƴƎŞǎ Ŝǘ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΧύΦ  

 

¶ Déclarer et payer les charges sociales : Faire les déclarations via la DSN, savoir établir les blocs de régulation, 
assurer le traitement, le contrôle et le suivi des cotisations mensuelles, trimestrielles et annuelles, établir des 
relations avec les organismes sociaux et gérer les éventuels litiges en lien avec la cadre administrative. 

 

¶ DŞǊŜǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ : Gérer et suivre avec le Directeur le plan de formation, gérer les entrées et 
sorties des salariés, suivre les absences des salariés, rédiger les CDI/CDD et déclarer les événements sur le logiciel 
EIG en lien avec la direction, organiser, classer, mettre à jour et archiver les dossiers des salariés, être le référent 
ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōƛƭŀƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŀōƭŜŀǳȄ ŘŜ ōƻǊŘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ .59{9Φ  

 

Missions complémentaires  

 Faire une veille sur le droit du travail, la convention collective, les décisions de justice prudhommale ou de la 
cour de cassation.  

 Selon les besoins, rédaction de documents pour la Direction.  
 Participation, selon les besoins, à des diagnostics (absentéƛǎƳŜΣ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞΣΧύ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝƴ  ƭƛŜƴ 
ŀǾŜŎ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎǘŜ όŀŎŎƻǊŘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǊǳǇǘǳǊŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣΧύΦ  

 Suivi et paramétrage du logiciel EIG.  
 Archivage. 

 

Profil  
 ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ .!/ /ƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴ .¢{ ƻǳ ŘΩǳƴ .¦¢ όŀƴŎƛŜƴƴŜƳŜƴǘ 5¦¢ύ gestion des entreprises et des 

administrations, option gestion du personnel 
 Capacité de travailler en équipe pluri disciplinaire ; 
 Connaissance du logiciel EIG et de la CCN 51 serait un plus  
 Faire preuve de rigueur, de probité, d'esprit d'équipe  
 Être autonome dans son organisation Ŝǘ şǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ Τ  
 <ǘǊŜ ŦƻǊŎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 
 De par le public accueilli et les missions du D.A.Re, le/la gestionnaire de paie devra faire preuve de qualités 

relationnelles, d'écoute et de disponibilité ; 
 

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par voie postale ou courriel :   
29 rue Serge Rouzière ς 14123 FLEURY SUR ORNE 

dare-recrutement@laliguenormandie.org 
Candidature à déposer au plus tard le 30 mars 2023 

Entretien prévu courant avril - Poste à pourvoir mai/juin 2023  

mailto:dare-recrutement@laliguenormandie.org


ASSOCIATION  
LES FOYERS DE CLUNY DU CALVADOS  

 
 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ŦƻȅŜǊǎ ŘŜ /ƭǳƴȅ du Calvados recrute 
 

UN(E) AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT (H/F) 
 
 

A temps plein CDI 
 
 
Sur le territoire de Giberville et FalaiseΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Iŀōƛǘŀǘ Ŝǘ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ŦƻȅŜǊ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ-ǊŜƭŀƛǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΦ [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ±ƛŜ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ό9{!¢ tƘƛƭƛǇǇŜ ŘŜ .ƻǳǊƎƻƛƴƎύ Ŝǘ ŘΩǳƴ !ǘŜƭƛŜǊ 
ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ¢ǊŀƴǎƛǘƛƻƴΦ 
 
{ƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ {ecteur Travail et Vie active, 
 
 Les missions sont : 

- Assurer des tâches courantes d'entretien des locaux et bâtiments (connaissances en électricité, peinture, 
ǇƭƻƳōŜǊƛŜΣΧύ 

- !ǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ όǘƻƴǘŜ Ŝǘ ǘŀƛƭƭŜ ƘŀƛŜǎύ 

- Effectuer une maintenance préventive des locaux et bâtiments 

- Effectuer un suivi des entretiens et contrôles de sécurité des véhicules de services (6 véhicules, connaissances en 
mécanique) 

- Veiller aux suivis des vérifications périodiques en lien avec la législation pour les établissements accueillant du 
public 

- Mobiliser les partenaires et entreprises nécessaires à la bonne tenue des locaux 

- Suivre les chantiers et travaux effectués par les entreprises extérieures 
 

Profil 

- Capacité à travailler en autonomie en hiérarchisant les priorités et rendre compte de ses actions.  

- Savoir repérer les travaux à effectuer et se mettre en lien avec les entreprises à mobiliser.  

- Expérience dans ces missions exigées 

- Avoir son permis de conduire B et permis E souhaité 
 
 
Conditions  
CDI à temps plein et à pourvoir à partir de mi-Mai 2023. 
Selon la grille de la Convention Collective Nationale 1966 et expériences professionnelles. 

Le dossier de candidature (CV- diplômes) sera adressé avec une lettre de motivation à : 

 

hubert.chauvin@lesfoyersdecluny.org 

hǳ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ǇƻǎǘŀƭŜ Ł 9{!¢ tƘƛƭƛǇǇŜ 5Ŝ .ƻǳǊƎƻƛƴƎ ор ǊǳŜ ŘŜ ƭΩŞƎƭƛǎŜ 
14730 GIBERVILLE 

 
 
 
 
 

mailto:hubert.chauvin@lesfoyersdecluny.org


Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action sociale et 
médico-sociale. L’Association gère 38 établissements et services qui accompagnent chaque année près de 9200 hommes, 
femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection de l’enfance, hébergement social et 
d’urgence, insertion, personnes âgées, asile, médiation et parentalité.  

           AÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÅÍÂÒÅ Äȭ%30!3 ΧΪ 
 

L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 

Recrute Pour le SAFE 

Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant 
Service de Protection de l’Enfance situé à Caen et Bayeux (14)  

 

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E) DIPLOME(E)  
Pour son service de Placement Educatif A Domicile 

 

CDD jusqu’au 28 mai 2023 à Temps Plein sur Caen(Possibilité d’évolution vers un CDI) 
 

Missions et activités principales : 
 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Řǳ tΦ9Φ!Φ5Σ Ǿƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜǊŜȊ : 
 

- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǎƻǳǘŜƴǳ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŎƻƴŦƛŞǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ Ŝǘ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 
quotidienne, en partie au sein du domicile familial, 

- Des actions dans le cadre de soutien à la parentalité 
- [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ƧŜunes accompagnés et leur 

entourage, 
- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ, 
- [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞŎǊƛǘǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ CŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Řǳ 

Tribunal Pour Enfant. 
 

Vous participerez à la vie institutionnelle Υ  ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭΣ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
transversaux, formations. 

 

Profil :  
- ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘŞƧŁ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŞǳǎǎƛŜ Ŝƴ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ 
- Vous ƳŀƞǘǊƛǎŜȊ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ŜǘŎΧ 

- ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘŜ ǊŞŜƭƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ 
- Vous avez une connaissance approfondƛŜ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭŞƎŀƭ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ 
- Expérience en milieu ouvert appréciée. 

 

Conditions 

- CCNT du 15/03/1966 (ou CCNT 31/10/1951) 
- 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘŜǳǊ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 
- Permis B 
- Poste à pouvoir dès que possible 
- Plage horaire de 7h30 à 21h30 ς 7/7 jours 

 

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite, CV) à : 
Madame la Directrice 
19 Rue Claude Chappe – 14000 CAEN 
Par mail à : safe@aajb.asso.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:safe@aajb.asso.fr


 

 

 

 

 

[Ω!t59!t! - !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ tǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Řǳ tŀȅǎ 
ŘΩ!ǳƎŜ ǊŜŎǊǳǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /att Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƎŜ : 

UN(E) PSYCHOLOGUE  
Contrat à durée indéterminée 

Temps de travail : 50 % de temps 
Possibilité de pourvoir le poste à compter du 1er avril 2023 

 
Intitulé du poste 
Psychologue-Psychothérapeute au Centre Médico-Psycho-Pédagogique de Lisieux situé au 26 rue Aristide 
Briand 14100 Lisieux. 
 
Compétences requises 

- ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ {ǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ό5Φ9Φ{Φ{Φύ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊ н 
- Ensemble des qualités requises par le code de déontologie des psychologues 
- Le ou la candidate devra être psychothérapeute ou dans le projet de se former à la psychothérapie pour réaliser 

des prises en charge individǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ǇŀǊŜƴǘόǎύκŜƴŦŀƴǘΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ƻǳ ƎǊƻǳǇŀƭŜǎ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜǎ  
- 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ о ŀƴǎ Ł р ŀƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
- Présence souhaitée le Mardi matin 

 
Contexte 

Le CMPP est un établissement médico-social de consultation, de diagnostic et de soins ambulatoires recevant 
des enfants et adolescents souffrant de difficultés psychoaffectives et/ou ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ainsi que leur 
famille.  

Le psychologue-psychothérapeute exerce sous la responsabilité du Médecin Directeur et intervient dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŞŦƛƴƛ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞ ŀǳȄ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘutionnelles et aux décisions 
collégiales. 

Missions et contenu du poste 
CƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ : 
La psychologue sera amenée à prendre en charge des enfants ou des adolescents une à deux fois par semaine 
en psychothérapie. 
Fonctions de premier consultant et référent famille : 
Il reçoit en première intention et étudie les demandes de soin. Il propose (et effectue éventuellement) des 
ōƛƭŀƴǎ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜ ǎƛ ōŜǎƻƛƴ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝt/ou de la problématique vers 
des soins spécialisés.  
 
Rémunération  
/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ мр ƳŀǊǎ мфсс  
 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV de préférence avant le 15 mars 2023 à : 
Mme Piel-Desruisseaux, 

tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !t59!t! 
26 rue Aristide Briand 

14100 Lisieux 
contact@cmpp-lisieux.fr 

 

mailto:contact@cmpp-lisieux.fr


DIREC TION GENER ALE 

route d’aunay - BP 82

14111 LOUVIGNY

ASSOCIATION DES AMIS

 DE JEAN BOSCO

' 02 31 29 18 80
7 02 31 29 18 89

  aajb@aajb.asso.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans l’action sociale et médico-sociale. 
L’Association gère 38 établissements et services qui accompagnent chaque année près de 9200 hommes, femmes, enfants et familles 
dans les champs d’action suivants : handicap, protection de l’enfance, hébergement social et d’urgence, insertion, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité. 

 
!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳŜƳōǊŜ ŘΩ9{t!{ мп 

 
L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 

Recrute 
Pour le Dispositif ITEP Vallée de l’Odon  

situé à Baron sur Odon (14210), Falaise (14700) et Louvigny (14111) 
Établissements et services accompagnant 127 enfants de 4 à 20 ans 

(32 internes, 8 semi-internes, 15 CAFS, 27 SESSAD Falaise et 45 au SESSAD Louvigny)  
présentant des troubles psychologiques ayant des répercussions sur leur comportement et leurs apprentissages. 

 

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)  
 (en CDI à temps partiel) 

 

➢ лΦпл 9¢t ǇƻǳǊ ƭΩL¢9t ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩhŘƻƴ 

➢ лΦпл 9¢t ǇƻǳǊ ƭΩ9a!{ ŘŜ CŀƭŀƛǎŜ 
 

Expérience institutionnelle souhaitée ς reprise anciennetéς Diplôme exigé 
(CCNT des Etablissements et Services pour personnes handicapées et inadaptées du 15/03/1966) 

 
Missions 

¶ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ƛƴ ǎƛǘǳ ƻǳ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎ 

¶ Séances de rééducation en interne ou en externe 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳŞŘƛŎƻ-psychologiques 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ : de service, de suivi de la scolarisation, de synthèse, de projet  

¶ Travail en interdisciplinarité (lien avec les équipes éducatives et pédagogiques et en partenariat réseau) 

¶ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜ 
 
Conditions 

▪ CCNT du 15/03/1966, coef 434 (salaire brut horaire de base minimum : 11€88) 
▪ Poste à pourvoir : dès maintenant 
▪ Lieu de Travail : sites ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ L¢9t Ŝǘ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ 

 

Candidature (lettre de motivation manuscrite, CV) à adresser : 
Par courrier :  Monsieur le directeur 

ITEP Vallée de l’Odon 
Château de Tourmauville 
14210 Baron sur Odon 

Ou, Par mail à :  itep.valleedelodon@aajb.asso.fr 
 Date limite de dépôt des candidatures : indéterminée 

  

mailto:itep.valleedelodon@aajb.asso.fr


 

Recherche 
 
 
 
 

1 RESPONSABLE CENTRE DE GESTION MUTUALISE (H/F) 
expérimenté(e) H/F 

 
- Statut Collectif : CCN51 
- CDI à temps complet (1 ETP). 
- A pourvoir immédiatement 
 
Missions essentielles :  
.ŜƭƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞŦŜƴǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de handicap et de leur proches, recherche dŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ǳƴ-une Responsable pour son 
ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ bƻǊƳŀƴŘƛŜΦ .ŀǎŞ Ł /!9b Ŝǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ 
de production comptable et paie desservira environ 25 établissements médico-sociaux de la région. 
 
±ƻǘǊŜ ǊƾƭŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜΣ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ƳŀƴŀƎŜǊǎ 
des filiŝǊŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ǇŀƛŜΦ 

Vos principales missions :  

- -Garantir la fiabilité des données comptables et paie et une qualité optimale de service dans le respect de 
ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƛǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ médico-sociales de la région. 

- -!ǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ : activités de gestion (budget, 
comptabilité), de ressources humaines (recrutement, mobilité) et de logistique. 

- Etre garant du respect des procédures groupe. 
- -Animer le dialogue social avec les représentants du personnel et veiller au bien-être des collaborateurs. 
- -/ƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 

électronique documentaire, des outils collaboratifs). 
 

Qualifications requises :  
- BAC+5 Gestion finance. 
- Expérience exigée de 10 ans. 

 
Les candidatures sont à adresser rapidement à : 

(lettre manuscrite + CV + photocopie du diplôme exigés) 
 

Monsieur  JONCOUR Gautier 
о tƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ς 14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 

gautier.joncour@apf.asso.fr  
 

 
 

  

mailto:gautier.joncour@apf.asso.fr


 

 

 CSAPA DE VIRE 
 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !55L/¢Lhb{ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ bƻǊƳŀƴŘƛŜ 
recherche pour son centre de Vire (14) 

 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) - 0,8 ETP 
 

Sous ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ƛƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ 
ǎŜŎǘŜǳǊ ƳŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭ ό/ŜƴǘǊŜ ŘŜ {ƻƛƴǎΣ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ !ŘŘƛŎǘƻƭƻƎƛŜ - CSAPA) : 

- aider les patients dans leurs démarches ŘΩƻǊŘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ǎƻŎƛƻ-économique, 
- faciliter leur insertion ou réinsertion sans se substituer aux travailleurs sociaux du terrain en 

complémentarité avec eux, 
- ƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀƛŘŜ ƭŜǎ ƳƛŜǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎΦ 

 

Il ƻǳ ŜƭƭŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ŜƴƎŀƎŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ ǊŞŀƎƛǘ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 
Lƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ŜȄŜǊŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛale. 
Il ou elle participe à des actions de sensibilisation et de formation en addictologie auprès de publics divers. 
Il ou elle entretient et co-élabore des relations avec les réseaux informels ou formalisés 
Il ou elle se tient informé des données administratives et législatives ainsi que des dispositifs réglementaires 
actualisés dans le domaine de la protection sociale. 
Il ou elle apporte sa contribution et sa compréhension au projet thérapeutique individualisé selon ses compétences 
particulières. 
Il ou elle observe les règles de discrétion et respecte le secret professionnel. 
 

PROFIL RECHERCHE : 

De formation assistant(e) de service sociale, éducateur(trice) spécialisé(e). 
Première expérience souhaitée. 
Mobilité obligatoire, déplacements occasionnels (permis de conduire indispensable). 
 

QUALITES REQUISES : 

- Ecoute et non jugement 
- Travail en équipe 
- Capacité rédactionnelle/qualité de synthèse 
- Compréhension 
- Sens de la communication 
- Adaptation 
- Autonomie et initiative 
- Pédagogie 
- Mobilité 
- Organisation 
- Disponibilité 

 

CONTRAT PROPOSE : 

CDD ς temps partiel ς 0.8ETP ς du mardi au vendredi 
Prise de poste : Dès que possible 
/ƻƴǘǊŀǘ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом Ƴŀƛ нлно όǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ /5L ŜƴǎǳƛǘŜύ 
Convention collective du 15 mars 1966 
 

MODALITES DE CANDIDATURE : 

Adresser CV et lettre de motivation à l'attention de:  

aŀŘŀƳŜ aŀǊƛŜ 5Ω!.h±L[[9Σ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Par courriel : normandie@addictions-france.org ς Ref en objet ASV0711 

 



 

 

 
 
 

 
 

Le Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 
recherche pour le SESSAD de Caen  

 

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) 
CDD 0.76 ETP  

 

¶ Statut collectif : CCN 51 

¶ /55 Ł лΣтс 9¢t Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ Řŝǎ Ł ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ нтκлрκнлно 

¶ Commune : CAEN 

¶ Région : Normandie 

 
Dans le cadre du Pôle Enfance Jeunesse APF France handicap, et plus particulièrement au sein du SESSAD APF Fh 14, 
Ǿƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŜȊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ 
pour favoriser leur inclusion sociale, le maintien et le développement de leur autonomie. Vous contribuerez à la 
rééducation ou à la réadaptation des atteintes motrices ou physiques des personnes accompagnées. 

¶ Missions essentielles :  

o Travail en équipe pluridisciplinaire, 

o Evaluation,  

o Elaboration de réponses rééducatives personnalisées, 

o Accompagnement, rééducation et suivi, 

o ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭƻƛǎƛǊǎΧύ 

o .ƻƴƴŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

 

¶ Lieux de travail : Caen  

¶ Débutants(es) bienvenu(e)s 

¶ Qualification requise Υ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘŜ ƪƛƴŞǎƛǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ 

¶ Permis B et véhicule indispensable 

 
Les candidatures (lettre de motivation + CV + Diplôme) sont à adresser à : 
Mme LANGLOIS Béatrice  
Directrice du Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 
160, rue du Hamel  
14200 Hérouville-Saint-Clair 
 
beatrice.langlois@apf.asso.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:beatrice.langlois@apf.asso.fr


 

 

 
 
 
 
 

 
Le Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 

recherche pour le SESSAD de Guichainville 
 
 

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) 
CDI Temps plein  

 
¶ Statut collectif : CCN 51 

¶ CDI temps plein à pourvoir immédiatement 

¶ Commune : GUICHAINVILLE (27) 

¶ Région : Normandie 

 
Dans le cadre du Pôle Enfance Jeunesse APF France handicap, et plus particulièrement au sein du SESSAD APF Fh 27, 
Ǿƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŜȊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ 
pour favoriser leur inclusion sociale, le maintien et le développement de leur autonomie. Vous contribuerez à la 
rééducation ou à la réadaptation des atteintes motrices ou physiques des personnes accompagnées. 

 Missions essentielles :  
o Travail en équipe pluridisciplinaire, 

o Evaluation,  

o Elaboration de réponses rééducatives personnalisées, 

o Accompagnement, rééducation et suivi, 

o ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭƻƛǎƛǊǎΧύ 

o .ƻƴƴŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

 

¶ Lieux de travail : Poste basé à Guichainville ς déplacements fréquents  

¶ Débutants(es) bienvenu(e)s 

¶ Qualification requise Υ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘŜ ƪƛƴŞǎƛǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ 

¶ Permis B et véhicule indispensable 

 
Les candidatures (lettre de motivation + CV + Diplôme) sont à adresser à : 
Mme LANGLOIS Béatrice  
Directrice du Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 
160, rue du Hamel  
14200 Hérouville-Saint-Clair 
 
beatrice.langlois@apf.asso.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service dõEducation Spéciale et de Soins à Domicile 

mailto:beatrice.langlois@apf.asso.fr


 

 

Le Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 
recherche pour le SESSAD de Guichainville 

 

 
 

 

1 MEDECIN (H/F) 
0,15 ETP 

 

¶ Statut collectif : CCN 51 

¶ CDI à 0,15 ETP 

¶ A pourvoir à pourvoir immédiatement  

¶ Commune : GUICHAINVILLE 

¶ Région : Normandie 

 
Dans le cadre du Pôle Enfance Jeunesse APF France ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭΩL9a C· Cŀƭŀƭŀ ŘΩIŞǊƻǳǾƛƭƭŜ {ŀƛƴǘ 
Clair, le SESSAD APF Fh 14 et le SESSAD APF Fh 27, nous recherchons pour le SESSAD APF Fh 27 un MPR (H/F) 
ǇƻǳǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜs des 
apprentissages. 

 

¶ Missions essentielles :  

 
- En qualité de médecin, vous êtes le garant de l'organisation générale des soins, vous coordonnez les 

interventions de l'ensemble des professionnels paramédicaux internes et externes. Vous participez à la 

misŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ tƾƭŜ 9ƴŦŀƴŎŜ 

Jeunesse. 

- Vous êtes le médecin référent du service. A ce titre, vous assurez le lien avec les autres médecins qui 

gravitent autour de l'enfant. 

- Vous êtes l'interlocuteur privilégié des professionnels et des familles pour les problématiques spécifiques 

liées au handicap. 

- ±ƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜȊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΨŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊŀƳŞŘƛŎŀƭŜΦ 

- Vous participez à l'élaboration des projets personnalisés d'accompagnement des enfants. 

- Vous participez aux réunions de service. 

  

¶ Lieux de travail : Guichainville  

¶ Qualification requise : Médecin, spécialité MPR appréciée 

¶ Salaire : selon CCN51 

¶ Expérience souhaitée de 5 ans 

 
Les candidatures (lettre de motivation + CV +photocopie du/des diplôme(s) exigé(s)) sont à adresser à :  
 
Mme LANGLOIS Béatrice  
Directrice du Pôle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27 
160, rue du Hamel  
14200 Hérouville-Saint-Clair 
 
beatrice.langlois@apf.asso.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:beatrice.langlois@apf.asso.fr


 

 

 

[Ω!t59!t!  - !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ tǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƎŜ 

ǊŜŎǊǳǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /!a{t Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƎŜ  

1 ORTHOPHONISTE (H/F) 
 

dès que possible 
 

Missions principales 

- Sur prescription du Médecin directeur, réalisation de bilan/évaluation diagnostique des troubles du langage 

ƻǊŀƭ Ŝǘ ŞŎǊƛǘΣ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƻǊŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł 6 ans 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǉǳŜ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ  

- !ǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ 

co-construit et concerté 

- Accompagnement et conseils aux parents 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /!a{tΣ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΧ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ 

- Travail de réseau et de partenariat avec les acteurs du territoire  

- ;ǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ de groupes thérapeutiques 

- CƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ 
 

Qualités et compétences attendues 

- Formations complémentaires sur la périnatalité, le nourrisson, le tout jeune enfant, appréciées 
- Connaissance du secteur du handicap appréciée 
- Dynamisme, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 
- Pratique des outils informatiques 

 
Exigences liées au poste 

- ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ;ǘŀǘ ŘΩhǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜ 
- Présence le vendredi (réunƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ŀǇǊŝǎ-midi) 

 
Contexte de l’emploi 

- CDI entre 0.20 et 0.50 ETP selon profil et possibilités 
- Convention collective du 15 mars 1966 
- tƻǎǘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ 

 

Adresser CV et lettre de motivation, à : 

Mme la Présidente, la Directrice 
CAMSP 11 bis, rue au Char 14100 LISIEUX  
am.martinet@camsp-paysdauge.fr 
  

mailto:am.martinet@camsp-paysdauge.fr


 

 

 
[Ω!t59!t!  - Association pour la Promotion du Développement de ƭΩ9ƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƎŜ 

ǊŜŎǊǳǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /!a{t Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƎŜ  

1 PEDIATRE (H/F) 
 

Dès que possible 

Missions principales 

- Pose et précise les diagnostics lors des consultations médicales 

- Emet des prescriptions de soins adaptées et valide les indications thérapeutiques 

- Assure des suivis pédiatriques et maintien des liens réguliers avec les familles 

- Assure un soutien technique auprès des autres professionnels 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Ƴédical 

- Formalise les comptes-rendus de consultations, en rapport avec les projets de soins des enfants suivis 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

- Participe aux réunions de projets de soins en collaboration avec les autres professionnels et avec les 

parents 

Qualités et compétences attendues 

- Expérience en établissement similaire appréciée 
- Dynamisme, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 
- Pratique des outils informatiques 

Exigences liées au poste 

- Médecin pédiatre 
- Si possible ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ όǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ŀǇǊŝǎ-midi) 

Contexte de l’emploi 

- CDI entre 0.20 et 0.30 ETP selon profil et possibilités 
- Convention collective du 15 mars 1966 
- tƻǎǘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ 

 

Adresser CV et lettre de motivation, à : 
Mme la Présidente, Mme la Directrice 
11 bis, rue au Char 14100 LISIEUX 
am.martinet@camsp-paysdauge.fr 
 
 
 
 
  

mailto:am.martinet@camsp-paysdauge.fr


 

 

 
Recrute un Directeur Médical à 30 % pour son BAPU 

 

UN(E) MEDECIN (H/F)  
pour le CMPP de CAEN à 50 % 

(Éventualité de dissocier les deux postes) 
 

Contrat à durée indéterminée - convention 66 
Poste à pourvoir dès que possible 
Temps de travail :  80 % de temps  

 

Intitulé du poste 
Médecin pédopsychiatre ou psychiatre CMPP (50 %) et Directeur Médical du BAPU (30 %). 
Eventualité d’y dissocier les deux postes. 
Mission et contexte  
Au nom de l'Association et de sa Présidente, il assure la direction médicale du service du BAPU (30%) ainsi que la 
fonction de médecin pédopsychiatre du CMPP (50 %). 
 

➢ Pour le BAPU 

Lƭ Ŝǎǘ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎΦ 
Lƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ Lƭ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
Il a un double lien hiérarchique et fonctionnel avec tous les membres de l'équipe, composée de 6 personnes 
représentant 3.34 ETP. 
Lƭ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭϥŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ aŞŘƛŎŀƭ Řǳ .!t¦Φ  
➢ Pour le CMPP 

Lƭ ƻŎŎǳǇŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΦ 
Il élabore les bilans et suivis. Il a un rôle dŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 
9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ aŞŘŜŎƛƴ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ /att ƛƭ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ 
ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎΦ 
Il a un rôle de responsable administratif concernant les enfants dont il est le référent. 
Il participe de façon importante au fonctionnement institutionnel, et aux réunions de médecins qui seront 
organisées. 
 

Contenu du poste 
 

➢ En tant que Directeur médical (BAPU) 
 

Il anime les réunions ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
Il est le garant de la réalisation des objectifs fixés par la convention de dotation globalisée et assure le suivi et les 
ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ 
Il travaille sur les procédures de prise en charge, organise la participation au travail en réseau. 
Il participe aux commissions de recrutement. 
Il participe aux rencontres avec les partenaires extérieurs en tant que de besoin. 
Il définit avec les équipes le plan de formation. 
 

➢ En tant que clinicien (BAPU et CMPP) 
 

- Lƭ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘƘérapeutiques. 
- Il coordonne et signe le projet individuel de chaque patient, personnellement ou par délégation à un médecin 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

- Il assure un travail clinique de consultation et de suivi thérapeutique au sein de son équipe. 
- Lƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞvaluation des pratiques en cohérence avec les dispositions législatives et 

règlementaires. 
- Il rédige et supervise les documents cliniques destinés aux structures extérieures. 



 

 

- Il est responsable du dossier médical. 
- Il est en lien étroit avec le Médecin Directeur du CMPP. 

Rémunération 
/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ мр ƳŀǊǎ мфсс 
 

Compétences requises 
- aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ 
- Utilisation des outils de la loi n° 2002-02 
- Travail en réseau 
- 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
-  Bonne connaissance de la construction psychique pris dans une interrelation avec son milieu familial 
-  Connaissance des pathologies mentales ou troubles psychoaffectifs chez les enfants et des pathologies 

psychiatriques chez les adultes, parents-enfant 
-  Bonne connaissance des professionnels de la même discipline et leur participation à un ou des réseaux 
-  Grande appétence pour le travail en équipe 
 

 
Merci d’adresser lettre de motivation et CV à : 

aƳŜ tLb9!¦Σ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ aƻƴǎƛŜǳǊ [9a!L¢w9Σ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ 
4 rue Raymonde bail 14000 CAEN  

Tél : 02.31.53.35.70 Fax : 02.31.74.35.65  
 siege@mialaret.asso.fr 

 

 
  

mailto:siege@mialaret.asso.fr


 

 

 

   Recrute  
Pour le CAMSP et CMPP au sein du PEAF à VIRE / CALVADOS (14) 

 

1 MEDECIN PEDOPSYCHIATRE OU AYANT UN PROFIL ASSIMILE (H/F)  
 

Contrat à durée indéterminée – à 20 % de temps  
Poste à pourvoir dès que possible 

 

Salaire selon Convention Collective du 15 mars 1966 
 

Intit ulé du poste : 
Médecin pédopsychiatre à 20% au CAMSP et au CMPP de VIRE situé au sein de Pôle Enfance Adolescence Famille. 
Les candidatures de médecins psychiatres, scolaires, généralistes ou de PMI ayant une obédience ou un intérêt 
particulier (formationsΣ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ŘƛǇƭƾƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΧύ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ 
seront étudiées.  
[Ŝ aŞŘŜŎƛƴ ǎŜǊŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ǎǳǊ ƭŜ /att Ŝǘ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ 
CAMSP pour certaines situations.  

Contexte 
/Ŝ ǇƻǎǘŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ Řǳ /att όр-нл ŀƴǎύ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ 
Řǳ tƾƭŜ 9ƴŦŀƴŎŜ !ŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ CŀƳƛƭƭŜΣ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ƳŞŘƛŎƻ-sociale. Le CMPP est en lien étroit 
avec le /!a{t ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Dŀǎǘƻƴ aƛŀƭŀǊŜǘ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ 
équipe de professionnel.  
[Ŝ /!a{t Ŝǘ ƭŜ /att ǎƻƴǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ tƾƭŜ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜǳȄ Řǳ /at Ŝǘ Řǳ /!¢¢t ŘŜ 
ƭΩ9t{a ŘŜ /ŀŜƴ Ŝǘ Řǳ {9{{!5 ŘŜ ƭΩ!t!9L Řǳ .ƻŎŀƎŜ ±ƛǊƻƛǎΦ  
Les enfants accueillis au CMPP sont les enfants de 5 à 20 ans. Le CMPP a vocation à pratiquer le diagnostic et le 
traitement des troubles psychiques, cognitifs, des apprentissages, et du comportement. Il accueille des parents ayant 
des inquiétudes sur le développement de leur enfant ou adolescent, des enfants ou adolescents ayant des troubles 
Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΧ [Ŝ /att ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ 
difficultés dans le lien parents-enfant ou dans leur parentalité. Il prend en charge la santé mentale et les difficultés 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƭŀƴƎŀƎŜΣ ƭŀ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΦ [Ŝ 
CMPP est compétent pour accompagner les enfants et adolescents présentant des troubles du neuro 
développement, des troubles psycho-affectifs et des familles ayant des problématiques psycho-sociales. 
Missions et contenu du poste 
Le médecin du CMPP reçoit les enfants et adolescents ainsi que leur famille en première intention dans le cadre de 
ƭŜǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ Lƭ ŞǾŀƭǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǊŜ ŘŜǎ 
bilans et observations.  
Il peut être sollicité par les autres professionnels du CMPP pour un avis ou une consultation.  
Le médecin du CMPP signe les demandes de prise en charge et les ententes préalables.  
Il peut être référent médical de certaines situations.  
Il assure les prescriptions médicamenteuses et rédige les certificats médicaux pour la MDPH pour les enfants le 
nécessitant. 
Il assure les liens avec les autres services de santé lorsque cela est pertinent. Il peut, chaque fois que cela est 
pertinent, faire du lien avec les médecins traitants.  
Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴaire 
Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŀƴǘ Ŝƴ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴǎ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ 
à la loi 2002-2.  
 

Rémunération 
/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ мр ƳŀǊǎ мфссΦ 

Compétences requises 
- Bonne connaissance des problématiques de santé mentale chez les enfants et adolescents de 5 à 20 ans. 

- Bonne connaissance des troubles des apprentissages et des difficultés scolaires.  



 

 

- !ǇǇŞǘŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇǎȅŎƘƻ-sociale.  

- Capacités relationnelles pour assurer une guidance parentale. 

- Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

- /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǎŀƎŜǊ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ǳǊƎŜƴǘŜΦ   

Présence souhaitée le mardi.  
/ŜǘǘŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎŜ ŎǳƳǳƭŜǊ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ Ǉǎychiatre ou pédopsychiatre du BAPU (30%) et du CMPP de 
Caen (50%). 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV : 
aƳŜ tLb9!¦Σ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ aΦ [9a!L¢w9Σ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ 

4 rue Raymonde Bail ς 14000 CAEN 
Tél : 02.31.53.35.70 Fax : 02.31.74.35.65 - siege@mialaret.asso.fr 

 

 

L’A.P.A.E.I du Bocage Virois  

recrute pour son SESSAD  

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)  
CDD temps plein όŘƻƴǘ лΣн 9¢t ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ ¢{!ύ  

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ŀǾŜŎ ŀǊǊşǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞ 

tƻǎǘŜ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ Řŝǎ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŞŎƘŞŀƴŎŜ Ƴƛ-avril 2022  

Mission principale : 
{ƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ Řǳ /ƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊ ŘŞƭŞƎation, vous participez activement à la déclinaison des 

projets de service au profit des usagers accompagnés. 

Missions principales : 

¶ !ǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ : 

- Vous participez aux réunions internes et externes au service 

- Vous vous ŀǇǇǊƻǇǊƛŜȊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

efficiente aux analyses de situations 

- Vous faites valoir vos ressources théoriques en étayage de situations cliniques auprès des équipes 

éducatives et de soin 

- Vous entretenez des rapports suivis et formalisés avec le réseau thérapeutique propre à chaque usager 

ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ǎƻƴ 

accompagnement 

- Vous entretenez et consolidez le réseau de partenaires dédié à apporter des réponses coordonnées au 

bénéfice des usagers accompagnés 

¶ Auprès des usagers : 

- ±ƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜȊ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ǳƴŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Vous accompagnez les usagers au sein de leur cadre de vie ordinaire   

- Vous participez activement à la co-élaboration du projet personnalisé avec le jeune et sa famille 

¶ Auprès des familles 

- Vous entretenez des rapports suivis et formalisés auprès des familles dans le cadre de votre mission de 

référent afin de ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ 

- Vous êtes garante de la confidentialité des éléments médicaux renseignés dans le dossier médical sous 

ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Vous participez aux réunions de coordination entre référent éducatif et pôle paramédical 

Compétences : 
 

- Vous connaissez les lois essentielles régissant le secteur médicosocial 

mailto:siege@mialaret.asso.fr


 

 

- ±ƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜȊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩI!{ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ ǇƻǳǊ 

accompagner les populations accompagnées par le service (TSA, DI, Polyhandicap) 

- Vous défendez les valeurs inhérentes au concept de bientraitance 

- Vous disposez de connaissances théoriques relatives au polyhandicap, à la déficience intellectuelle et aux 

troubles du spectre autistique 

- Vous disposez de connaissances relatives à la petite enfance (0-3 ans) présentant des TSA 
 

Capacités requises : 
- Capacités relationnelles 

- Capacités organisationnelles 

- Capacité à entretenir la qualité du réseau existant et en construction 

- Capacité à ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ 

- /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Capacité à respecter le principe de confidentialité 

- Capacité à entretenir une dynamique formative pour actualiser ses connaissances 

- Capacité à produire des écrits signifiants et adaptés 

Contexte de l’emploi : 

- Contrat à durée indéterminée 1 ETP 

- Rémunération selon CCNT 1966  

Contraintes de l’emploi 

- ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

- Utilisation de véhicule de service 

Adresser candidature (lettre + curriculum vitae) à : 

Monsieur le Directeur du pôle enfance/adolescence ŘŜ ƭΩ!t!9L Řǳ .ƻŎŀƎŜ 
21 rue des Noës Davy 

14500 VIRE-Normandie 
  



 

 

 
EURE 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƭŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!w{ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ осл Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊŜΣ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ 
recherche son pilote pour porter et développer un projet novateur et ambitieux.   
 

Mission : aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ DŀǊŀƴǘƛǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ осл ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 
qui en découlent. 
 

wŀǘǘŀŎƘŞόŜύ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ осл ŘŜ ƭΩ9¦w9Σ 
Vous aurez à :  

- Mettre en place, suivre Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
durable de la Communauté 360 

- wŜŎǊǳǘŜǊΣ ŀƴƛƳŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ о ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎόǘǊƛŎŜǎύ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎueil 
- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ 
ǎƻƭǳǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ǎǳōǎƛŘƛŀǊƛǘŞΣ ŘΩŀǳǘƻ-détermination, de réactivité et de proximité. 

- Suivre et rendre compte lors du comité décisionnel trimestriel de la réponse aux demandes traitées et des 
solutions apportées. 

- Rechercher de nouveaux partenaires.  
- Repérer les initiatives et/ou expérimentations émergeantes sur les territoires Eurois. 
- Accompagner le développement de projet et les pratiques innovantes en lien avec les autres communautés 

360 de la région. 
- Organiser et animer les comités thématiques en invitant les différents partenaires et des membres experts 

extérieur à la communauté.  
- Présenter les propositions issues des comités thématiques et les faire valider par le comité décisionnel. 
- hǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŀƴƛƳŜǊ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎǆǳǊ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ 

travail effectué, les partenariats développés et les solutions trouvées.  
- CƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ annuel qui sera transmis au comité territorial départemental. 

 
 ➔ CDI, à temps plein, poste basé à Evreux.  

➔ CC 66 :  Cadre Classe I niveau I  
➔ Permis B exigé, (Déplacement Départementaux à prévoir) Voiture fournie. 

 ➔ Bonne connaissance du territoire Eurois. 
       ➔ Solide connaissance de la politique publique du handicap et de l'organisation du secteur du handicap, des 
dispositifs de droit commun et spécifiques, des ressources et des acteurs du territoire. 
 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à « Madame Anne GUTTON, Directrice 
Générale APEER » et à envoyer à : Madame Nolwenn LÉCAUDÉ - Service RH, soit par courrier soit par email 
(nolwenn.lecaude@apeer.fr). 
 
Poste à pourvoir dès à présent.   

 
Siege Social : Castel des Bruyères ς 2 route de Vernon ς 27510 TILLY 

TEL : 02.32.77.54.00 ς Télécopie : 02.32.52.48.94 - siege.social@apeer.fr 
  

RESPONSABLE DE RESEAU DEPARTEMENTAL 
Pilote de la Communauté 360 de l’Eure 

 

mailto:nolwenn.lecaude@apeer.fr
mailto:siege.social@apeer.fr


 

 

 
MANCHE 

 
 

Le Centre Educatif et d’Insertion de Querqueville 
 

Recherche 
 
 

1 COORDINATEUR (H/F)  
 

CDI à temps complet - A pourvoir pour le 02 mai 2023 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭΩ!LC{¢Σ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ 9ŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ vǳŜǊǉǳŜǾƛƭƭŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǳƴ 
coordinateur (H/F) pour palier à un départ à la retraite. 
Le CEI est un lieu de vie qui accueille de jeunes adolescents en difficulté, la sǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ мн ǇƭŀŎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘΦ 
/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
jeunes. 

MISSIONS :  

¶ Il/Elle ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

individualisés : accompagner la construction des projets individualisés, leur réalisation et leur évaluation 

ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŜƴŎŀŘǊŜǊ ƭΩŞlaboration des écrits professionnels, actualiser en 

ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ 

¶ Lƭκ9ƭƭŜ ŀƴƛƳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Υ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 

du chef de service, il pŜǳǘ şǘǊŜ ŀƳŜƴŞ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƎŞǊŜǊ ƭŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ŝƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

actions dans le respect des projets individuels, impliquer leǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

des projets 

¶ Lƭκ9ƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ : analyse des besoins 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘŀǇtation nécessaires, 

préparation des admissions et réorientation en liaison avec le directeur et las partenaires 

¶ Il/Elle assure la coordination des partenariats avec les acteurs du territoire 

¶ Il/Elle garantit les droits et obligations des adolescents en assurant leur bientraitance et leur sécurité 

¶ Lƭκ9ƭƭŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ Řǳ ǇŀǊŎ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ 

¶ Il/Elle rend compte de sa mission au chef de service et au directeur et propose les améliorations nécessaires 

sur la base des évaluations réalisées 

PROFIL : 

¶ Diplôme éligible : niveau III inscrit au RNCP, certification coordination appréciée 

¶ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, sŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

¶ Initiateur et animateur de projets 

¶ Adaptabilité, flexibilité, anticipation, rigueur, force de proposition 

¶ 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ 

¶ .ƻƴƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

¶ Permis de conduire véhicule léger indispensable 

COMPETENCES SOUHAITEES : 

¶ /ŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ, pédagogie,  

¶ Capacité à synthétiser des informations pour leur transmission écrite avec qualité des écrits professionnels. 

CONDITIONS : 
Classification conventionnelle CCNT du 15/03/1966. Poste non cadre soumis à astreinte 

 

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par courriel à :   
querqueville.cei.lebigard@fondation-anais.org 

mailto:querqueville.cei.lebigard@fondation-anais.org


 

 

 
 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ Ł ƭΩ!ŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ ό!5{9!aύ ƛntervenant 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ Řǳ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ олл ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƛƳǇƭŀƴǘŞǎ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ ς www.adseam.asso.fr ς recrute pour la Direction Générale de Saint 
Lô un : 

 

DIRECTRICE/DIRECTEUR DU POLE INSERTION (H/F)   
 

(Poste accessible à une personne ayant une RQTH) 
en CDI à temps plein 

 
Missions / Compétences :  
{ƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ 
Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Ǿƻǳǎ ǎŜǊŜȊ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘƛǊƛƎŜǊ 
ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ 
de qualité aux résidants, résidents, usagers et patients des différents services du Pôle. 
 
±ƻǳǎ ǾŜƛƭƭŜǊŜȊ Ł ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ ǎƻƛǘ ŞǘŀōƭƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ 
allouées. 
 
Direction d’établissements et services  
 
Le directeur de pôle assure ses missions de ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ /Iw{ ŘŜ /ƘŜǊōƻǳǊƎ-en-
Cotentin et Avranches, Service Logement, Appartements de Coordination Thérapeutique, Lits Halte Soins 
Santé, Appui Santé, Accueil de jour, SIAO 50. 
 
Conformément au projet associatif et en relation avec la direction générale, les missions de direction sont 
articulées autour des axes suivants : 

¶ ŀƴƛƳŜǊ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ 
techniques du siège. 

¶ ŘŞŦƛƴƛǊΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 

¶ assurer le bon fonctionnement général, la gestion administrative, budgétaire et des ressources humaines. 

¶ Etre en capacité de répondre aux appels à projets. 
 

Profil :  
Diplôme de niveau VII exigéΦ ¦ƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 
expérience ǊŞǳǎǎƛŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻƴǘ ŜȄƛƎŞŜǎΦ 
 

Permis B et connaissances en informatique obligatoires. 
 

Conditions statutaires :   
[Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǎǘ ǊŞƎƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ /Iw{ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
pour les adultes. Le professionnel sera rémunéré selon la grille Cadre groupe 9, soit à partir de 850 points (hors 
astreintes) puis selon expériences. 
 

[Ŝ ǇƻǎǘŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜǎΣ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ /ƘŜǊōƻǳǊƎΦ 
 

Avantages :   
Moyens informatiques et téléphoniques mis à disposition, planning adaptable, véhicule de service dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ de service, mutuelle, prévoyance, possibilité de mobilité interne, 9 congés trimestriels par 
an, CSE. 
 

Affectation : 
La prise de fonction est prévue dès que possible. Le poste est basé à Cherbourg-en-Cotentin mais la fonction 
nécessite des déplacements régǳƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!5{9!aΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
dehors du département. 
 



 

 

Candidature :   
Adresser un dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite, curriculum vitae, copie des 

diplômes et éventuelles références) à ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ Υ 
Monsieur le Directeur Général 

64 rue de la Marne 
50 000 SAINT-LÔ 

dg@adseam.asso.fr 

 
 

Le Dispositif Inclusif Henri Wallon  
de Granville 

 

recrute pour son Atelier Blanchisserie-Couture 
au sein du service SEESPro 

 

1 EDUCATEUR TECHNIQUE OU  
EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE DIPLOME (H/F) 

 

CONDITIONS 
Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 35h - Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2023 
Rémunération conformément aux dispositions de la CCN du 15 mars 1966 
Diplôme Educateur Technique ou Educateur Technique Spécialisé  
/ŀŘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : atelier type blanchisserie-couture 
En vertu de la loi n°2021-1040 du 5 août 2021 relative à la gestion de la crise sanitaire modifiant la loi 2021-689 du 31 mai 2021 relative à la 
gestion de la sortie de crise sanitaire, le poste proposé est soumis à l'obligation du pass vaccinal 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
Accompagner les adolescents ou jeunes adultes vers des apprentƛǎǎŀƎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
professionnelle et de supports techniques. 
Adapter les réalisations techniques en fonction des difficultés des jeunes. 
Par le soutien apporté et par les projets élaborés, les aider à restaurer et à préserver leur autonomie, à 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ  
Favoriser également les actions de prévention 

 

CAPACITES REQUISES 
Connaissance du secteur du médico-social et des handicaps 
Pratique de la couture et de la blanchisserie 
En référence au Projet du Dispositif : 
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire 
/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Evaluer les besoins et les compétences des adolescents/adultes 
Savoir définir des objectifs de travail 
Rédiger des bilans et des comptes rendus 
Savoir gérer un groupe 
Utiliser les divers supports de communication 
Savoir transmettre ses connaissances 

 

Le Dispositif Inclusif Henri Wallon accompagne des jeunes de 0 à 20 ans, en situation de Handicap. 
Il est composé de services spéŎƛŀƭƛǎŞǎΣ ŘΩǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ aƛƭƛŜǳ hǊŘƛƴŀƛǊŜ 

 Ŝǘ ŘΩǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ CŀƳƛƭƛŀƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ 
[Ŝ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ нлу ƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Řǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ ǾŜƴŘǊŜŘƛΦ 

 
bƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ǾƻǘǊŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ƳŀƴǳǎŎǊƛǘŜ Ŝǘ C.V. par mail 

à sbourdon-hwallon@agapei.fr 
 

mailto:dg@adseam.asso.fr


 

 

 
 
 
 
 
 

1 RESPONSABLE DES SERVICES FINANCIERS, ECONOMIQUES ET 

LOGISTIQUES (H/F) 
 

MISSIONS 

 
{ƻǳǎ ƭΨŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ ŀǎǎǳǊŜΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳptables, budgétaires, salariales du CDE, 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ Ŏƻƴœƻƛǘ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ /59 ŀǳ 

profit des usagers, 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎΣ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

ACTIVITES 

 
Activités principales 
 
En lien avec le directeur, 
 
Budget 

¶ 9ƭŀōƻǊŜ ƭŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ 

comptable(M22), 

¶ Prépare le rapport budgétaire, 

¶ Participe à la procédure contradictoire, 

¶ Elabore et assure le suivi des plans ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ !ǎǎǳǊŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘΣ 

¶ Elabore le compte administratif.  

¶ Comptabilité 

¶ 9ǎǘ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ 

¶ Est chargé(e) de la tenue des comptes, en dépenses et en recettes, ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ 

administratif, 

¶ 9ƭŀōƻǊŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǘŀōƭŜŀǳȄ ŘŜ ōƻǊŘ Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΣ 

¶ !ǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ Elaboration des marchés publics, 

¶ Gère la régie des jeunes 

¶ aŀƴŘŀǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

¶ Actes de création de régie 

¶ Suivi des immobilisations physiques et comptables 

 



 

 

Travaux (Supervision) 

¶ Organise et planifie les activités et les horaires des personnels du service entretien, 

¶ Coordonne les congés selon les règles institutionnelles, 

¶ tƭŀƴƛŦƛŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ όǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /59 ƻǳ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύ 

Informatique (supervision) 

¶ Assure soit directement, soit en lien avec la société de maintenance du bon fonctionnement et du bon niveau 

technologique du matériel informatique. 

Assurance : 

¶ Déclaration des dégradations faites par les jeunes en lien avec le Département 

Activités spécifiques 

¶ Est en relation constante avec les cadres du CDE dans une fonction de soutien, de conseil, de rappel des 

règles comptables et institutionnelles, 

¶ Prête une attention permanente aux évolutions techniques, théoriques et législatives du secteur et en 

favorise la diffusion au sein du CDE. 

 
GRADE : Attache(é) 
Poste à temps complet 
Lieu de travail : Saint-Lô 
Contrat : 6 mois évolutif  
Poste à pourvoir en mars 2023. 
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǉǳƛ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ DI¢Φ 
 
Les candidatures sont à adresser à Madame Anne-Sophie FOURRIER, Directrice par mail (cde.manch@cde50.com) ou 
par voie postale Υ /59Σ м ǊǳŜ Řǳ tƻǘ ŘΩ!ƛǊŀƛƴ рлллл {!Lb¢-LO. 
Pour toutes questions, vous pouvez contacter le CDE au 02.33.77.83.00 
  

mailto:cde.manch@cde50.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 PSYCHOLOGUE (H/F) 
 
Le Centre DépaǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ Ł {ŀƛƴǘ-Lô recrute un(e) psychologue à temps complet. 50% de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ рл҈ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ a9/{ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ƴƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎΦ 
Poste à pourvoir au 1er février 2023. 
 

Les missions du ou de la psychologue sont : 
 

¶ {ƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ǎƻŎƛƻ-éducatif, le(a) 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŏƻƴœƻƛǘ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ et techniques correspondant à la 

qualification issue dŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ŀ ǊŜœǳŜΦ ! ŎŜ ǘƛǘǊŜ ƛƭ όŜƭƭŜύ ŞǘǳŘƛŜ Ŝǘ ǘǊŀƛǘŜΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychiques et les comportements individuels et 

ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎonne. 

¶ Lƭ όŜƭƭŜύ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛǾŜǎΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎΣ 

curatives assurées par le CDE et collabore aux projets éducatifs tant sur le plan individuel et familial 

ǉǳΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭΦ 

Dans ce cadre, le ou la psychologue : 
 

         accueille et offre une écoute,  

         Şǘŀōƭƛǘ ǳƴ ōƛƭŀƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ όǊŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎΣ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴύΣ 

         ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
famille, 

         rédige des notes psychologiques et propose une orientation, 

         ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ  la direction, 

         pǊŞǇŀǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘκƻǳ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜΣ 

         ǊŜŎǳŜƛƭƭŜ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ 

         ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΣ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ 

         soutient les équipes éducatives, leur apporte un éclairage sur les situations et favorise une prise de recul 
vis-à-vis des situations, soutient les éducateurs dans leur fonction de référent, 

         travaille en lien avec ses collègues du CDE, 

         travaille en lien avec les professionnels extérieurs concernés par les situations (CAMPS, CMPP, CMP, 
ƘƾǇƛǘŀǳȄΣ /a{ΣΧύ 

  
Rémunération : selon grille fonction publique hospitalière 
¢ȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : CDD, temps plein 
Durée du contrat : 6 mois évolutif 
 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adressées à Madame Fourrier, Directrice du Centre 

DépartemŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Υ  cde.manche@cde50.com 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 

1 RESPONSABLE DU SERVICE DES ASSISTANTS FAMILIAUX ET DE 
L’ACCUEIL COLLECTIF (H/F) 

 
Poste basé à Saint-Lô – Grade attaché principal 

 

{ƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ t99CΣ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
collectif coordonne et manage une équipe de 14 agents (dont 3 sont basés en territoire de solidarité) chargé(e) de 
piloter les missions suivantes :  

1- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
2- ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ  
3- ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ projet de service issu de la réorganisation de la DPEEF en lien avec 

les différents acteurs des territoires de solidarité (qui vise à une meilleure définition de la place des assistants 
familiaux au sein de la DPEEF. 

4- la supervision des activités liées à la formation et la gestion administrative des assistantes maternelles centralisés 
Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƳŞǘƛŜǊΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ taL (1). 

 
En outre et afin de favoriser la continuité de service, vous assurez une fonction de binôme du responsable du 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ Ŝƴ ǎƻƴ ŀōǎŜƴŎŜΣ Ǿƻǳǎ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜȊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
responsabilités qui lui sont ŘŞƭŞƎǳŞŜǎΦ aŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Ǿƻǳǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜȊΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ Ł 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ 5t99C Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜȊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  
 

(1) Une réflexion est en cours visant à étudier le rattachement de l’ensemble des fonctions en lien avec la 
protection maternelle et infantile au sein d’un seul et même service, celui de la PMI. 

 
Profil requis pour candidater :  

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜstions concernant 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŀǾŜŎ ǎƛ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ  

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ  

¶ Avoir exercé des fonctions à responsabilités,  

¶ Posséder une aisance relationnelle, avoir des capacités d'écoute 

¶ Posséder des aptitudes rédactionnelles,  

¶ Savoir arbitrer.  
 
 

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr 
Lettre de candidature et CV à adresser à M. le Président du Conseil Départemental de la Manche 

50050 SAINT-LO cedex ou par courriel recrutement@manche.fr  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recrutement@manche.fr


 

 

 
 
 
 

 

1 RESPONSABLE DES CADRES DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE 
SECTEUR NORD (H/F) 

 
Poste basé à Cherbourg-en Cotentin – Grade attaché principal, Conseiller socio-éducatif hors classe 

 
aŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5t99CΣ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ t99CΣ ƭŜ ƻǳ ƭŀ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ře territoires de solidarité, 
responsables des sites ς centre médico-sociaux ς sur lesquels sont implantés les agents de la mission enfance. 

Le ou la responsable des cadres ASE a pour missions : 

Manager, coordonner, animer et soutenir l’équipe des cadres territoriaux Aide Sociale à l’Enfance des territoires de 
solidarité nord du département en cohérence avec l’organisation territorial des tribunaux judiciaires  

- aŀƴŀƎŜǊ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ  
- Apporter un appui technique à ses collaborateurs notamment pour les situations complexes des enfants et 

adolescents confiés,  
- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎΣ !ŎǘƛǾƛǘŞ п Υ /ƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ƭŀ 
ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳation 
 

Sécuriser la politique enfance : 

- /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŝǘ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ  
- Conduire une harmonisation départementale des pratiques professionnelles aux bénéfices de la protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ  

- DŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!{9Σ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ !{9 Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
en lien avec les responsables de territoire,  

- Organiser et planifier les intérims et les astreintes des cadres territoriaux ASE Activité 5 : Assurer une veille 
juridique et être garant de l'application du droit de l'enfant et de la famille permettant ainsi la sécurisation de la 
politique enfance du Département 

Participer à la définition de la politique enfance :  

- ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řes besoins en concordance avec les données disponibles au niveau des territoires de 
solidarité, concourir à la définition de la politique enfance du Département,  

- ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ 
territoires,  

- Contribuer à la simplification des procédures. 
Impulser des actions de prévention :  

- Investir le partenariat institutionnel,  
- Etre en interlocution avec les tribunaux judiciaires,  
- Apporter un soutien technique et un appǳƛ ŎƻƴŎƻǳǊŀƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ζ ŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ η Ŝǘ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ 
direction petite Enfance, enfance, famille. 

 
Profil :  

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŞŎŜƴǘŜ ŞƎŀƭŜ ƻǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł р ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ  

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ !ǾƻƛǊ ŜȄŜǊŎŞ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ł ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ 

¶ Posséder une aisance relationnelle, Avoir des capacités d'écoute,  

¶ Posséder des aptitudes rédactionnelles. 
 

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr 
Lettre de candidature et CV à adresser à M. le Président du Conseil Départemental de la Manche 

50050 SAINT-LO cedex ou par courriel recrutement@manche.fr   

mailto:recrutement@manche.fr


 

 

 
 
 

 
 

1 RESPONSABLE DE SERVICE QUALITE, 
ANALYSE ET DEVELOPPEMENT (H/F) 

 
Poste basé à Saint-Lô – Grade attaché principal 

 
Membre du comité de ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5t99CΣ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ t99CΣ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

qualité, analyse et développement a pour missions : 

Soutien au directeur 

- Vous accompagnez le directeur dans le management de la direction de la petite enfance, enfance et famille en apportant la 

méthode et les outils de développement des processus et de leurs analyses. 

- Vous soutenez le directeur dans la co-construction de réponses innovantes avec les partenaires institutionnels dans le cadre 

du déploiement des politiques publiques. 

- Vous participez aux commissions en alternance avec le directeur (évaluation du statut des enfants confiés, adoption). 

Encadrement de l’équipe 

- ±ƻǳǎ ŜƴŎŀŘǊŜȊ Ŝǘ ŀƴƛƳŜȊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

- ±ƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜȊ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ  

Pilotage de projets 

- Vous pilotez le développement de projets internes et animez des groupes de travail. 

- Vous pilotez le développement de projets en lien avec la direction de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités 

ό599¢{ύΣ ƭΩ!w{ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ ό5tWWύΦ 

Analyse les données de l’aide sociale à l’enfance 

- ±ƻǳǎ ǇƛƭƻǘŜȊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ 

enfance et famille et en lien avec les agents des territoires. 

- ±ƻǳǎ ǇƛƭƻǘŜȊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻn. 

- ±ƻǳǎ ǇƛƭƻǘŜȊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ŎƻƴŦƛŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎΦ 

Anime le lien avec les établissements 

- Vous pilotez la relation avec les établissements, le suiǾƛ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

de développement. 

 - Vous pilotez la gestion statistique des évènements indésirables graves. 

- Vous pilotez le suivi des actions à mettre en place par les établissements. 

 

Activités secondaires : 

- Veille juridique et technique, 

- Veille sur les pratiques professionnelles innovantes. 

 

Profil : 

¶ De formation supérieure, vous possédez une expérience significative sur des postes similaires. 

¶ Votre aptitude au management ainsi que vos capacités d'analyse, rédactionnelles, d'adaptation et d'organisation constituent 

des atouts majeurs de vos compétences professionnelles. 

¶ ±ƻǳǎ şǘŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳόŜύ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ǾƻǘǊŜ ǊŞŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŦŞŘŞǊŜǊ Ŝǘ Ƴobiliser 

vos équipes autour de projets structurants. 

¶ Vous avez une expérience professionnelle avérée en méthodologie de projet. 

¶ ±ƻǳǎ şǘŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳόŜύ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜΦ 

¶ [ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ et de la jeunesse serait un plus. 

 
 

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr 
Lettre de candidature et CV à adresser à M. le Président du Conseil Départemental de la Manche 

50050 SAINT-LO cedex ou par courriel recrutement@manche.fr  
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L’ASSOCIATION : 

LADAPT est une association nationale loi 1901, reconnue d’utilité publique. Elle accompagne la 

personne handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne afin que nous puissions 

« Vivre ensemble, égaux et différents ». 

LADAPT NORMANDIE (480 professionnels, 1025 lits et places, 30 Établissements et services) 
recrute pour le SESSAD de Cherbourg (50) : 

 

UN(E) PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) (H/F)  
En CDI à 40% 

 

SA MISSION : 

Evaluer les potentialités et les besoins des jeunes accueillis au SESSAD, âgés de 0 à 20 ans et soutenir 

psychologiquement les usagers et leur famille. 

 

SES ACTIVITES : 

- Accompagnement des personnes et de leur entourage 

- /ƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ όƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎΣ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΧύ 

- Bilans psychologiques (aspects psychométriques, compétences intellectuelles, développement 

psychoaffectif) 

- Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues 

- Participation aux réunions institutionnelles de service et de synthèse 

- 5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ό9ŎƻƭŜΣ 5ƻƳƛŎƛƭŜΧύ 

- Rencontres ponctuelles avec les équipes enseignantes et partenaires 

 

PREREQUIS INDISPENSABLES : 

Le (la) candidat(e) aura une formation en psychologie clinique ou psychologie psycho-dynamique clinique et 

pathologique, ou psychologie du développement. 

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B obligatoire. 

 

PRÉCISIONS SUR LE POSTE : 

Lieux de travail : Cherbourg (50) avec des déplacements journaliers à prévoir. 

Type de contrat : CDI 

5ŀǘŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Υ Řŝǎ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

Durée hebdomadaire de travail : 14 heures  

Rémunération : Application des dispositions de la CCN51 (FEHAP) 

 

POUR CANDIDATER : 

Si cette offre vous intéresse, veǳƛƭƭŜȊ ŀŘǊŜǎǎŜǊ ǇŀǊ ƳŀƛƭΣ ǳƴ /± Ŝǘ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ŝ-mail 
suivante : recrutement.normandie@ladapt.net 
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[Ω!!W5Σ !ƛŘŜ ŀǳȄ !ŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ aŀƴŎƘŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ 
mission de venir en aide aux personnes en difficulté sociale et/ou en situation de handicap en leur assurant un accueil, des soins, 
une éducation de qualité et une formation adaptée.  
Le DADP-!!W5 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŞ Ŝǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ Lƭ 
ƛƴǘŝƎǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řƻƴǘ ǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ IŞbergement (SAH) comprenant plusieurs 
ǳƴƛǘŞǎΣ ǳƴ wŜƭŀƛǎ tŀǊŜƴǘŀƭ Ŝǘ ǳƴ {!5 ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł 5ƻƳƛŎƛƭŜύΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜ bƻǊŘ-Cotentin, 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ƘŜǊōƻǳǊƎ-en-Cotentin.  
 

Dans le cadre du développement de ses activités sur le territoire du Nord-Cotentin, le DADP recrute :  
 

Différents professionnels socio-educatifs, Diplômés(es) d’Etat en 
Education Spécialisée (DEES) ou Moniteur(trice) Educateur(trice) (DEME) 
ou Educateur(trice) Jeunes Enfants ou Accompagnant(te) Educatif(ve) et 

Social(e) (DEEJE) ainsi que des Intervenants(es) de nuit et des 
Maîtres(esses) de maison 

 
Postes en CDI, A temps plein 

 
Ces embauches se dérouleront progressivement sur la période de janvier 2023 à juillet 2023. 

 
 
Missions principales : 

9ƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ǿƻǳǎ ŎƻƴŘǳƛǎŜȊ ǳƴŜ 
action éducative auprès du public accueilli. Vous participez au développement des compétences et à la bientraitance des usagers. 
±ƻǳǎ ǾŜƛƭƭŜȊ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭŞƎŀǳȄΦ  

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩLƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόŜύ {ƻŎƛƻ-Educatif(ve), vous assurez Υ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǾƛŜ 
collectives, dans le respeŎǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ ƭŜǎ ŞŎǊƛǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řƻƴǘ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ όƛƴŘƛǾƛŘǳŜlle et 
collective). 

En tanǘ ǉǳΩLƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόŜύ ŘŜ ƴǳƛǘΣ Ǿƻǳǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜȊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ǎŜǊŜƛƴΣ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳ ǎƻƳƳŜƛƭ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ Ǿƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜȊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ 
ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ ±ƻǳǎ 
participez activement au suivi des projets personnalisés, par le biais des temps de relais avec l'équipe de jour et rendez compte 
par écrit de l'activité de nuit. Vous accompagnerez les usagers, dans le respect des droits fondamentaux, lors des situations de 
crise (angoisses, violence...). 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ aŀƞǘǊŜόǎǎŜύ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ǿƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩŜƴǘǊŜǘien 
Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻǇǊŜǘŞ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄΦ ±ƻǳǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŜȊ ŀƛƴǎƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ une ambiance 
bienveillante. Dans le cadre de vos missions : vous ŀǎǎǳǊŜȊ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 
ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜǇŀǎΦ ±ƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜȊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƭƛƴƎŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǉǳe vous 
affecterez aux unités de vie. Selon la procédure en vigueur, vous signalez tout incident. 
 
Compétences : 

±ƻǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ł ŀŘŀǇǘŜǊ Ǿƻǎ ǇƻǎǘǳǊŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘŜǎ 
atouts pour mener à bien vos missions. 

tŜǊƳƛǎ . ŜȄƛƎŞ όƘƻǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόŜύ ŘŜ ƴǳƛǘύΦ 

Adresser vos candidatures, CV et lettre de motivation dès à présent 
Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aƻƴǎƛŜǳǊ ƭŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ  

Par courrier à : 
DADP - AAJD 

73 Rue Cachin ς 50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN 
 

Ou par mail à : dadp@aajd.fr 

mailto:dadp@aajd.fr


 

 

{ƛǘǳŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŜǎǉǳΩƞƭŜ Řǳ 

Cotentin, la Fondation Bon 

Sauveur de la Manche 

regroupe près ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ 

médico-ǎƻŎƛŀǳȄ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ 

les domaines de la psychiatrie, 

ŘŜ ƭΩŀŘŘƛŎǘƻƭƻƎƛŜΣ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ 

ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 

personnes âgées et de la 

formation. 

 

Acteur majeur sur le plan 

clinique au niveau régional, la 

Fondation emploie plus de 

1840 salariés et dispose de 

1010 lits et places, dont 521 

en médico-social. 

/ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ ƴƻǘǊŜ 

action quotidienne est fondée 

sur des valeurs fortes : 

 

- [ŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ 

le respect de chaque 

personne rencontrée ou 

accueillie dans nos 

établissements. 

- Une implication forte de nos 

professionnels mobilisés 

autour des usagers et de 

leurs besoins. 

- ¦ƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 

dans un contexte sociétal et 

économique en pleine 

mutation 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

1 EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE (E) (H/F) 
FOA – VALOGNE (50)   

LE POSTE 

 
!ǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ CƻȅŜǊ hŎŎǳǇŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭΣ Ǿƻǳǎ accompagnez le résident 
et le soutenez dans son projet de vie en prenant en compte ses besoins et ses 
attentes, en proposant des activités concourant à son épanouissement, au 
maintien de ses acquis et à sa bonne santé physique. 
A ce titre, vous : 

¶ !ƴŀƭȅǎŜȊΣ ƻǊƎŀƴƛǎŜȊΣ ǊŞŀƭƛǎŜȊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛόŜύǎ 
ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

¶ 9ǘŜǎ ǾƛƎƛƭŀƴǘ Ł ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ et psychique des personnes 
accompagnées et contribuez au recueil des données cliniques les concernant  

¶ !ǎǎǳǊŜȊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ Ǿƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜȊ ; 

¶ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜȊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŞǘǊƻƛǘŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀire de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ 
des actions mises en place, notamment dans le cadre des projets 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ; 

¶ !ǎǎǳǊŜȊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
ŘΩŀŎŎƻƳpagnement des résident(e)s, des bilans sociaux et familiaux, en lien 
avec les représentants légaux des personnes accueillies ; 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ 
santé et la recherche. 
 
CONTRAT 

 
Poste en CDI à temps plein. Prise de poste dans les meilleurs délais. 
Lieu de travail : 50700 VALOGNES 
 
PROFIL RECHERCHE 

 
Formation Υ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ό599{ύ ŜȄƛƎŞ 
Expérience : Débutants acceptés 
 
STATUT & RÉMUNÉRATION 

 
Statut : Employé 
Rémunération : Selon Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951. 
wŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ 
Avantages sociaux : 32 jours de congés payés par année civile (pour un temps 
ǇƭŜƛƴύΣ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎŀƴǘŞ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳǎŜΦΦΦ 
 

Vous souhaitez postuler ? 
aŜǊŎƛ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ǾƻǘǊŜ /± Ŝǘ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ Ł : 

service.recrutement@fbs50.fr 
 tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜȊ Υ  
 Monsieur Matthieu ROBERT, Directeur, au 02.33.21.85.94 (secrétariat) 

 

mailto:service.recrutement@fbs50.fr


 

 

 

[9 /9b¢w9 95¦/!¢LC 9¢ 5ΩLb{9w¢Lhb  
DE QUERQUEVILLE 
Pour encadrement en internat 

 
 

Recherche 
 

1 INTERVENANT SOCIO-EDUCATIF (H/F)  
 

CDI à temps complet 
A pourvoir dès maintenant 

 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭΩ!LC{¢Σ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ 9ŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ vǳŜǊǉǳŜǾƛƭƭŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ όIκCύ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 
Le CEI est un lieu de vie qui accueille de jeunes adolescents en difficulté, la structure dispose de 12 places 
ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
auprès des jeunes. 
 
MISSIONS : 

¶ Il/Elle accompagne les jeunes adolescents en situation de placement. 

¶ Lƭκ9ƭƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ мн ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 

surveillants de nuit. 

¶ Il/Elle sait évaluer la situation environnementale du jeune, élaborer des comptes rendus. 

¶ Il/Elle sait construire le projet individuel du jeune en partenariat avec la famille. 

PROFIL : 

¶ Diplôme éligible : ME/ES/AS/Travailleur social 

¶ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

¶ {Ŝƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

¶ Adaptabilité, flexibilité 

¶ Initiateur de projets 

¶ 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ 

¶ Permis de conduire véhicule léger 

COMPETENCES SOUHAITEES : 

¶ Capacités à gérer des conflits et des situations difficiles en gardant la maîtrise des actions nécessaires. 

¶ Capacité à synthétiser des informations pour leur transmission écrite. 

CONDITIONS : 
 

Classification conventionnelle CCNT du 15/03/1966. 
 

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par courriel à :   
querqueville.cei.lebigard@fondation-anais.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:querqueville.cei.lebigard@fondation-anais.org


 

 

L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES PEP DE LA MANCHE 
 

recrute : 

1 ORTHOPHONISTE (H/F) à 0.5% 
pour le Centre Médico Psycho Pédagogique de Valognes 

 

La structure :  
  
Les PEP (Pupilles de l'Enseignement Public), c'est un réseau de 123 associations de proximité fédérées au sein 
d'une Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de l'école, la Fédération 
Générale des PEP est un acteur majeur de l'éducation populaire.  
Les PEP 50 mènent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices qui sont l'égalité, la citoyenneté, la solidarité et 
la laïcité, des actions dans plusieurs domaines : le médico-social, le social, l'éducation et les loisirs. 
 

[Ŝ /att Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŀƳōǳƭŀǘƻƛǊŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ нл ŀƴǎ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǊŜǘŀǊŘǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ 
ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊǎΣ Řǳ ƭŀƴƎŀƎŜ ƻǳ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǳ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
 L'ensemble de ces actions cherche à favoriser l'insertion du jeune enfant dans son milieu familial et social, et à 
soutenir un développement harmonieux. Il oriente les familles dans les soins et l'éducation spécialisée si 
nécessaire. 
 
Les missions : 
 

±ƻǳǎ ŜȄŜǊŎŜȊ Ǿƻǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜ 
et administrative du CMPP. 

¶ Vous réaliserez des bilans et des suivis des enfants en y associant leurs familles. 

¶ Vous vous coordonnerez avec les autres intervenants concernés par la situation.  

¶ Vous préparez les conclusions de vos observations pour présentation en réunions de synthèses. 

¶ Voǳǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊŜȊ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǇƻǳǊǊŜȊ şǘǊŜ 
amené à en remettre les conclusions aux usagers. 

¶ ±ƻǳǎ ǇƻǳǊǊŜȊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

¶ Vous participerez aux réunions internes... 
 

Profil recherché :  
 

9ǘǊŜ ŘƛǇƭƾƳŞ ŘΩǳƴ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŞ Ŝƴ hǊǘƘƻǇƘƻƴƛŜ 
Etre en capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
Rédiger et mettre en forme des notes, documents, et / ou rapports, relatifs à son domaine de compétence.  
Permis B 

Conditions : 
 

Prise de poste : dès que possible   
 
Type de contrat : CDI 
Rémunération :  CCN66 
Lieu : Valognes  
 
Email de la personne en charge du recrutement : virginie.herbet@pep50.fr 
 
 
 

mailto:virginie.herbet@pep50.fr


 

 

PEP de la Manche 
24 Rue de la Poterne 

50000 Saint-Lô 
 

 

PEP DE LA MANCHE 
CMPP Nord Cotentin  

 

L’association départementale des PEP de la Manche recrute : 
 

1 ASSISTANT(E) SOCIAL (E) (H/F) 
 

L’ETABLISSEMENT 
 

Les PEP (Pupilles de l’Enseignement Public)Σ ŀƎƛǎǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ wŞǎŜŀǳ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ 
la Fédération Générale des PEP est un acteur majeur de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ 
[Ŝǎ t9t ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ ƳŝƴŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŀ 
solidarité et la laïcité, des actions dans plusieurs domaines : le médico-ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ  
[ƛŜǳȄ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ƭŜ CMPP (Centre Médico-Psycho-Pédagogique) est une structure qui 
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǉǳƛ ŞǇǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ 
social. Il accompagne les patients présentant des difficultés relationnelles, des troubles du langage oral ou écrit, des 
ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊǎΣ ƳŀƭŀŘǊŜǎǎŜΣ ƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞΧŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭƛŞǎ ŀǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ Ł ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ΧΦ Σ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ όŘƛǾƻǊŎŜΣ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŘŜǳƛƭΧύ 
 

LES MISSIONS  
 

±ƻǳǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊŜȊΣ ƻǊƛŜƴǘŜǊŜȊ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴŘǊŜȊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΣ Řŀƴǎ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜǎ 
structures relais, en les soutenant dans la rédaction du dossier MDA.  
Vous apporterez votre concours à toutes actions susceptibles de prévenir les difficultés sociales ou médico-sociales 
rencontrées.  
Vous accompagnerez les familles pour toutes questions liées aux difficultés de leur enfant et pour prévenir des 
situations d'épuisement ou d'isolement. 
Vous participerez à la préparation et au suivi de la scolarisation eƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 
entre autres aux ESS. 
Vous assisterez aux réunions de synthèse et à l'élaboration collective des projets de soins.  
±ƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊŜȊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜǎ Ŝƴ matière de protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊŜȊ ǾƻǘǊŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
Vous favoriserez le travail en réseau en participant aux réunions avec les partenaires sociaux (PMI, ASE), les services 
ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ό{9{{!5Σ La9Χύ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ institutionnels (MDA, CAF, CPAM...) 

 

PROFILS RECHERCHÉ 
 

tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀǳȄ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜΦ /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ 
ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΦ Partageant les valeurs du projet associatif. 
5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ǎƻŎƛŀƭόŜύ ŜȄƛƎŞΦ tŜǊƳƛǎ . ŜȄƛƎŞΦ 
 

COMPETENCES REQUISES :  
 

Travailler en équipe pluridisciplinaire. 
9ǾŀƭǳŜǊ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
Animer et développer un réseau professionnel. 
Conduire un entretien d'aide. 
Rédiger et mettre en forme des notes, documents, et / ou rapports, relatifs à son domaine de compétence.  

CONTRAT  
 

Prise de poste : Dès que possible  
Rémunération : Convention Collective 66 
CDI : 0,25 ETP 
Lieu : CMPP de Valognes  

Email de la personne en charge du recrutement :  
Envoyez votre CV et lettre de motivation à Mme HERBET, virginie.herbet@pep50.fr  

mailto:virginie.herbet@pep50.fr


 

 

PEP de la Manche 
24 Rue de la Poterne 

50000 Saint-Lô 
 

PEP DE LA MANCHE 
CMPP Nord Cotentin  

 

L’association départementale des PEP de la Manche recrute : 
 

1 MEDECIN DIRECTEUR pour le Centre Médico psychologique 
et 1 MEDECIN pour le Centre Action Médico Psychologique (H/F) 

 
La structure :  
 

Les PEP (Pupilles de l'Enseignement Public) est un réseau de 123 associations de proximité fédérées au sein d'une 
Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de l'école, la Fédération Générale 
des PEP est un acteur majeur de l'éducation populaire.  
Les PEP 50 mènent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices qui sont l'égalité, la citoyenneté, la solidarité et la 
laïcité, des actions dans plusieurs domaines : le médico-social, le social, l'éducation et les loisirs. 
 

[Ŝ /att Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŀƳōǳƭŀǘƻƛǊŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ нл ŀƴǎ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ développement psychologique, 
ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊΣ Řǳ ƭŀƴƎŀƎŜ ƻǳ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǳ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
[Ŝ /!a{t Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜΣ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇǊŞŎƻŎŜ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
enfants de 0 à 6 ans 
Le but de ces deux structures médico-ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ 
Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƘŀǊƳƻƴƛŜǳȄΦΣ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǎƛ 
nécessaire. 
 

Profil recherché :  
 

<ǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘŜ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ aŞŘŜŎƛƴŜΣ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ όǇŞŘƛŀǘǊŜΣ tŞŘƻǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜύ ƻǳ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜΣ 
ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ 
 

Vous devrez être en capacité de prendre en charge les troubles du comportement, des apprentissages, de 
ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΧ±ƻǳǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜǊŜȊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ¢{!Σ ƻǳ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊŜȊ Ǿƻǳǎ ȅ ŦƻǊƳŜǊΦ 
Vous devez voir une connaissance de la loi 2002-2 et suivantes et de leurs outils. 
Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire. 
 

Les missions : 
 

{ƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƳŞŘƛŎŀƭ ŀǳǊŀ ƭŀ 
responsabilité du suivi médical des enfants et adolescents accueillis, dans le respect du code de déontologie 
médicale 
 

¶ ±ƻǳǎ ǎŜǊŜȊ ƭŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŞƭŀōƻǊŞǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛΦ 

¶ ±ƻǳǎ ǎŜǊŜȊ ƭŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Řǳ /att ŘŞǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
et de leurs familles. 

¶ ±ƻǳǎ ŀǳǊŜȊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴΦ  

¶ ±ƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊŜȊ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ médico-
sociales. 

¶ ±ƻǳǎ ŀƴƛƳŜǊŜȊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ Řǳ /attΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ 
psychomotriciens, orthophonistes, psychologues et neuropsychologue, ergothérapeute, enseignants 
spécialisés, assistante sociale... 

¶ Vous ƳŝƴŜǊŜȊ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ł ǾƛǎŞŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΦ 
±ƻǳǎ ǇƻǳǊǊŜȊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΣ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ 
service. Vous resterez le référent médical de ces familles. 



 

 

¶ ±ƻǳǎ ŀƴƛƳŜǊŜȊ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ƻǴ ǎΩŞƭŀōƻǊŜǊƻƴǘ ǎƻǳǎ ǾƻǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ Ŏƻ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǘƛŜƴǘΦ 

¶ Vous travaillerez en lien avec les différents partenaires : champ sanitaire, social, médico-social, scolaire, et la 
aŀƛǎƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜΧ 

Conditions : 
 

Prise de poste : Dès que possible 
Temps hebdomadaire : Actuellement, le temps de travail hebdomadaire est découpé de la façon suivante : 
Pour le Cmpp :   24h30 (heures soumises à indemnités de direction)   
Pour le Camsp : 13h 
 

Toutes propositions pourront être étudiées selon profil et disponibilités  
 

Type de contrat : CDI 
Rémunération :  CCN66 
Lieu : Cherbourg En Cotentin / Valognes 
 

Email de la personne en charge du recrutement : virginie.herbet@pep50.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

L’A.A.J.D. recrute : 
 

1 RESPONSABLE QUALITE ET PREVENTION DES RISQUES (H/F) 
en CDI à temps plein   

Rattaché(e) hiérarchiquement au Directeur Général, vous exercerez vos fonctions sous la responsabilité fonctionnelle 
du Directeur des Ressources Humaines. Vous travaillerez en collaboration avec les Directeurs de dispositif, les 
managers de proximité, les référents Qualité et Sécurité des établissements et services.  
 

➢ Missions :  
Votre mission principale sera d’accompagner, de déployer et de mettre en œuvre la politique qualité et la 
démarche de prévention des risques professionnels de l’Association :  

✓ Participer à la conception des programmes qualité et de gestion des risques en lien avec le CODIR et les 
instances représentatives du personnel, en cohérence avec le projet associatif ; 

✓ Adapter et maintenir actif le système de management de la qualité et sa déŎƭƛƴŀƛǎƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
établissements et services ;  

✓ {ΩŀǎǎǳǊŜǊΣ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƳŞǘƘƻŘŜǎ 
Ŝǘ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ !ƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻns ou groupes de 
travail et proposer des outils, une assistance méthodologique aux équipes ; 

✓ Analyser les demandes qualité et/ou risques émanant des différents services. Construire une démarche 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Τ 

✓ Rédiger des procédures, mettre en place des normes, assurer le suivi des documents supports. Assurer le 
ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎΣ ǾŞǊƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ 
procédures et supports internes au regard des obligations et évolutions réglementaires ; 

✓ /ƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳŘƛǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ CƻǊƳǳƭŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Τ  

✓ {ǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎΦ  

 

➢ Profil recherché :  
✓ De formation supérieure (licence, master 1 ou 2) en Management Qualité Hygiène Sécurité Santé et 

Environnement, Management des Organisations spécialité Qualité, Master Santé Management des activités 
spécialisation Qualité et Gestion de crise ; 

✓ Avec expérience similaire en entreprise sanitaire sociale médico-sociale appréciée ; 
✓ Une expérience et/ou compétence complémentaire dans le domaine technique des processus qualité serait 

un plus pour assurer la mission ; 
✓ Compétences organisationnelles ; 

✓ !ǇǘƛǘǳŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ; 
 

➢ Poste :  
✓ tƻǎǘŜ ōŀǎŞ Ł ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!!W5 Ł !ƎƴŜŀǳȄ 
✓ DéplaceƳŜƴǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ 
✓ Convention collective applicable : CCN du 15 mars 1966 

  

Poste à pourvoir dès à présent 
Adresser votre candidature manuscrite + CV   

Par courrier à  
Direction Générale de l’AAJD 
Service Ressources Humaines 

17, Route de Coutances - BP 64 - 50180 AGNEAUX 
 

Par e-mail à recrutement@aajd.fr  

mailto:recrutement@aajd.fr


 

 

PEP de la Manche  
24, rue de la Poterne  
50000 Saint-Lô  

 
 
 
 
 
 

L’association départementale des PEP de la manche recrute : 
 

1 ASSISTANT (E) SOCIAL (E) (H/F)  
à temps partiel pour le Centre d’Action Médico-Social Précoce (CAMSP) 

 

La structure : 
Les PEP (Pupilles de l'Enseignement Public), c'est un réseau de 123 associations de proximité fédérées au sein d'une 
Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de l'école, la Fédération Générale des 
PEP est un acteur majeur de l'éducation populaire. 
Les PEP 50 mènent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices qui sont l'égalité, la citoyenneté, la solidarité et la laïcité, 
des actions dans plusieurs domaines : le médico-social, le social, l'éducation et les loisirs. 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t9t ŘŜ [ŀ aŀƴŎƘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƳŞŘƛŎƻ ǎƻŎƛŀǳȄ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 
Médico-Social Précoce de ST LO/COUTANCES un ou une assistant (te) social (e) 
/Ŝ /!a{t ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ л Ł с ŀƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘŞŦƛŎƛǘǎ ƻǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ 
actions de dépistage, de prévention et de rééducation par cure ambulatoire. L'ensemble de ces actions cherche à favoriser 
l'insertion du jeune enfant dans son milieu familial et social, et à soutenir un développement harmonieux. Il oriente les 
familles dans les soins et l'éducation spécialisée si nécessaire. 
 

Les missions : 
 

➢ ±ƻǳǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊŜȊΣ ƻǊƛŜƴǘŜǊŜȊ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴŘǊŜȊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΣ Řŀƴǎ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜǎ 
structures relais, en les soutenant dans la rédaction du dossier MDA.  

➢ Vous apporterez votre concours à toutes actions susceptibles de prévenir les difficultés sociales ou médico-
sociales rencontrées.  

➢ Vous accompagnerez les familles pour toutes questions liées aux difficultés de leur enfant et pour prévenir des 
situations d'épuisement ou d'isolement. 

➢ ±ƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊŜȊ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇŀǊ ƭŀ 
participation entre autres aux ESS. 

➢ Vous assisterez à lΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Ŝǘ Ł ƭϥŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΦ  
➢ Vous serez référent(e) des situations complexes, 
➢ ±ƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊŜȊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴŎe et apporterez votre expertise 

➢ Vous favoriserez le travail en réseau en participant aux réunions avec les partenaires sociaux (PMI, ASE), les 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ό{9{{!5Σ La9Χύ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ όa5!Σ /!CΣ /t!aΦΦΦ) 

/Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊƻƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /!a{t Ŝǘ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ŜȄŜǊŎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ-
social mais aussi à domicile selon les besoins des familles. 
 

Profil recherché : 
 

!ǎǎƛǎǘŀƴǘ όŜύ ǎƻŎƛŀƭ όŜύ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ŘΩŞǘŀǘΦ 
 

Compétences requises :  
 

Travailler en équipe pluridisciplinaire. 
9ǾŀƭǳŜǊ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
Animer et développer un réseau professionnel. 
Conduire un entretien d'aide. 
Rédiger et mettre en forme des notes, documents, et / ou rapports, relatifs à son domaine de compétence. 

Conditions : 
 

Prise de poste : dès que possible 
Type de contrat : CDI, 80 %ETP 
Rémunération : CCN66 
Lieu : ST LO/COUTANCES 
 

Email de la personne en charge du recrutement : Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : 
severine.mourocq@pep50.fr 
 

mailto:severine.mourocq@pep50.fr


 

 

           PEP de la 
Manche 

24 Rue de la Poterne  
50000 Saint-Lô  

 
PEP DE LA MANCHE 
CMPP Centre Manche 
 

L'association départemental des PEP de la Manche recrute : 

 

1 ORTHOPHONISTE POUR UN 0.80 ETP (H/F)  
 
L’ETABLISSEMENT 
 
Les PEP (Pupilles de l’Enseignement Public), agissent pour une société inclusive. Réseau complémentaire de 
ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ t9t Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ 
[Ŝǎ t9t ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜ ƳŝƴŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŀ 
solidarité et la laïcité, des actions dans plusieurs domaines : le médico-ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ  
[ƛŜǳȄ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ƭŜ CMPP de Saint Lo  (Centre Médico-Psycho-Pédagogique) est une 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ǉǳƛ ŞǇǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŘaptation dans leur 
milieu familial, scolaire ou social. Il accompagne dans le diagnostic, la prévention et si nécessaire dans les soins, 
les enfants souffrant de troubles psychiques, du comportement, du développement et leurs parents. 
  
LE POSTE  
Sous la rŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ aŞŘƛŎŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ǿƻǳǎ Υ  
 

 tŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŜȊ 
 !ǎǎǳǊŜȊ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ с ŀƴǎ Ł нл ŀns et leurs familles 

et/ou responsables parentaux, présentant des besoins variés selon les pathologies. 
 tŀǊǘƛŎƛǇŜȊ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /att Ŝǘ Ł ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Professionnel, dynamique et sensible aux troubles de ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜΦ /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ 
ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΦ tŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ 
projet associatif. 
 
CONTRAT  
 
Prise de poste : dès que possible 
Rémunération : Convention Collective 66  
CDI : 0.80 ETP 
Lieu : CMPP St Lo  
Candidatures : severine.mourocq@pep50.fr 
Site internet : www.pep50.fr 

 

 
 
 
 



 

 

 
Dispositif de Soutien et de Formation de l’Avranchin 

(ex IME-SESSAD-SAFS) 
 

tƾƭŜ 9ƴŦŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!t!9L! 
 

RECRUTE 

1 ORTHOPHONISTE (H/F)  
 

CDI à pourvoir dès que possible 0,5 ETP 
 

¶ Contexte 
 

±ƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜȊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ {ƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǾǊŀƴŎƘƛƴΣ όǳƴƛǘŞǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ 
ŞŎƻƭŜǎΣ ŎƻƭƭŝƎŜǎΧύ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ р Ł мп ans avec ou sans notification de la MDA. 
/Ŝ ǇƻǎǘŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ 
 

¶ Missions principales 
 

Dans le cadre du projet du DiSFA : 
✓ Etablir un bilan qui comprend le diagnostic orthophonique, les objectifs et le plan de soins ; 
✓ Prévenir, évaluer et prendre en charge des personnes avec des troubles du langage, de la 

communication dans toutes ses dimensions ; 
✓ 5ƛǎǇŜƴǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ verbale ; 
✓ Guider les équipes dans le domaine de la communication des jeunes ; 
✓ CƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ Ł ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ; 
✓ Participer aux réunions institutionnelles si nécessaire. 

 

¶ Profil 
 

✓ ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩhǊǘƘophoniste 
✓ Débutant(e) accepté(e) 
✓ Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire 
✓ {Ŝƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŀǳǘǊǳƛ 
✓ Permis B obligatoire 

 

Salaire à déterminer lors de l’entretien. 
 

Adresser un CV et une lettre de motƛǾŀǘƛƻƴΣ ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aƻƴǎƛŜǳǊ !ƴǘƘƻƴȅ 59{5hL¢{Σ 
Directeur du pôle enfance, 25 rue de DUNKERQUE ς 50300 AVRANCHES ou par courriel : 
pole.enfance@apaeia.fr. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pole.enfance@apaeia.fr


 

 

 
 
 
 

Recherche 
 

1 ASSISTANT SOCIAL (H/F)  
 

LE POSTE 
 
!ǳ ǎŜƛƴ Řǳ tƾƭŜ ŘŜ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ !ŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ǿƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘŜȊ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Ŝǘ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 
familles dans la résolution de difficultés psychosociales. A ce titre, vous :  

- tŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ όŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ ŜǘŎΧύ 

- Intervenez auprès des patients et des familles confrontées à des situations de crise, de rupture, de 
désinsertion sociale ou de marginalisation 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜȊ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ζ Grossesse et addictions » 

- Travaillez en lien avec le réseau 

- Participez aux réunions de synthèse, institutionnelles, projets de service 
 
Première expérience en psychiatrie appréciée.  
 

CONTRAT 
 

CDD de 6 mois à temps plein 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
  

5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ !ǎǎƛǎǘŀƴǘ {ŜǊǾƛŎŜ {ƻŎƛŀƭ ŜȄƛƎŞ 
Débutants acceptés  
 

LIEU DE TRAVAIL 
 

50 000 SAINT-LO 
   
Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des diplômes) et lettre de motivation à : 
Service.recrutement@fbs50.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE L’ENFANCE DE LA MANCHE 
ǊŜŎǊǳǘŜ ǇƻǳǊ ǎŀ aŀƛǎƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎƛǘǳŞ Ł DǊŀƛƎƴŜǎ όрлύ 

 

EDUCATEURS (TRICES) (H/F)  
 

CDD de 6 mois dès que possible   Poste vacant : le CDD est renouvelable. 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ aŀƛǎƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ DǊŀƛƎƴŜǎΣ ƭŜ 
ŎŜƴǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǊŜŎǊǳǘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΦ 
Sous la responsabilité du cadre socio-éducatif, dans le cadre du projet ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀ ǇƻǳǊ 
mission de participer : 
 

¶ à la protection des jeunes pris en charge par le CDE,  

¶ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩƻŎŎǳǇŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ 
de parents,  

 
Les éducateuǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ǎŜǊǾƛǘǳŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƴǳƛǘΦ 
La MECS accueille 6 jeunes  
[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ф ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ ǳƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ǳƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  

Peuvent candidater sur cette offre les professionnels aveŎ ƭŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘΩŞǘŀǘ ǎǳƛǾŀƴǘǎ :  moniteurs éducateurs, 
ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ 
✓ Rémunération selon grade de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitalière. 
✓ Temps plein 35h. 
✓ Le poste est à pourvoir sur la commune de Graignes 
✓ Permis B exigé 
✓ Poste à pourvoir dès que possible. 

Les candidatures sont à adresser à Mme Fourrier directrice, par mail ou par voie postale  

/59 м ǊǳŜ Řǳ tƻǘ ŘΩ!ƛǊŀƛƴ рл 000 Saint Lô 

Ou cde.manche@cde50.com  

 
  

Centre Départemental de l’Enfance 

de la Manche 
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Association Vivre et devenir  

DISPOSITIF DU PERCHE 

1 Rue de Longueil  

61400 MORTAGNE AU PERCHE 

 

UN(E) PSYCHOLOGUE (H/F)  
 

Objet : Poste de Psychologue (F/H) - CDI ς 17,50 H (Temps partiel) ς à pourvoir dès que possible  
 

Lieu : DISPOSITIF DU PERCHE ς 1 rue de Longueil ς 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le 
département à prévoir) 
 

Rémunération : Selon convention CCN 66 
 

L’Association Vivre et devenir est une association reconnue d'utilité publique qui gère 31 établissements et 
services dans plusieurs régions : Grand Est, Île-de-CǊŀƴŎŜ Ŝǘ t!/!Σ bƻǊƳŀƴŘƛŜΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ м 620 
salariés et gère 3 000 personnes en situation de fragilité.  
 

Le Dispositif du Perche ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ о ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Řƻƴǘ н ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ La9 ǇƻǳǊ тт ǎŜƳƛ-
internes et 16 internes de 0ans à 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ п Ł нл ŀƴǎΦ  
Soit au total une capacité de 114 ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŀǊ ƭŜ 
Dispositif. 
 

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alençon, Mortagne au 
tŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩ!ƛƎƭŜύΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ ŀǾŜŎ р ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ н ǎƛǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±ƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǊŜŎǊǳǘŜ un/une Psychologue au sein du Dispositif du Perche, situé à Mortagne-au-
Perche. 
 

Descriptif du poste 
 

¶ 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜκƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ il/elle participe aux réunions de cadres 
(techniques-hiérarchiques) 

¶ Le/la psychologue accompagne les usagers et les équipes pluridisciplinaires de la plateforme de Mortagne 
au Perche (Ecole Primaire, Collège et Lycée) 

¶ Il/elle travaille en collaboration étrƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όŎƘŜŦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜύ Ŝǘ ƭŜǎ 
coordonnateurs de plateformes. 

¶ Il/elle participe aux réunions institutionnelles (préprojets, réunions de soin, réunions de coordination, 
réunions pluridisciplinaires, réunions thérapeutiǉǳŜǎΣ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴΧύ 

¶ Il/elle élabore les bilans psychologiques et les écrits à destination de la MDPH, les évaluations pour les projets 
individuels et ceux à destination des autres partenaires. 

¶ Il/elle accompagne les équipes pluridisciplinŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ όŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǳǎŀƎŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 
recommandations de bonnes pratiques. 

¶ Il/elle apporte des éclairages cliniques auprès des ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ 
cohérence de parcours des usagers. 

 

Profil :  
¶ ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊ LL ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ  
¶ Bonnes connaissances des publics en situation de handicap et/ou des troubles du comportement 
¶ Aisance relationnelle, autonomie et dynamisme 
¶ Travail en équipe 



 

 

¶ Patience et écoute  
¶ Utilisation d'outils de communication 
¶ Capacités rédactionnelles et informatique 

¶ Utilisation du bilan WISC nécessaire 

¶ Permis B exigé 
 

Conditions :   
¶ Salaire selon convention CCN 66 : Cadre 

¶ Mutuelle 

¶ CSE  

¶ Prime : indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs 

¶ CDI à temps partiel (0,50 ETP) 

¶ Poste à pourvoir dès que possible  

 

/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ł ŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aŀŘŀƳŜ .9bhL{¢ aŀǊƛŜΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ 

dispositif-perche.rh@vivre-devenir.fr 

 

 
 

[Ωŀǎǎƻciation Vivre et devenir recrute  
 

ASSISTANT SOCIAL (F/H) CDI ς 35 H (Temps complet) 
 

à pourvoir dès que possible 
 

Lieu : DISPOSITIF DU PERCHE ς 1 rue de Longueil ς 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le 
département à prévoir) 
 

Rémunération : Selon convention CCN 66 
 

L’Association Vivre et devenir est une association reconnue d'utilité publique qui gère 31 établissements et 
services dans plusieurs régions : Grand Est, Île-de-CǊŀƴŎŜ Ŝǘ t!/!Σ bƻǊƳŀƴŘƛŜΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ м 620 
salariés et gère 3 000 personnes en situation de fragilité.  
 

Le Dispositif du Perche ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ о ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Řƻƴǘ н ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ La9 ǇƻǳǊ тт 
semi-internes et 16 internes de 0 ans à 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ п Ł нл ŀƴǎΦ  
Soit au total une capacité de 114 ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŀǊ ƭŜ 
Dispositif. 
 

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alençon, 
aƻǊǘŀƎƴŜ ŀǳ tŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩ!ƛƎƭŜύΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ ŀǾŜŎ р ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎnement externalisées et 2 sites pour les 
ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ŝǘ 
professionnelle. 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±ƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǊŜŎǊǳǘŜ un/une assistant(e) social(e) au sein du Dispositif du Perche, situé à 
Mortagne-au-Perche. 
 

Descriptif du poste 
 

¶ Analyser la situation et identifier les besoins de la personne accueillie 

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǉlans social, éducatif, 

relationnel ou pédagogique 

¶ Suivre les dossiers de renouvellement de prise en charge des personnes accueillies (courrier, 

formulaire de demande MDPH, saisie dossier, validation, envoi, réception, classement). 

¶ 9ƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǉǳΩil/elle peut être amené(e) à défendre auprès de divers organismes 

όƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜΣ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 



 

 

¶ tŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όtL!ύ Ŝǘ Ł ƭŀ 

miǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

¶ Accompagner la personne accueillie sur la base de son PIA, incluant des mesures préventives et 

correctives 

¶ !ǎǎƛǎǘŜǊ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘκƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

¶ Orienter la personne accueillie vers les services adéquats 

¶ WƻǳŜǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ όƳŞŘƛŀǘƛƻƴύ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ 

¶ Réaliser une analyse pour poser un diagnostic, ou mener une investigation pour éclairer une décision 

ou valider une hypothèse 

¶ Participer aux réǳƴƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ǎŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

¶ Développer, entretenir et mobiliser un réseau professionnel et de partenaires 

¶ Collaborer, échanger avec des parties prenantes internes et/ou externes 

 
Profil / Compétences :  

¶ ;ǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀƛŘŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ; 

¶ ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ ; 

¶ Travailler en réseau et en partenariat ; 

¶ Synthétiser et analyser des situations sociales pour la mise en place des modalités de sortie ; 

¶ Travailler en équipe interprofessionnelle ; 

¶ Adapter les missions du service social aux missions institutionnelles ; 

¶ tǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ŀŘƳinistrative 

¶ .ƻƴƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ όtŀŎƪ hŦŦƛŎŜ ; Outil Via Trajectoire 

souhaité) 

¶ Connaissances des différentes politiques sociales en lien avec le public accompagné (handicap) ; 

¶ Avoir le sens du contact ; 

¶ Être autonome, rigoureux, organisé et discret ; 

¶ {ŀǾƻƛǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ Ŝǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

¶ Permis B exigé 
 

Conditions :   

¶ Salaire selon convention CCN 66 Υ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 

¶ Mutuelle 

¶ CSE  

¶ Prime : indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs 

¶ CDI temps complet 

¶ Poste à pourvoir dès que possible  

 

/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ł ŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aŀŘŀƳŜ .9bhL{¢ aŀǊƛŜΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ 

dispositif-perche.rh@vivre-devenir.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispositif-perche.rh@vivre-devenir.fr


 

 

  
 
 

ANAIS – FONDATION 
Reconnue d'Utilité Publique 

Recrute 
Pour son UEMA ό¦ƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜύ 

Située à Argentan (Orne) 
Rattachée au SESSAD autisme de La Chapelle Près Sées 

 
 

1 PSYCHOLOGUE (H/F) 
 
 

Spécialisé(e) dans l’accompagnement des enfants atteints d’autisme 
Contrat à durée indéterminée - Poste à temps partiel 0,50 ETP  

Mercredi- jeudi et vendredi matin ou après-midi 
Missions  
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇƛƭƻǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ŝǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 
Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ {9{{!5 ŀǳǘƛǎƳŜΣ ƛƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ : 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ о Ł с ŀƴǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ 
spectre autistique, 

- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
- LƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ¦9a! ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
- Participe à la co-construction des objectifs individuels des enfants, en référence aux projets individuels (PPS 
Ŝǘ t!tύΣ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

- /ƻƻǊŘƻƴƴŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘalité. 
- Participe aux développements du partenariat avec les structures médico-sociales et sanitaires et peut être 

amené à mettre en place des actions de sensibilisation. 
 

Profil   
- Master II en psychologie. 
- 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǾŞǊŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘŜ ǘǊƻǳbles du spectre autistique serait un plus. 

 
Compétences particulières : 

- DU ou formations « Autisme-TED » fortement appréciés, possibilités de formations en interne 
- Capacités à animer des groupes de parole (professionnels, familles, acteurs médico-sociaux), 
- Culture du travail en équipe  
- Maîtrise des outils informatiques et des tests spécifiques (VB MAPP), avec formations possibles. 

 
Conditions  

- wŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ //b Řǳ мр ƳŀǊǎ мфсс ŀǾŜŎ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ  
 

Adresser CV+ Lettre de motivation dès que possible  
Mail : lachapellepressees.ime.direction@fondation-anais.org 

 
 
 

Établissement : SESSAD AUTISME - UEMA ς  Tél. 02.33.80.13.40  lachapellepresses.ime.direction@fondation-anais.org 
BP 39 - 4, rue du Champ-Copin ς 61500 LA CHAPELLE PRES SEES 
Siège social : Métropole 19 ς мопκмпл ǊǳŜ ŘΩ!ǳōŜǊǾƛƭƭƛŜǊǎ ς 75019 PARIS      
Reconnue ŘΩ¦ǘƛƭƛǘŞ tǳōƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ нм ƻŎǘƻōǊŜ нлмф 
 

Services centraux : 32 rue Eiffel ς CS 50287 ς 61008 ALENÇON cedex - Tél. 02.33.80.83.50  
Domiciliation bancaire : LCL Alençon ς IBAN : FR27 3000 2068 3100 0006 0043 R75 ς Code B.I.C. : CRLYFRPP 
Siren : 775 629 272 ς APE 8899 B ς N° TVA Intracommunautaire FR 30775 629 272 

Fondation ANAIS - Agir pour Notre Société  
wŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩ¦ǘƛƭƛǘŞ tǳōƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ нм ƻŎǘƻōǊŜ нлмф 
  

fondation- anais.org 

mailto:lachapellepressees.ime.direction@fondation-anais.org
mailto:lachapellepressees.ime.direction@fondation-anais.org


 

 

 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±ƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǊŜŎǊǳǘŜ  

 
 

1 PSYCHOLOGUE(H/F) 
 

 
Objet : Poste de Psychologue (F/H) - CDI ς 35 H (Temps complet) ς à pourvoir dès que possible  
 

Lieu : DISPOSITIF DU PERCHE ς 1 rue de Longueil ς 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le 
département à prévoir) 
 

Rémunération : Selon convention CCN 66 
 

L’Association Vivre et devenir est une association reconnue d'utilité publique qui gère 31 établissements et 
services dans plusieurs régions : Grand Est, Île-de-CǊŀƴŎŜ Ŝǘ t!/!Σ bƻǊƳŀƴŘƛŜΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ м 620 
salariés et gère 3 000 personnes en situation de fragilité.  
 

Le Dispositif du Perche ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ о ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Řƻƴǘ н ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ La9 ǇƻǳǊ тт ǎŜƳƛ-
internes et 16 internes de 0ans à 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ п Ł нл ŀƴǎΦ  
Soit au total une capacité de 114 ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŀǊ ƭŜ 
Dispositif. 
 

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alençon, Mortagne au 
tŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩ!ƛƎƭŜύΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ ŀǾŜŎ р ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴement externalisées et 2 sites pour les jeunes majeurs 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±ƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǊŜŎǊǳǘŜ un/une Psychologue au sein du Dispositif du Perche, situé à Mortagne-au-
Perche. 
 

Descriptif du poste 
 

¶ 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜκƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƛƭκŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ cadres 
(techniques-hiérarchiques) 

 

¶ Le/la psychologue accompagne les usagers et les équipes pluridisciplinaires des plateformes de Mortagne au 
Perche (Unité jeunes majeurs) et de la plateforme située à Alençon. 

 

¶ Il/elle travaille en collaboration étroite avŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όŎƘŜŦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜύ Ŝǘ ƭŜǎ 
coordonnateurs de plateformes. 

 

¶ Il/elle participe aux réunions institutionnelles (préprojets, réunions de soin, réunions de coordination, 
réunions pluridisciplinaires, réunions thérapeutiques, ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴΧύ 

 

¶ Il/elle élabore les bilans psychologiques et les écrits à destination de la MDPH, les évaluations pour les projets 
individuels et ceux à destination des autres partenaires. 

 

¶ Il/elle accompagne les équipes pluridisciplinaireǎ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ όŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǳǎŀƎŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 
recommandations de bonnes pratiques. 

 

¶ Il/elle apporte des éclairages cliniques auprès des difŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ 
cohérence de parcours des usagers. 

 

Profil :  

¶ ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊ LL ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ  
¶ Bonnes connaissances des publics en situation de handicap et/ou des troubles du comportement 
¶ Aisance relationnelle, autonomie et dynamisme 
¶ Travail en équipe 
¶ Patience et écoute  
¶ Utilisation d'outils de communication 
¶ Capacités rédactionnelles et informatique 
¶ Utilisation du bilan WISC nécessaire 
¶ Permis B exigé 



 

 

Conditions :   

¶ Salaire selon convention CCN 66 : Cadre 
¶ Mutuelle 
¶ CSE  
¶ Prime : indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs 
¶ CDI temps complet 
¶ Poste à pourvoir dès que possible  

 

/ŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ł ŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aŀŘŀƳŜ .9bhL{¢ aŀǊƛŜΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ 
dispositif-perche.rh@vivre-devenir.fr 

 
  



 

 

 
AUTRES DEPARTEMENTS 

 
 
 
 
 
 

L’APASE 

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ орл ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ф ǎƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩLƭƭŜ et Vilaine 
¶ mène des actions éducatives, judiciaires ou administratives visant si possible, au maintien de ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

dans sa famille. 

¶ exerce des mesures de protection juridique, 

¶ assure un accompagnement social et médico-social (Accueil Familial, SAVS, MASP, etc.) de personnes 

en situation de handicap psychique notamment 

bƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ ±ƛǘǊŞ Řƻƛt pourvoir dès que possible un poste de : 

 

1 CHEF.FE DE SERVICE (H/F)  

Secteur Protection Juridique et Protection de l’Enfance  

Le poste : ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩ!ƴǘŜƴƴŜΣ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ WǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ 

Enfance Famille, et de missions régulières ou ponctuelles en transversalité avec votre collègue Cheffe de service de 

ƭΩ!ƴǘŜƴƴŜ Ǿƻǳǎ ǎŜǊŜȊ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Υ 

¶ d'assurer la guidance professionnelle sous forme de soutien technique et de conseil ; 

¶ de veiller à la qualité des interventions des professionnels placés sous votre autorité ; 

¶ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ : mandataires judiciaires, travailleurs 

sociaux, psychologues, secrétaires ; 

¶ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ; 

¶ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ; 

¶ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 

contributive ; 

¶ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƭƛŞ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ŜȄŜǊŎŞŜǎ όǘǊƛōǳƴŀƭ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎύΦ 

/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ : CDI - Temps Plein ς salaire Grille CCN 66 - Tickets restaurant 

Profil : vous disposŜȊ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎΣ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎƻŎƛƻ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭΦ  

Doté·Ŝ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƻǳ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΣ Ǿƻǳǎ ƧǳǎǘƛŦƛŜȊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴces juridiques 

utiles à vos missions dans les deux secteurs considérés. 

Vous êtes reconnu·e pour votre capacité à problématiser les situations rencontrées, accompagner le changement, 

ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ǊƛƎǳŜǳǊ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǾƻǘǊŜ ŀƛǎŀƴŎŜ ƻǊŀƭŜ et rédactionnelle. Vous savez gérer plusieurs 

ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘΦ ¦ƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǎŜƴǎ Řǳ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘƻǳǘǎ 

pour réussir à ce poste. 

Votre candidature est à nous faire parvenir exclusivement par mail sous la référence : 

17 CDS 032023 

à l’adresse suivante : candidature@apase.org ou à déposer à partir de notre site 

http://www.apase.org/ressources-humaines 

mailto:candidature@apase.org?subject=Candidature%20référence%2017%20CDS%20032023
http://www.apase.org/ressources-humaines


 

 

L’AGENCE DE REGULATION DE L’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE (ARASS) 

pour le bureau de veille sanitaire et observation de la santé de Polynésie française. 
 

SERVICE : Direction de la santé (Transfert ARASS prévu en 2023) 
 

1 EPIDEMIOLOGISTE (Veille Surveillance Alertes) 
 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : ARASS (immeuble Lô), Papeete, Polynésie française 

FINALITE /  DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 

[ΩŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛǎǘŜ assiste techniquement le médecin épidémiologiste dans ses activités de veille, 
surveillance, investigation et préparation aux crise sanitaires 
 

MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 

Poste informatique avec scanner relié à une photocopieuse en réseau, 1 poste téléphonique 

Logiciels statistiques 
 

CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 

➢ Disponibilité en dehors des heures de service habituelles ; 

➢ Peut être amené à assurer des missions dans les îles et à ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ du Pays 
 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

➢ Recueil et traitement des données de surveillance (analyse, priorisation, présentation) et en particulier des 
maladies à déclaration obligatoire 

➢ Participation à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ et au suivi d'études et enquêtes épidémiologiques ; 

➢ Paramétrer les outils, logiciels, systèmes relevant de son domaine ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ; 

➢ Rédiger les comptes-rendus et bulletins ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

➢ Participer à la définition et conception des outils méthodologiques 

➢ Concevoir et rédiger de documents techniques, relatifs au domaine ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ; 

➢ Etablir/actualiser et mettre en ǆǳǾǊŜ des procédures, protocoles, consignes 

➢ Sensibiliser et former les services concernés au recueil de données ; 

➢ Sélectionner et gérer les prestataires externes pour les études épidémiologiques ; 

➢ Organiser les investigations et traitements des alertes 

ACTIVITES ANNEXES : 

➢ Participer à la mise en ǆǳǾǊŜ et à ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ du règlement sanitaire international 
➢ Participation à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ des plans de réponses aux alertes et à la gestion des alertes 

➢ Communication scientifique des données de surveillance  

➢ Participation à ƭΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜ de veille sanitaire 

➢ /!5w9 5Ω9at[hL Υ LƴƎŞƴƛŜǳǊ {t9/L![L¢9 SOUHAITABLE 

➢ Etre titulaire ŘΩǳƴ diplôme supérieur (master 2, DEA, DESS) en gestion de données sanitaires (niveau bac +5 
spécialisé en épidémiologie ou biostatistiques) ou doctorat en épidémiologie ou biostatistiques ou niveau 
équivalent 

COMPETENCES 

➢ Maîtrise des méthodes et outils épidémiologiques et statistiques, Autonomie, prise ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ Capacités 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴŜƭƭŜǎΣ aŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎΣ 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ vǳŀƭƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : 

➢ Expérience dans le domaine de ƭΩŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜΣ de la veille et de la surveillance sanitaire 
➢ Expérience dans la surveillance et la gestion de données en contexte épidémique 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) devront être adressées au : 

Dr Henri-Pierre Mallet à l’adresse : henri-pierre.mallet@arass.gov.pf 
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