Association BULLETI N D’ OFTH
e Dul13mars 2023

[=7Espace Robert Schuman 3 Place de I’Europe
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
Zr 02.31.75.15.20 & diffusionOE@orscreainormandie.orqg

CALVADOS

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, I’AAJB est un acteur engagé dans I’action
sociale et médico-sociale. L’Association gére 38 établissements et services qui accompagnent chaque année
prés de 9200 hommes, femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection
de I’enfance, hébergement social et d’urgence, insertion, personnes dgées, asile, médiation et parentallte

T/
N/ Hepas Q) y
AAIJH Le DI SPOSITIF |ITEP VAL\\_14‘ i

Accompagnant 130 jeunes de 4 a 20 ans orientés par la MDPH au titre de leurs « troubles psychologiques
ayant des répercussions sur leur comportement et leurs apprentissages »

I 00T AEAGEIT T 1 Ad Ao/-‘/j

Recrutepour le DITEP situé a Baron sur Odon

UN(E) PSYCHOLOGUE CLINICIEM(RE)
(CDI-0,5 ETP)

Formation exigée Master de psychopathologie
Poste a pourvoir fin aodt 2023 onvention collective du 15 mars 1966

Profil
T WSTSNBYyOSa LlaeoKIylfelAaljdzSa FAyaAr ljdzQr 1 G§KS2NA
T /LI OAGS RQ2dzOSNIIdzNB | dzE | dziNBa OKIF YL GKS2NAJ sz
1 Etre force de propositie®S i RQAYY 2@ A2y Sy F2yOlAz2y RS&a a&aaddz
9 Bon relationnel et sens du travail en équipe
1 Bonne capacité organisationnelle, flexibilité et adaptabilité

Missions principales
= 9f 02Nl GA2Y S YAaS Sy LI I OS Rdz adzi @A G KSNI LIS dzi A
¢ NI @F At Ay(dSNRAaaupelplirgisciplidiize | dz a SAY RQdzy/
» Eclairage clinique au cours des réunions hebdomadaires avec les éducateurs et pédagogues
= 9OONR(GA NB3IdA ASNB RS deyikKsaS RFEya £S OFRNB Rdz t N
= Participation aux instances institutionnelles texersales
= Réalisation de bilans psychologiques
¢CNI @At Sy NBaShkdz Y9{{a{Z LISR2LJA&OKALI (NRSX

Adresser candidature (lettre de motivation, CV) a
Monsieur le directeur
L¢COt il-ff$§ RS thIVQQ)/
Chdteau de Tourmauville
14210 BARON SUR ODON
Par mail a itep.valleedelodon@aajb.asso.fr

Date limite de dépét des candidatures : 15/05/2023



mailto:diffusionOE@orscreainormandie.org

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, ’AAJB est un acteur engagé dans I’action sociale
et médico-sociale. L’Association gére 38 établissements et services qui accompagnent chaque année prés de 9200
hommes, femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection de I’enfance,
hébergement social et d’urgence, insertion, personnes dgées, asile, médiation et parentalité.

\/ e~ TN

I OO0T AEAGET T 1 Ai Ao/(}ricg;it&:,ﬁ)! 3 XI
7,
n.n.lj.ﬂ L”" ASSOCI ATI ON des Ahv..‘:r“a/e JEA
Recrute

Pourl e DI SPOSITIF | TEP VALLEE DE
Etablissement sur le secteur sud de Caen accompagnant prés de 130 jeunes dgés de 4 a 20 ans qui, bien que leurs
potentialités intellectuellesetc ogni t i ves soi ent préservées, présentent d
notammentéldesnttemesubl es du comportement, perturbe grave

UN(E)CHEF(FE) DE SERVICE EDUCATIF (H/F)

(internat-semtinternat-SESSADPL DI TEMPS PLEIN

Missions:
/' RNB RS fQl!W. = tSkfl OKSToFS0 RS &ASNWAOS SRdAzOI (A ¥Fet
L I OSO0S0 &a2dza f QI dzi2NAGS KASNI NOKAIjdzS Rdz RANBOGSdzN®
T wSalLRyaloAfAdS RS f Q2 NHI BNl fanktidnfieméns général Sedadrem8ni hiéljaoziic
animation technique, gestion du personnel
T /2yRdzAGS S YAaS Sy dzz@NBE Rdz LINP2SG RS aASNBAOS: RS
il/elle est responsable et gara(ef) ;
f LYLX AOFGA2YE TFT2NOS RS LINRPLRaAGA2ya SiG LI NIGAOALN G
fonctionnement.

Compétences requises
9y NBTFTSNBYOS Idz LINP2SG | aa20AFGAF Si | dweldiN®aBa§eimenRargoipatit
délégatif:

1 Assurer un management des professionnels par les compétences,

T tFNODAOALISNI £ fQStFo2NrGA2Yy S € YAaS Sy dzzNBE Sa f &
etO2 YL SYSYGINAGS GFyld SO €tSa FOGSdzaNE AyGSNySasz |
5SSt 2LIISNI £ Sa FOlAz2ya Sy LINISYFENARFG Si Sy NBaSHd
f QSY@ANRYYSYSyiz

=

1 Assurer une communication adaptée en direction des usagessprofessionnels et du réseau de partenaires,

T ' a3adz2NENJ S RS@OSt2LIISYSyd RS I ljdzr t A0S Rdz aSNBAOS

9 Apporter un appui technique aux intervenants sur les pratiques professionnelles,

T Assurer des astreintes et savoir réagir avec pertinenée ai A (idzr G A2y a4 RQdzNASy O0S=3

T { QAYLX AljdzSNJ RIF'ya RSa 3INRdzZISEa RS OGN} @FAf SiG 22dz2NySS

1 Etre autonome et savoir prendre des décisions dans le cadre des délégations,

9 {F @2AN) dziAf AASN) £ Q2dziAf AYF2NNIGAldzS=

T ! 2ANJ RSa |ljdzk £ A0S anisatiBnRIan®la thagay,y St £ Sa S RQ2 NH

T ! 2ANJ RSa | LWAAGdzZRSE RQFYAYFOGA2Y S RSa 02YLISGSyoOSa
Profil :

= Avoir connaissance du secteur du Handicap et de sa Iégislation

= Avoir connaissance du fonctionnement en dispositif ITEP

= ¢Addz I ANS R QseigneRentslip&rigus de R/fe CARERWYIS ou équivalent.

= 9ELISNASYOS RS »p | ya8 YAYAYdzy SEA3ISS | dzZLINB & RQdzy Lzt

> 9ELISNASYOS RQSyOFRNBYSyd &2dKIFAGSS

Conditions

Cadre classe 2 niv. 2

CCNT du 15/03/1966

WSLINR&S RQIFIYyOASYyYySi(sS
adzidzSt S RQSYGNBLINAAS
Poste a pourvoir a partir du 9 mai 2023



Adresser lettre de motivation manuscrite précisant votre conception de la fonction de chef de service en établisseme
ainsi que votre CV, diplomes, certificats de travail, extrait n° 3 dardasliciaire:

Monsieur le directeur — Dispositif ITEP Vallée de I’'Odon
Chéteau de Tourmauville - 14210 Baron sur Odon
Ou : itep.valleedelodon@aajb.asso.fr

Date limite de dépét des candidatures : 14/04/23

‘ Maison des

Adolescents
du Calvados

PASSADO 14
recrute pourla Maison des Adolescents du Calvados Socle

1 INTERVENANT SOHEDUCATIF (H/F)

sous Contrat a Durée Déterminée

La Maison des Adolescents du Calvados Socle recrirttenrenant socief RdzOF G A TX L2 dzNJ 42y dzy s
& évaluation.

Missions principales

I &4 dzZNBNJ LX dzi A SdzNE LIS NMibug BeydorBadiairds Girr @ @eaibive tu Badsiy; & NB Yy
Assurer des évaluations au plusprée§ @Sy JANRBY Y SYSy i RSa | R2ft Sa0OSyida
Evaluer les situations des adolescents, en prenant en compte leurs environnements et leurs compétences.
Proposer en coordination avec le psychologue des actions de soutien aux acteurs de premiére ligne d
compréhensioS it f QS @It dzr A2y RSa LINBOf SYlIGAldzSa RQFR2f S

Qualifications et compétences

)l
)l
)l
il

1 Capacité a travailler en autonomie

1 {F O2ANI YSYSNI R84 SyGNBGASYd RQSOHtdz GA2Y

f  Avoir des connaissances danslechamp @ R2f SAa0Sy O0S Si RS& LINRBOf SYIl (A
ainsi que de la parentalité

T /2yyIniNB 338 RAALRAAGATE SO LINPOSRANBA RQFf SNIS

T { QAYGSIANBNI S GNI @FAftSNI RFya dzyS Sljdzi LIS LJ dzNARA

1 Avoirdsa O2yylAaalydsa RSa RAFFSNBYGAa OKFYLA RQFOGA:

les orientations aux besoins repérés.
T {FP2AN) RSOSt 2LIISNI RSa NBtlFiGA2ya RS GNI @At | @80
(enseignement, animation, soin, social, médico social)
| YS SELISNASYOS LINBFSaarzyysStts
lj dzQdzyS SELISNASYOS Rdz UGN} @GFAf S
Exigences / Souhaits complémentaires

> SGALIX §YS RQOUIFIGO RQORAzOF GSdzNJ { LISOAIf AAS 2dz RALX $YS R
> LOATA&lLGAR2Y RS fQ2dz0Af AYF2NNI GAIl dzS
» Permis B exigé
[2YyGSEGS :RS t QSYLX 24
Convention Collective 15 mars 1966
1 Poste gourvoir dés mars 2023
1 Poste domicilié a Bayeux
f Contrat a durée déterminée a temps plein de 35 heures hebdomada®eza lj dzQt FTAY y2@3SY
T t2a0S LRd@lIyld FFHANB tU2062S3G RUdzyS Y20Af A0S | a4z
recomue travailleur handicapé.
f 5SLI I OSYSy(a FNBIdSSYyida &adzNJ tBeSsiiaSYof S Rdz GSNNAI

a dzN Jd)/ LI2aGS aAYAfl ALl
f A t

y Sy @S0 I LISR2LJE

Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des dipldmes, extrait de casier judiciaire et lettre de motivatio
regard du profil de poste:a
Mme la Directrice de la Maison des Adolescents du CalvadosdiedtiCe.dps@acsea.assd.fr



mailto:itep.valleedelodon@aajb.asso.fr
mailto:directrice.dps@acsea.asso.fr

NeRMANDIE

la ligue de
I'enseignement

on avenir par |'édocakion, popusive LA LI GUE DE L' ENSEI GNEMENT DE NORMANLEL
DARe André Bodereau recherche

pour son DispositiR Q! 002 YLIJ Ay SYSy i S RS -socidlAddE @NEeéhd: 05 ¢! o

1 GESTIONNAIRE DE PADI- ETP

Ce dispositif accompagne et accueille des enfants et jeunes agés de 0 & 20 ans présentant une déficience intellect

Convention collective Octobre 1951

Reprise d’ancienneté

Annualisation du temps de travail avec 1424.50H a effectuer, télétravail partiel ou semaine en 4 jours envisageables
Congés conventionnelles supplémentaires octroyés

Mission générale

5Fya £S OFRNB RSa LINeRa2SGa Faaz20AldAT 0 AyadAaddziazy
3SaiGA2y FTRYAYAAOGNXr GA@S SG tF LIAS RS tQSyaSvyoftS RSa
avecDSyaSyoftS RSa OFRNBAa Rdz 5AalLRaiAlATO

Missions principales

f Etablir les bulletins de salaiRS f QSyasSyotS RSa alflNAS& Rdz 5 D! Dy
rémunération & périodicité variable, controler la quotité de travail des salariég, M3 Yy OKSa RQlF 04 S
congés payés, les plafonds de sécurité sociale, appliquer les régles sociales et de la convention collective, €
mesure de contrbler et valider le bulletin et les charges établis par le logiciel de paie, répondresatiarg des
arftrFNASaE Sy YIFIGASNBE RS LIAS:E O2y3sa Si OKINRSa a

9 Déclarer et payer les charges social€sire les déclarations via la DSN, savoir établir les blocs de régulati
assurer le traitement, le contrble et le suivi destisations mensuelles, trimestrielles et annuelles, établir des
relations avec les organismes sociaux et gérer les éventuels litiges en lien avec la cadre administrative.

T DSNBNJ f QF RYA Y A a{iQéderietisg@iwe aedde DiISdkEr 2e\pirfomation, gérer les entrées et
sorties des salariés, suivre les absences des salariés, rédiger les CDI/CDD et déclarer les événements sur le
EIG en lien avec la direction, organiser, classer, mettre a jour et archiver les dossiers des seddaésférent
RS fI YSRSOAYS Rdz N} @GFAf SG RS fQ2NHIYAAYS RS
f QStF62NI A2y RS GlofSlkdze RS 62NR Si RS tIF Yaas
Missions complémentaires

O Faire une veille sur le droit du travail, la convention collective, les décisions de justice prudhommale ou ¢
cour de cassation.

O Selon les besoins, rédaction de documents pour la Direction.

O Participation, selon les besoins, & des diagnostics (abseat¥ S LISYAO0Af AGSI X0 Si
I S0 I 5ANBOOGS 61 O0O2NR& RQSYUNBLINAASSIT NHzLII dzNB

O Suivi et paramétrage du logiciel EIG.

O Archivage.

Profil

O ¢CAldzE I ANB RQdzy . !/ [/ 2YLIilIoAftAdGS $dstiolrdesiafitreprise§ et dedz
administrations, option gestion du personnel

O Capacité de travailler en équipe pluri disciplingire

O Connaissance du logiciel EIG et de la CCN 51 serait un plus

O Faire preuve de rigueur, de probité, d'esprit d'équipe

O Etre atonome dans son organisatidhti s UNB Sy YS&dz2NE RQFYGAOALISNI T

O <(NB F2NDS RQAYAGAIGAGS S Sy OFLIOAGS RQSYNROK

O De par le public accueilli et les missions du D.A.Re, le/la gestionnaire de paie devra faire prquabtée

relationnelles, d'écoute et de disponibilité

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par voie postaleourriel :
29 rue Serge Rouzieel4123 FLEURY SUR ORNE
dare-recrutement@laliguenormandie.org
Candidature a déposer au plus tard le 30 mars 2023
Entretien prévu courant avrit Poste a pourvoir mai/juin 2023



mailto:dare-recrutement@laliguenormandie.org

ASSOCIATION
LES FOYERS DE CIDUNRALVADOS

[ Q! 3320A GA2Y diChliados &eérBeNE RS / f dzy @

UN(E) AGENT DE MAINTENANCE POLYVEU/ENT

A temps plein CDI

Sur le territoire deGibervilleet Falaisge S aSO0SdzNJ I FoAdF G SidG ! 0O02YLI Iy S
RQKSOSNHESYSyYINB fR QG SSNIF ARXBI2/K Q! OO02Y LI Ay SYSyd t f1 +£AS
O02YL2aS RQdzy ; iGlofAaaasSySyid {SNBAOS RQIFIOO2YLI IySYSy(

ROQLYaSNIA2zy S RS ¢NIyarAlGAZ2y D
{ 2dza QI dzi 2 NA éc®ur RrdrailetivieBdive,S dzNJ Rdz {

Les missionsont :

- Assurer des taches courantes d'entretien des locaux et batinmmsgissances en électricité, peinture,
LX 2YO0 SNASZ X0

- 1 24adz2NBENJ £ QSYUNBGASY RSa SalLl 0Sa @SNIia o6G2ydsS Si

- Effectuer une maintenam préventive des locaux et batiments

- Effectuer un suivdes entretiens et contrbles de sécurité des véhicules de services (6 véhicules, connaissance:
mécanique)

- Veiller aux suivis des vérifications périodiques en lien avec la Iégislation pour issegteits accueillant du
public

- Mobiliser les partenaires et entreprises nécessaires a la bonne tenue des locaux

- Suivre les chantiers et travaux effectués par les entreprises extérieures

Profil
- Capacité a travailler en autonomie en hiérarchisant les priorités et rendre compte de ses actions.
- Savoir repérer les travaux a effectuer et se mettre en lien avec les entreprises a mobiliser.
- Expérience dans ces missions exigées
- Avoir son permis de conite B et permis E souhaité
Conditions

CDI a temps pleiet & pourvoir a partir de niNlai 2023.
Selon la grille de la Convention Collective Nationale 1966 et expériences professionnelles.

Le dossier de candidature (@\pldmes) sera adressé avec uritréede motivationa :

hubert.chauvin@lesfoyersdecluny.org

hdz LI NJ @2AS LlaidlftS £ 9{!¢ tKAfALWLIS 58
14730 GIBERVILLE


mailto:hubert.chauvin@lesfoyersdecluny.org

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, ’AAJB est un acteur engagé dans I’action sociale et
médico-sociale. L’Association gére 38 établissements et services qui accompagnent chaque année pres de 9200 hommes,

LUE2NL)Y femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : handicap, protection de I'enfance, hébergement social et

\\'] d’urgence, insertion, personnes dgées, asile, médiation et parentalité.
ﬂ“ﬂ AOOI AEAOGETT T AT AC 730!
) I BESP.AS)
L’ ASSOCI ATI ON des AI\/IIS\\lf/lE/
Recruteprourle SAFE e
Serviced’” Accompagnement de | a Famil/|

Service de Protection de I’Enfance situé & Caen et Bayeux (14)

UN(E) EDUCATEURRICESPECIALISE) DIPLOMEE)

Pour son service de Placement Educatif A Domicile
CDD us gu’' a2023A8emmpsaPieisur Caen(Bssibilitéd ’ é vol uti oln ver s u

Missionset activités principales
l'dz aSAYy RS fQSljdzA LIS LY dzNARAAOALI Ayl ANB Rdz t ®9 ®! ®53 ¢

- [ QFEO02YLI I3ySYSyil SRdzOF GA Tt OBdidzoS V dara BRRUSY T EYy RE yO2 f BA
guotidienne, en partie au sein du domicile familial,
Des actions dans le cadre de soutien a la parentalité
- [ Q20aSNBFGA2Yy T £S LINLGFEIS SG QI yI f @& 8nesRaCchmypRghddléttleiur
entourage,
- [ YA&AS Sy dzdzINBsz ¢ adzA A SO t QS@lrfdzZ A2y Rdz LINR2
- [ S& RAFFSNByilda SONRGA NBYRIydG O2YLIIS RS fQS@2f dziiA 2
Tribunal Pour Efant.
Vous participerez a la vie institutionneNe ~ NB dzy A2y a Ay adAlddziAz2yySttSas YraaSsS
transversaux, formations.

Profil :

-+2dza 9817 RS2t dzyS SELISNASYOS NBdzmaAsS Sy LINRGSOGAZ2
S VousYlk ndNRAST £8a O2yO0sLiia RS 08a2Aya TF2yREYSY(l dziE
LI NBydalrfAdss SGOX

~+2dza I ST RS NBStfSa OFLIOAGSA NBflGA2yySttSas RQS
- Vous avez une connaissance approfori Rdz 02y G SEGS ¢ Ff SG NB3ItSYSyYyal .
- Expérience en milieu ouvert appréciée.

[«=NE o))

Conditions

- CCNT du 15/03/196@®u CCNT 31/10/1951)

SALE $YS RQOGFG RQO9RAzOI 41 SdzNJ { LISOALF f A &S
Permis B

Poste a pouvoir dés que possible

Plage horaire d&h30 & 21h3@ 7/7 jours

Adresser candidaturélettre de motivation manuscrite, C\Q :
Madame la Directrice
19 Rue Claude Chappe — 14000 CAEN
Par mail a safe@aajb.asso.fr



mailto:safe@aajb.asso.fr

g

Centre Médico-Psycho
Pédagogique

[ Q! t 591atA12 OAF GA2Y LI2dzNJ I t NRPY2UA2Yy Rdz 5S0S¢t 21
RQ! dZ3S NBONHzGS L}R2dzNJ €S /att Rdz t I ¢

UN(E) PSYCHOLOGUE

Contrat a durée indéterminée
Temps de travail : 50 % de temps
Possibilité de pourvoir le poste @ompter du E" avril 2023

Intitulé du poste
Psychologué’sychothérapeute au Centre MédiEsychePédagogique de Lisieux situé au 26 rue Aristide
Briand 14100 Lisieux.

Compétences requises
- ¢AGdZ F ANB RQdzy S5ALHLIBOAROAGHREE 60H XSRS XNBE 2 dz RQ
- Ensemble des qualités requises par le code de déontologie des psychologues
- Leoula candidate devra étre psychothérapeute ou dans le projet de se former a la psychothérapie pour réa
des prisesenchargeindidzS f t Sa 2dz LI NBYGoaokSyFlLyaz FlYAEALCT
- 9ELISNASYOS RQldz Y2AYyad o lya t p lya | dzNBa RQSy
- Présence souhaitée le Mardi matin

Contexte

LeCMPRestun établissemenmeédicosocialde consultation,de diagnosticet de soinsambulatoiresrecevant
des enfants et adolescentssouffrant de difficultés psychoaffectivest/ou R Q I LILINE yaingi queiléud S
famille.

Le psychologu@sychothérapeut exerce sous la responsabilité du Médecin Directeur et intervient dans |
OF RNB RQdzy LINRP2Si RSTFAYA Sy O2yOSNIFGA2Y @SSO
9y UGFyd 1dzS§ YSYONB RS f QSljdzA LIST fuBonreleseddidédsduzS
collégiales.

Missions et contenu du poste

C2yOiA2ya RS 1JA8OK2GKSNI) LISdziS RQSyFryda Si RQl
La psychologue sera amenée a prendre en charge des enfants ou des adolescents une a deux fois par s
en psychothérapie.

Fonctions de premier consultaet référent famille:

Il recoit en premiere intention et étudie les demandes de soin. Il propose (et effectue éventuellement) d
oAflya SG 2NASYGS aia o0Saziy f QSyWduldglaprdbléamatiglie vard Y
des soins spécialisés.

Rémunération
/| 2y RAGAZ2Y A RQSYOIl dzOKS S alflFINAIESAE RS fF 02y Q@

Mer ci d’ adresser |l ettre de motivati:on et
Mme PielDesruisseaux,
t NBAARSY(iS RS tQlaaz2z0AldAz2y 1t5¢
26 rue Aristide Briand
14100 Lisieux
contact@cmpgisieux.fr



mailto:contact@cmpp-lisieux.fr

Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, ’AAJB est un acteur engagé dans I’action sociale et médico-sociale.
L’Association gére 38 établissements et services qui accompagnent chaque année pres de 9200 hommes, femmes, enfants et familles
7/ dans les champs d’action suivants : handicap, protection de I'enfance, hébergement social et d’urgence, insertion, personnes dgées,

asile, médiation et parentalité.
ARJB

1 3320ALGA2Yy YSYoNB

L ASSOCI ATI ON des AMI S \M‘EAN
Recrute
Pour | e Dispositif | TEP Val

situé a Baron sur Odon (14210), Falaise (14700) et Louvigny (14111)
Etablissements et services accompagnant 127 enfants de 4 & 20 ans
(32 internes, 8 semi-internes, 15 CAFS, 27 SESSAD Falaise et 45 au SESSAD Louvigny)
présentant des troubles psychologiques ayant des répercussions sur leur comportement et leurs apprentissages.

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)

(en CDI a temps partiel)

>nonn 9¢t LI2dzNJ f QL¢Ot

+ | f f f QhR2Yy
»nonn 9¢t LIRdzNJ f Q9a! { RS C

S
I

-
> T
(0p))

QX
(0p))

Expérience institutionnelle souhaité&egreprise ancienneté Dipléme exigé
(CCNT des Etablissements et Services pour persohandicapées et inadaptées du 15/03/1966)

Missions
f 9@FfdzrdA2ya RSa OF LI OAGSaA Sy LJABOK2Y2UNAROAGS RS f QSy ¥l
1 Séances de rééducation en interne ou en externe
T tF NODAOALI GA2Y | dz LINR 2 SisxcHRISgigaea Aya | SO f QSljdzA LIS YSRAO2
T tF NOAOALI GA2Y I dzE NI dzy A: He/sarvick, dSsiidalelldaSeolarksafion A &y ithese AdeJirdiey | A
1 Travalil en interdisciplinarité (lien avec les équipes éducatives et pédagogiques et en partenariat réseau)
T /2yaSAf RQHNRI Q@Y GINRGESNR | dzE | LILINBy A aal 38a 402t ANBA

Conditions
=  CCNT du 15/03/1966, coef 4B#4laire brut horaire de base minimum : 11€88)
= Poste a pourvoirdés maintenant
= Lieude TravailsitesRQA Y i SNBSy GA2y Rdz RAALIRZAAGAT L¢9t SO YAfASdz 2

Candidature (lettre de motivation manuscrite, CV) a adresser

Par courrier. Monsieur le directeur
ITEP Vallée de 'Odon
Chateau de Tourmauville
14210 Baron sur Odon
Ou, Par mail a itep.valleedelodon@aajb.asso.fr

Date limite de dép6t des candidatures : indéterminée


mailto:itep.valleedelodon@aajb.asso.fr

( Recherche
APF

France
handicap

1 RESPONSABLE CENTRE DE GESTION MUHJALISE

expéerimenté(e) H/F

- StatutCollectif: CCN51
- CDI atemps complet (1 ETP).
- A pourvoir immédiatement

Missions essentielles

. SttS aa20ArGA2Yy CNYyerAaS NBO2YyydzS RQdziAf AGS Lidzo
de handicap et de leur proches, rechercheia £ S OF RNB R Qdzy-$e Rebidsrisable goyr sdd S
SYyGNB RS 3SaGA2Yy Ydzidzr t AaS RS fF NBIA2Y b2NXI YRASC
de production comptable et paie desservira environ 25 établissements méolataux de la région.

+20GNB NxfS Sy Gryd 1ljdzS wSalLkrRyalotS RS fQSGrofAiraas
2NBFYA&lLIGA2Yy L)X dza LISNF2NXIyiST RS FTSRSNBNJ fSa Sldz
desfiB NSa RQSELISNIA&S O2YLiitotsS S LI ASOD

Vos principales missions

- -Garantir la fiabilité des données comptables et paie et une qualité optimale de service dans le respect d
fQ2FFNB S RSa Sy3l3aSySyida Liddicasodiake dek égioRSa RA NJ

- -1 A4adzNBNJ €S LIAt2GF3S 1jdz23ARASY RSactitit€s$leidesiidn badaed, Y S
comptabilité), de ressources humaines (recrutement, mobilité) et de logistique.

- Etre garant du respect des procédugsupe.

- -Animer le dialogue social avec les représentants du personnel et veiller aétbéettes collaborateurs.

- -/ 2y 0iUNROdzZSNI F OGABSYSyil | dzE RAFFSNByida LINR2S(a
électronique documentaire, des outils cditaratifs).

Qualifications requises
- BAC+5 Gestion finance.
- Expérience exigée de 10 ans.

Les candidatures sont a adresser rapidement a
(lettre manuscrite + CV + photocopie du dipléme exigés)

Monsieur JONCOUR Gautier
o tfl OS RIZ200HERQIINRLEISAINT CLAIR
gautier.joncour@apf.asso.fr



mailto:gautier.joncour@apf.asso.fr

Association
Addictions
Francek

CSAPA DE VIRE

[ Q! 8820AFGA2Y 155L/ ¢Lhb{ CNIY

recherche pour son centre de Vire (14)

1 TRAVAILLEUR SOQAIE)-o,8ETP

Soud | NBéLJQVéIG)\t)\(]S RS fI RANBOGNAROS RQSiGlof Sy
ASOGSdzNJ YSRAO2a20AFf 06/ SYiNB RS {2Ayax- CBKPA)C) y S
- aider les patients dans leurs démarcie€22 NRNE & 2 OA | f -EcorloRiud,y A & G NI G A TS ¢
- faciliter leur insertion ou réinsertion sans se substituer aux travailleurs sociaux du terrain en
complémentarité avec eux,
- AYTF2NNYSNE O2yaSAftfSNI SGi 2NRASYGSNI adzNJ £ S& RA&LR aA

fAaasy
62 YL 3

Nl2dz SttS FylrteasS tF aAiddz dAz2ys Sy3ar3asS tSa AyaSNBSya
Lt 2dz StfS SESNDS SyiGNB t QdzAl 3SNI Si tSa AyadAaddziazy
dzdz&NB RSa LJ2f AdlelljdzSa RQlF OlGAzy &az20aA

Il ou elle participe a des actions de sensibilisation et de formation en addictologie aupres de publics divers.

Il ou elle entretient et catlabore des relations avec les réseaux informels ou formalisés

Il ou elle se tient informé des données admirasives et |égislatives ainsi que des dispositifs réglementaires
actualisés dans le domaine de la protection sociale.

Il ou elle apporte sa contribution et sa compréhension au projet thérapeutique individualisé selon ses compétences
particulieres.

Il ou ele observe les regles de discrétion et respecte le secret professionnel.

PROFIL RECHERCHE

De formation assistant(e) de service sociale, éducateur(trice) spécialisé(e).
Premiére expérience souhaitée.
Mobilité obligatoire, déplacements occasionnels (pexiaé conduire indispensable).

QUALITES REQUISES

- Ecoute et non jugement

- Travalil en équipe

- Capacité rédactionnelle/qualité de synthése
- Compréhension

- Sens de la communication
- Adaptation

- Autonomie et initiative

- Pédagogie

- Mobilité

- Organisation

- Disponibilité

CONTRAT PROPOSE

CDDx temps partielg 0.8ETR; du mardi au vendredi

Prise de poste : Dés que possible

/| 2YGNI G0 £ Rdz2ZNBS RSUSNNAYSS 2dzaljdzQl dz om YFA HAHO OLR
Convention collective du 15 mars 1966

MODALITES DE CANDIDRE
Adresser CV et lettre de motivation a I'attention de:
al REFYS allNAS 5Q! . h+xL[[ 92 RANBOUGNAR
Par courriel : normandie@addictioffiance.orgg Ref en objet ASV0711




g APF

France )
hqndicqp Le Pdle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27

recherche pour le SESSAD de Caen

1 KINESITHERAPEUMHE-)

CDD 0.7€&TP

Statut collectif : CCN 51

/55 £ nXT1c 9¢t t LI2dZNW2ANI R§a t LINBaSyid Sié edzald
Commune : CAEN

Région : Normandie

= =4 —a -8

Dans le cadre du Péle Enfance Jeunesse APF Fiamdieap, et plus particulierement au sein du SESSAD APF Fh 14,
g2dza AYGSNIBASYRNBIT | dzLINBEA RQOYyTFlIyGa SG RQIR2f SaldSyi
pour favoriser leur inclusion sociale, le maintien et le développementdedutonomie. Vous contribuerez a la
rééducation ou a la réadaptation des atteintes motrices ou physiques des personnes accompagnées.
1 Missions essentielles

0 Travail en équipe pluridisciplinaire,

o Evaluation,

o Elaboration de réponses rééducatives persdinées,

0 Accompagnement, rééducation et suivi,

o ¢NI@IFAf Sy fASy | @SO fI Tt YA

o .2yySa OFLIOAGSAa NBtFlA2yySt

¥ Sa LJ NI S\
0 RQl dzi2y2Y]

Lieux de travail : Caen

Débutants(es) bienvenu(e)s

Qualificationrequis¥ 5A LI 8 YS RQOGFG RS 1AYSAAGKSNI LISdzi S
Permis B et véhicule indispensable

= =4 —a -8

Les candidatures (lettre de motivation + CV + Dipldme) sont a adresser a
Mme LANGLOIS Béatrice

Directrice du Péle Enfance Jeunesse APF Fh 14/27

160, rue du Hanel

14200 Hérouvill&SaintClair

beatrice.langlois@apf.asso.fr



mailto:beatrice.langlois@apf.asso.fr

Servi ce Gpedtate etda Soidsdomicile
APF e

France
ha ndlCUp Le P6le Enfance Jeunesse APF Fh 14/27

recherche pour le SESSAD de Guichainville

1 KINESITHERAPEUMRAE-)

CDI Temps plein

Statut collectif : CCN 51

CDI temps plein a pourvoir immédiatement
Commune : GUICHAINVILLE (27)

Région : Normandie

= =4 -4 A

Dans le cadre du Pb6le Enfance Jeunessd=AdIiEe handicap, et plus particuliérement au sein du SESSAD APF Fh 27,
g2dza AYGSNIBASYRNBIT | dzLINBEA RQOYyTFlIyGa SG RQlIR2f SaldSyi
pour favoriser leur inclusion sociale, le maintien et le développ@nde leur autonomie. Vous contribuerez a la
rééducation ou a la réadaptation des atteintes motrices ou physiques des personnes accompagnées.
Missions essentielles

o Travail en équipe pluridisciplinaire,

o Evaluation,

o Elaboration de réponsegéducatives personnalisées,

0 Accompagnement, rééducation et suivi,

o ¢NI @At Sy fASY @SO ftF FIF YA

o .2yySa OIF LI OAGSE NBftlIlA2yySt

Sa LJ NI S\
Sa Si RQldziz2zy2Y)

~h  ~—h

Lieux de travail : Poste basé a Guichaingitiéplacements fréquents

Débutants(es) bienvenu(e)s

Qualificationrequis¥ 5 AL 8 YS RQOGFG RS 1 AYSAAUGKSNI LISdzi S
Permis B et véhicule indispensable

= =4 —a A

Les candidatures (lettre de motivation + CV + Dipldme) sont a adresser a
Mme LANGLOIS Béatrice

Directrice du Pble Enfance Jeunesse APF Fh 14/27

160, rue du Hamel

14200 Hérouville&saintClair

beatrice.langlois@apf.asso.fr



mailto:beatrice.langlois@apf.asso.fr

Le Po6le Enfance Jeunesse APF Fh 14/27
recherche pour le SESSAD de Guichainville
g APF P
France
handicap

1 MEDECINH/F)

0,15 ETP

Statut collectif : CCN 51

CDlIa 0,15 ETP

A pourvoir a pourvoir immédiatement
Commune : GUICHAINVILLE
Région : Normandie

= =4 -4 —a A

Dans le cadre du Pdle Enfance Jeunesse APF iangeRA OF LJ ljdzA O2 YLINBYR f QL9 a
Clair, le SESSAD APF Fh 14 et le SESSAD APF Fh 27, nous recherchons pour le SESSAD APF Fh 27 un M
L2 dzNJ AYGSNBSYAN) FdzZLINBEa RQOYyFlyida S RQIFIR2¢$ 880Sy.
apprentissages.

9 Missions essentielles :

- En qualité de médecin, vous étes le garant de l'organisation générale des soins, vous coordonnez le:
interventions de I'ensemble des professionnels paramédicaux internes et externes. Vous participez a la
misS Sy dzdz&NBE Rdz LINP2SG RS aSNBAOS Si RS azy sS@2
Jeunesse.

- Vous étes le médecin référent du service. A ce titre, vous assurez le lien avec les autres médecins gL
gravitent autour de I'enfant.

- Vous éteslinterlocuteur privilégié des professionnels et des familles pour les problématiques spécifiques
liées au handicap.

- +#2dzA | dadaNBT S adAagdir RSa 0G6Sa RS NBSRdAzOF A2y

- Vous participez a I'élaboration des projets personnalisés d'accgngmaent des enfants.

- Vous participez aux réunions de service.

Lieux de travail : Guichainville

Qualification requise : Médecin, spécialité MPR appréciée
Salaire selon CCN51

Expérience souhaitée de 5 ans

= =4 —a

Les candidatures (lettre de motivation + CV +photocopie du/des dipldme(s) exigé(s)) sont a adresser a :

Mme LANGLOIS Béatrice

Directrice du Pble Enfance Jeunesse APF Fh 14/27
160, rue du Hamel

14200 Hérouville&saintClair

beatrice.langlois@apf.asso.fr
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(l h sp Centre d/Action Médico-Sociale Précoce
1bis, rue au Char+14100 LISIEUX
Tél: 023148 51 8

ntact@camsp-paysdauge. fr

o Bl I
< O
A4Ys V) “\\’

[ Q! t591&820AF A2y LIRdNJ fF tNRY2(§A2Yy Rdz 5S0Sf 2LILISYS

NEONHzGS LIRdzNJ S /!a{t Rdztle&a RQ! dz3:

1 ORTHOPHONISTHEF)

des que possible

Missions principales

Sur prescription du Médecin directeur, réalisation de bilan/évaluation diagnostique des troubles du langage
2Nl f SG SONARGE RS I LINRBESS RS I 6@BYYdzyAOlI GAZ2Y
alhasS Sy LXIOS RQ2062S Fa RS &d42Aya RS NBSRdzOF (A2
I NIAOdzZ FGA2y S tASya @SSO £Sa LINPFSaarzyySta RS
co-construit et concerté

Accompagnement et coefls aux parents

tF NGAOALI GA2ya | dzE NBdzyA2yada RQSIdZA LIS Rdz /' af{tx |
AyalAabdziaz2yyStax Fdziltyd 1jdzS RS o6Saziy

Travail de réseau et de partenariat avec les acteurs du territoire

. @Sy G dzSt S AYLX A @églokpesthém@peytiquest QF YA Y GA2Y

C2NDS RS LINRPLRaAGAZ2Y LRdzNJ tF+ YAasS Sy LXIOS RQl O

Qualités et compétences attendues

Formations complémentaires sur la périnatalité, le nourrisson, le tout jeune enfant, appréciées
Connaissance du secteur du handicap appréciée

Dynamisme, capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

Pratique des outils informatiques

Exigences liées au poste

¢AldzZ F ANB Rdz RALX SYS RQ; GIFid R
Présence le vendredi (rédn2 y & R QS| dzA LIS-miti)S @

Contexte de | " empl oi

CDI entre 0.20 et 0.50 ETP selon profil et possibilités
Convention collective du 15 mars 1966
t2a0S LRdzryld FIFIANBE fQ202S0 RQFYSYl3ISYSyld LI}2dzNJ

Adresser CV et lettre dmotivation, a:

Mme la Présidente, la Directrice
CAMSP 11 bis, rue au Char 14100 LISIEUX
am.martinet@camspaysdauge.fr



mailto:am.martinet@camsp-paysdauge.fr

(, h M Sp Centre dAction Médico-Sociale Précoce

E, v “l contact@camsp-paysdauge.fr
< &3
'°4Ys D.“\S
[ Q! t 5 9Asdodiation pour la Promotion du Développementd®9 y ¥ I y (i
NBONXzGS LRdz2NJ S /! a{t

1 PEDIATREH/F)

Dés que possible

Missions principales
- Pose et précise les diagnostics lors des consultations médicales
- Emet des prescriptions de soins adaptéesaide les indications thérapeutiques
- Assure des suivis pédiatriques et maintien des liens réguliers avec les familles
- Assure un soutien technique auprés des autres professionnels

- tFNOIAOALIS t 1 O22NRAYFGA2Y RS édic@l OGA2Y YSRAOI f S

- Formalise les compgerendus de consultations, en rapport avec les projets de soins des enfants suivis
- t P NIAOALIS | dzE NBdzyA2ya RQSI dzi LIS
- Participe aux réunions de projets de soins en collaboration avec les autres professionnels et avec les
parents
Qudités et compétences attendues
- Expérience en établissement similaire appréciée
- Dynamisme, capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

- Pratique des outils informatiques
Exigences liées au poste

- Médecin pédiatre . 5 )
- SipossibleINEaSyOS S OSYRNBRA ONBumyiA 2ya RQSI dza LIS f
Contexte de | " empl oi

- CDl entre 0.20 et 0.30 ETP selon profil et possibilités
- Convention collective du 15 mars 1966

S

- t2a0S LRAWIYyld FFEANS Q26280 RQIFIYSYIFIASYSyd LI dzNJ

Adresse CV et lettre de motivation, a
Mme la Présidente, Mme la Directrice
11 bis, rue au Char 14100 LISIEUX
am.martinet@camsp-paysdauge.fr



mailto:am.martinet@camsp-paysdauge.fr

o =N
N/
association

caston Mialaret
Recrute un Directeur Médical a 30 % pour son BAPU

UN(E) MEDECKRI/F)

pour le CMPP de CAEN a 50 %
(Eventualité de dissocier les deux postes)

Contrat & durée indéterminée convention 66
Poste a pourvoir dés que possible
Temps de travail : 80 % de temps

Intitulé du poste

Médecinpédopsychiatre ou psychiatre CMPP (50 %) et Directeur Médical du BAPU (30 %).

Eventual ité d’'y dissocier | es deux postes.

Mission et contexte

Au nom de I'Association et de sa Présidente, il assure la direction médicale du service du BAPU (30%) ainsi que
fonction de médecin pédopsychiatre du CMPP (50 %).

» Pourle BAPU
Lt Sad dzy O2yaSAtfSNI GSOKYAIdzS Rdz / 2yaSAt RQ! RYAYAa
Lt Sad NBaLRyalofS RS fQStl o2RO®SIRIzof ASdIa SRS yilil | MV &S
G§SOKYAIljdzSa Rdz aSNWAOS® Lf @GSAtfS Fdz NBaLISOG Rdz NB3If
Il a un double lien hiérarchique et fonctionnel avec tous les membres de I'équipe, composée de 6 personnes
représentant 3.34 ETP.
Lt Sad YSYONB RS fUSI|jdzALIS RS 5ANBOGAZ2Y RS tQlaaz2oAl
» Pour le CMPP
Lt 200dzLJS I LXFOS RS LINBYASNI O2yadzZ Gyl 2dz RS NBTS
|l élabore les bilans et suivis. launro®@ dNBFSNByYy 0 I dzLINB&a RS €t QSyFlyd Si R
9y fASY | SO tS aSRSOAY 5ANBOGSdZNI Rdz / att Af | dzy N
RS fQFYyAYIFGA2Y RS& adaeyidikKsaSao
Il a un réle de responsable administratif concernant lelaets dont il est le référent.
Il participe de fagon importante au fonctionnement institutionnel, et aux réunions de médecins qui seront
organisées.

Contenu du poste
» En tant que Directeur médical (BAPU)

llanime lesréunions Y A G A GdziA2yy St fSa RS fQSiloftAaasSYSyao

Lf LI NGAOALIS FdzE Os(iSa Rdz 5ANBOGSdINI RQlFI 8&820AL GA2Yy |
Il est le garant de la réalisation des objectifs fixés par la convention de dotation globalisée et assure le suivi et le:
NEY2yisSSa RS tQFrOUAQBAGSO

Lf Faadda2NB 1+ 3SaGA2Yy ljd2GARASYYS SiG tQ2NHIYyAalLGAZ2Y
Il travaille sur les procédures de prise en charge, organise la participation au travail en réseau.

Il participe aux commissions decrutement.

Il participe aux rencontres avec les partenaires extérieurs en tant que de besoin.

Il définit avec les équipes le plan de formation.

» En tant que clinicien (BAPU et CMPP)

- Lf O22NR2YyyS fSa aedyiksasSa Siapeutiguedi A OALIS t f QSfE |0

- Il coordonne et signe le projet individuel de chaque patient, personnellement ou par délégation & un médecin
RS f QSljdz LIS @

- Il assure un travail clinique de consultation et de suivi thérapeutique au sein de son équipe.

- Lt  Sad NXBahaudtdn des Pratiqués erf €dBérence avec les dispositions législatives et
réglementaires.

- Il rédige et supervise les documents cliniques destinés aux structures extérieures.




- Il est responsable du dossier médical.
- Il est en lien étroit avec le Médecin Diteur du CMPP.

Rémunération

/I 2yRAGAZ2Y A RQSYOl dzOKS S arftrNAlItESa RS I O2y@Syidaz2

Compétences requises

al Yy 3SYSyil RQdzyS SljdzA LIS LI dzZNARAAOALI Ayl ANB

Utilisation des outils de la loi n° 2002

Travail en réseau

9f 02Nl A2y Si O2yRdZAGS RQdzy LINR2Si RQSilofAaasSys
Bonne connaissance de la construction psychique pris dans une interrelation avec son milieu familial
Connaissance des pathologies mentales ou troubles psychoaffectifs chez les enfants et degipatholo
psychiatriques chez les adultes, pareatfant

Bonne connaissance des professionnels de la méme discipline et leur participation & un ou des réseaux
Grande appétence pour le travail en équipe

~—+

Me r

i d’ adresser | et re de moti
aYS tLbo9! A

C
> t NBAaARSYyidGS RS ftQlFraaz2zO0Aalaazy Sixk
4 rue Raymonde bail 14000 CAEN
Tél: 02.31.53.35.70 Fax02.31.74.35.65
siege@mialaret.asso.fr



mailto:siege@mialaret.asso.fr

"" )
association
caston Mialaret Recrute

Pour leCAMSP et CMPP au sein du PEAF a VIRE / CALVADOS (14)

1 MEDECIN PEDOPSYCHIATRREYANT UN PROFIL ASSINHAE)

Contrat a durée indéterminée-a 20 % de temps
Poste a pourvoir dés que possible

Salaire selon Convention Collective du 15 mars 1966

Intitulé du poste:

Médecin pédopsychiatre a 20% au CAMSP et au CMPP de VIRE situé au sein de Péle Enfance Adolescence Fal
Les candidatures de médecins psychiatres, scolaires, généralistes ou de PMI ayant une obédience ou un intér
particulier (formationf SELISNA Sy OSs RALI $YS dzy AGSNEAGI ANBX0O LI dzN
seront étudiées.

[ S aSRSOAY &SN} LINARYOALNF £SYSyld LRaAAGA2YYS &adz2NJ €S /
CAMSP pour certaines situations.

Contexte

/'S LR&GS Sad LRAAUGARYYISY adzN) dzQEH A Yi SRRdzy § a§lj dzb pIS LI dl
Rdz t§fS 9y FlIyOS ! R2f Sa0SyO0S ClI YAt f-sBdiale.d QP dsth lidricadith (
avecle/ ' a{t RS tQl!aaz2O0AldAz2y DlFradz2y aAlflNBG aAiAddzsS Rl

équipe de professionnel.

[ S /ta{t S S /att az2yit Ayadlrfttsa Idz aSAYy RQdzy t&f
fQo9t{ayRSGI/R& {9{{!5 RS tQlt! 9L Rdz . 2038 *ANRA&OD
Les enfants accueillis au CMPP sont les enfants de 5 & 20 ans. Le CMPP a vocation a pratiquer le diagnostic e
traitement des troubles psychiques, cognitifs, des apprentissages, et du comportement. llac®separents ayant

des inquiétudes sur le développement de leur enfant ou adolescent, des enfants ou adolescents ayant des trouble:
Rdz 42YYSAftI RS fQIftAYSYGlrGdA2yYT RS& RAFFTAOMAZ 1Sa NBf
difficultésdans le lien parentenfant ou dans leur parentalité. Il prend en charge la santé mentale et les difficultés
a02ftFANBaE SO fSdiNE O2yasSldsSyoSa adzNJ €S fFy3l3aSs £
CMPP est compétent pour accoagner les enfants et adolescents présentant des troubles du neuro
développement, des troubles psyclaffectifs et des familles ayant des problématiques psysbaiales.

Missions et contenu du poste

Le médecin du CMPP recoit les enfants et adolescents ainsi que leur famille en premiére intention dans le cadre d
f SdzNJ | OOdzSAft | dz aSAYy Rdz aSNBAOS® Lt S@FftdzS I &Addz
bilans et observations.

Il peut étre sollicité par les autres professionnels du CMPP pour un avis ou une consultation.

Le médecin du CMPP signe les demandes de prise en charge et les ententes préalables.

Il peut étre référent médical de certaines situations.

Il assure les mscriptions médicamenteuses et rédige les certificats médicaux pour la MDPH pour les enfants le
nécessitant.

Il assure les liens avec les autres services de santé lorsque cela est pertinent. Il peut, chaque fois que cela €
pertinent, faire du lien avees médecins traitants.

Lf LI NIAOALIS FdE G8YLE RS ééyl’] Ksasa S0 RQSOKIy3Sa
dLISOATAILdzSa Si Sy 02y (i NRAOdz vy AY SyuSNJfl Nagef f SE
b £ ONBIGAZ2Y RQdzy LINR2S y A&S LJ2dzNJ OKL lj dzS
ala loi 2002.

Lot
AGARdz f

;U<C

Rémunération
/| 2y RAGAZ2Y A RQSYOIl dzOKS SiG altlFNAFfSa RS t O2y@SyidaAz
Compétences requises
- Bonne connaissance des problématiques de santé mentale chez les enfants et adolescents de 5 a 20 ans.
- Bonne connaissance des troubles des apprentissages et des difficultés scolaires.




LILISGSY OS LIR2dzNJ £ S& LINB®@lS Yl GAljdzSa RQ2NRNB Llaeé OK?2
Capacités rationnelles pour assurer une guidance parentale.

Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire.

/ LI OAGS £ 3ISNBN fSa arddz dAzya RQdzal 3SNJ ONRGA d

Présence souhaitée le mardi.
/ SGGS 2FFNB RQSYLX 2A LJ2 dahistre buipédpSyciiatiz/dizB AP NI30%p & du COIBH de S
Caen (50%).

Mer ci d’ adresser lettre de moti
aYS tLb9!!'X tNBaAaARSYy:dGS RS tQlaaz2z0AalidAazy Si
4 rue Raymonde Bajl14000 CAEN
Tél: 02.31.53.35.70 FaX02.31.74.35.65 siege@mialaret.asso.fr

L' A.P. A.E.I du Bocage \

recrute pour son SESSAD

1 PSYCHOMOTRICIENF)
CDDtempspleit R2y G4 nXZu 9¢t LI FGSTF2NN¥S RQA|Y (SN
RFrya €S OFRNB RQdzy O2y3IS YIFGSNYAGS |

t 2308 £ LIR2dZND2AN RS& |jdagil2BaaArof S 2dzaljc

Mission principale :
{2dza f QI dzi2NAGS Rdz 5 A NB O GaBoigNdus participez adtivierBeht a Ralléckin&isadadeO S
projets de service au profit des usagers accompagneés.
Missions principales

f 1 dzLINBE& RS f QSIljdzA LIS LJ dzNARAAOALI Ayl ANB
- Vous participez aux réunions internes et externes au service
- Vousvou$ LILINB LINA ST I YSiK2R2t23AS Sy O2dz2NB | dz aSA
efficiente aux analyses de situations
- Vous faites valoir vos ressources théoriques en étayage de situations cliniques auprés des équipes
éducatives et de soin
- Vous entretenez des rapports suivis et formalisés avec le réseau thérapeutique propre a chaque usager
FFAY RS FlL@2NRAASNI t QSt 02N GA2yx tF YAaAS Sy d
accompagnement
- Vous entretenez et consolidez le réseaughrtenaires dédié a apporter des réponses coordonnées au
bénéfice des usagers accompagnés
1 Auprés des usagers
- +x2dza AYUSNBSyYySi Sy NBFSNBYyOS t dzyS LINB&AONRLIIA 2
- Vous accompagnez les usagers au sein de leur cadre dedinaire
- Vous participez activement a la-étaboration du projet personnalisé avec le jeune et sa famille
1 Aupreés des familles
- Vous entretenez des rapports suivis et formalisés auprés des familles dans le cadre de votre mission de
référentafinded 2 dzi SY ANJ £ QF RIF LI GA2y | dzE 06S&a2Ay&a &LISOAT
- Vous étes garante de la confidentialité des éléments médicaux renseignés dans le dossier médical sou
fl NBaLRyaloAfAdS Rdz YSRSOAY RS fQSiloftAaasSysSy
- Vous participez aux réunions de coordination entre réfégmhicatif et pble paramédical
Compétences

- Vous connaissez les lois essentielles régissant le secteur médicosocial


mailto:siege@mialaret.asso.fr

+2dza O2yyl A&aasSi tSa NBO2YYlIyRIGA2ya RS o62yySa
accompagner les populations accompeags par le service (TSA, DI, Polyhandicap)

Vous défendez les valeurs inhérentes au concept de bientraitance

Vous disposez de connaissances théoriques relatives au polyhandicap, a la déficience intellectuelle et au
troubles du spectre autistique

Vousdisposez de connaissances relatives a la petite enfan8ea(®) présentant des TSA

Capacités requises

t

Capacités relationnelles

Capacités organisationnelles

Capacité a entretenir la qualité du réseau existant et en construction

Capacitt & QA YA ONANB RIya dzyS Reyl YAl dzS LJ dzNARA &

[ FLI OAGS £ &aQF LIIINBLINASNI £ YSGiK2R2t23AS Sy NB
Capacité a respecter le principe de confidentialité

Capacité a entretenir une dynamique formative pour actualiser ses conneéssan

Capacité a produire des écrits signifiants et adaptés

exte de | > empl oi

t

Contrat a durée indéterminée 1 ETP
Rémunération selon CCNT 1966
raintes de | " empl oi

PGAEAAlLIGAR2Y RS fQ2dziAf AYF2NNI GAIl dzS
Utilisation de véhicule de service
Adresser candidature (lettre + curriculum vitae) a :

Monsieur le Directar du pdle enfance/adolescend® S f Q! t ! 9L Rdz . 20} 3
21 rue des Noés Davy
14500 VIRENormandie




EURE

Communauté

0
@S
EURE

5lya £S OFRNB RS fI NBLRyaS t I YFIyAT¥
O2YYdzyl dziS ocn RIyad fQ9d2NB>x y20iNB 02f
recherche son pilote pour porter et gélopper un projet novateur et ambitieux.

Mission:a SGGNB Sy LI I O0S Si DIEINIYGAN £S 062y F2yO0iAz2yySYS
qui en découlent.

wk il OKS0S0 |dz O2YAGS RSOA&AA2YYSE RS tF /2YYdzyl dzi S
Vous aurez a
- Mettre en place, suivi§ i S @I f dzZSNJ Sy O2ylGAydz tSa OGA2ya Oz2y
durable de la Communauté 360
- WSONMXzGi SNE | yAYSNI S0 a42dziSYANJ dzyS SljdzA LIS RSueil O22
- ClL@2NAaSN] £t Sa O2yRAGAZ2Yy A RQSYSNHSYyOS RQdzyS O2ya
a2fdziA2y s &adzNJ RS& LINKéeOinaiSra de ReSctivitédzbda praximitéNRA G S RQl
- Suivre et rendre compte lors du comité décisionnehgstriel de la réponse aux demandes traitées et des
solutions apportées.
- Rechercher de nouveaux partenaires.
- Repérer les initiatives et/ou expérimentations émergeantes sur les territoires Eurois.
- Accompagner le développement de projet et les pratiqueswuamtes en lien avec les autres communautés
360 de la région.
- Organiser et animer les comités thématiques en invitant les différents partenaires et des membres experts
extérieur a la communauté.
- Présenter les propositions issues des comités thématiquéssdaire valider par le comité décisionnel.
- hNBFYAASNI SO FYAYSNI FyydzSttSYSyid I NBdzyAz2zy RS f
travail effectué, les partenariats développés et les solutions trouvées.
- C2NXIf A&SN f SaniNikel i d2rbldiansii@ au@dmitdddrriioBal départemental.

= CDI, a temps plein, poste basé a Evreux.

= CC 66 : Cadre Classe | niveau |

=>» Permis B exigé, (Déplacement Départementaux a prévoir) Voiture fournie.

=>» Bonne connaissance du territoirerais.

=>» Solide connaissance de la politique publique du handicap et de I'organisation du secteur du handicap, des
dispositifs de droit commun et spécifiques, des ressources et des acteurs du territoire.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) santdreser a «Madame Anne GUTTON, Directrice
GénéraleAPEER et a envoyer aMadame Nolwenn LECAUDBEService RH, soit par courrier soit par email
(nolwenn.lecaude @apeer)fr

Poste a pourvoir dés a présent.

Siege Social Castel des Bruyeéreas?2 route de Vernorg 27510 TILLY
TEL : 02.32.77.54.00Télécopie : 02.32.52.48.94%iege.social@apeer.fr
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MANCHE

le Centr e Educ atQudrquevitle d’

Recherche

FONDATION

Agir pour Notre Société

1 COORDINATEUYR/F)

CDI a temps completA pourvoir pour le 02 mai 2023

5lya £S OFRNB RQdzy y2dz0Sldz LINP2SG LIAE 2GS LI N f Q! LC{
coordinateur (H/F) poupalier & un départ a la retraite ) - o o
Le CEl est un lieu de vie qui accueille de jeunes adolescents en difficultdNJdz© 0 dzZNB RA alLJ2aS RS 1
/| QSaG RIFya dzyS y2dz0SttS ReylYAldzS AyalAaddziazyyStt S
jeunes.
MISSIONS
f WElNlel LILR NS dzy a2dziASy (GSOKyAljdzS t fQSljdzA LS RIY
individualisés accompagner la construction des projets individualisés, leur réalisation et leur évaluation
NB3dzZ ASNBE | SO t Sa 2S5 dzasomtioSdes dcrsdphiessionivels,f atudblser 8ny O |
LISNXYIFySyOS €S R2a&aASN) Rdz 2SdzySz YSGUNB Sy dzdzdNB
T LEk9EES FYAYS £ QSljdzA LIS LI dzNARAAOALX Ayl AYNBSyYyS§ Qff 16 2
du chefde service, itpdzi sGNB | YSYyS t | &dad2NBENJ f QFyAYFdA2y RS
NEFfAaAaSNI £t S&a LINP2SGa AYyRAGARdIz:SSta Si 0O2ftt SOGATa
actions dans le respect des projets individuels, impliquér leLINE FSaaAiz2yy St a Si f Sa
des projets
1 LEtk9ftfS O2yiNROGdzS t fQlylfeasS RS f Qamgsk des heBojhs RS
RSa 2SdzySaz FYUAOALI GA2Yy RS f QS@2f dzitdtighhécdsides, LINR
préparation des admissions et réorientation en liaison avec le directeur et las partenaires

91 II/Elle assure la coordination des partenariats avec les acteurs du territoire
1 Il/Elle garantit les droits et obligations des adolescents earass leur bientraitanceet leur sécurité
f LEtk9ftfS adadaNBE S adaA@dA RS ftQSYyiUNBGASY SG RS €1
91 Il/Elle rend compte de sa mission au chef de service et au directeur et propose les améliorations nécessaire!
sur la base dgévaluations réalisées
PROFIL
1 Dipldéme éligible niveau llinscrit au RNCP, certification coordination appréciée
f Capacité a travailler en équipe pluridisciplinasgy @ RS f QF yYAYIFGA2Yy SG RSa N&
1 Initiateur et animateur de projets
1 Adaptabilité, flexibilité anticipation, rigueur, force de proposition
f 9ELISNASYOS &2dzKI AGSS | dzLINB& RQdzyS LRLIMzZ F GAZ2Y &AY
T .2yyYS YIndiNxRaS RS tQ2dziAf Ay F2NXNIF (Al dzS

1 Permis de conduire véhicule léger indispensable
COMPETENCES SOUHAITEES
T /LI OA G S ,pédeyoyeO2 dzii S
1 Capacité a synthétiser des informations pour leur transmission éorie qualité des écrits professionnels

CONDITIONS
Classification conventionnelle CCNT du 15/03/1966. Poste non sadngis a astreinte

Adresser une lettre de motivatioet un curriculum vitae par courriel & :
querqueville.cei.lebigard@fondatiemnais.org



mailto:querqueville.cei.lebigard@fondation-anais.org

ADSEAM
[ Q! 3420A1 GA2Y S5SLINISYSyGrtS LRdzNJ £ { | de@@SedanNRS R
RFEya f6a 250GS5dNE RS I ANBABOIERYRESt ORBYFNYOSES
f QSyasSyof S Rdz RS LlcWinas8ayhiassdiSecrute poar la Yit2&ién Générale de Saint
L6 un:

DIRECTRICERECTEUR DU POLE INSERH®GN

(Poste accessible a une personne ayant une RQTH)
en CDI a temps plein

Missions/ Compétences :

{2dza f QI dzi2NAGS Rdz 5SANBOGSdzZNI DSYSNIf Si Sy SGONRAG:
Rdz / 2yaSAt RS 5ANBOGAZ2YY @2dza aSNBI OKFNBS RS YSi
fSa FOGABGAGSaAa Si RS RSOSE2LIISNI £ Sa LINR2SiGa RQSidl o
de qualité aux résidants, résidentusagers et patients des différents services du Péle.

+2dza OSAEEfSNBI t OS 1jdzQdzyS 2NBFYyAalGA2y 2LWGAYIFES
allouées.

Direction d’' établissements et services

Le directeur de pble assure ses missionRde NEOG A2y S RQIFIYAYIGA2Y -eRS& |
Cotentin et Avranches, Service Logement, Appartements de Coordination Thérapeutique, Lits Halte Soins
Santé, Appui Santé, Accueil de jour, SIAO 50.

Conformément au projet associatif et ealation avec la direction générale, les missions de direction sont
articulées autour des axes suivants :

FYAYSNI SO | dadz2NBNJ £ RANBOGAZ2Y (SOKYyAljdz$S RSa I C
techniques du siége.
1 RSTAYANE YSiiioNMODFSE dBHBIRS tF YAasS Sy LI AOFGA 2\
9 assurer le bon fonctionnement général, la gestion administrative, budgétaire et des ressources humaines.
1 Etre en capacité de répondre aux appels a projets.

Profil :
Diplomede niveau Vil exig | yS O2yyl AaatyOS Rdz OKF FRIOBB G 6QL ¥ &1
expérienceNB dza &4 A S RS RANBOUAZ2Y RQSOlI06ftA&aSYSYd 2dz &SN,

Permis B et connaissances en informatique obligatoires.

Conditions statutaires

[§ O2yGNIG $ad NBIA LINI£Sa OO2NRA O2ftf{80GATa RS
pour les adultes. Le professionnel sera rémunéré selon la grille Cadre groupe 9, soit a partir de 850 points (hors
astreintes) puis selvexpériences.

[ S L2adGS ysSOSaaadsS dzyS 206t A3l GA2Yy RQFaAGNBAYyGSasz S
Avantages

Moyens informatiques et téléphoniques mis a disposition, planning adaptable, véhicule de service dans le
OF RNB R Sde seQiteOniufuéid, ir&oyance, possibilité de mobilité interne, 9 congés trimestriels par
an, CSE.

Affectation:

La prise de fonction est prévue dés que possible. Le poste est basé a Chenp@otgntin mais la fonction
nécessite des déplacementsoaf A SNE adzNJ £ Sa RAFTFSNBYyGa GSNNAG2ANS
dehors du département.



Candidature:
Adresser un dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite, curriculum vitae, copie des
dipldmes et éventuellegéférences) d QF G G Sy dA2y RS Y
Monsieurle DirecteurGénéral
64 rue delaMarne
50000SAINTLO
dg@adseam.asso.fr

LeDispositif Inclusif Henri Wallon
(=28 yispositif nclusif Henri Wallon de GranVIHe

198 rue St Pierre et Miquelon ~ BP 213
50402 GRANVILLE Cedex
Tél. : 02 33 90 53 00

tact-hwall recrute pour son AtelieBlanchisseri€Couture
au sein du service SEESPro

1 EDUCATEUR TECHNIQUE OU
EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE DIPLOME (H/F)

CONDITIONS
Contrat a Durée Indéterminée a temps plein 35Roste a pourvoir a compter du®lseptembre 2023
Rémunératiorconformément aux dispositions de la CCN du 15 mars 1966
Dipléme Educateur Technique ou Educateur Technique Spécialisé
I/ I RNB R QA:ytéliér NgedMrcHisgeyieouture
En vertu de la loi n°2021-1040 du 5 aolit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire modifiant la loi 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la
gestion de la sortie de crise sanitaire, le poste proposé est soumis a I'obligation du pass vaccinal

MISSIONS PRINCIPALES
Accompagner les adolescents ou jeunes adultes vers des appéeatl 3Sa& LI NJ €S o06AlF Aa| RQd:
professionnelle et de supports techniques.
Adapter les réalisations techniques en fonction des difficultés des jeunes.
Par le soutien apporté et par les projets élaborés, les aider a restaurer et a préserver leur aetanom
RSOSt 2LIISNI £ SdzNB OF LI OAGSa RS a20AFftAalGA2Y S RQAYO
Favoriser également les actions de prévention

CAPACITES REQUISES
Connaissance du secteur du médgmrial et des handicaps
Pratique de la couture et de ldanchisserie
En référence au Projet du Dispositif :
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire
/| 2y O0S@2AN) dzy LINRP2S{i RQlFIOGA@GAGSaA
Evaluer les besoins et les compétences des adolescents/adultes
Savoir définir des objectifs de travail
Rédiger des bilans ées comptes rendus
Savoir gérer un groupe
Utiliser les divers supports de communication
Savoir transmettre ses connaissances

Le Dispositif Inclusif Henri Wallon accompagne des jeunes de 0 & 20 ans, en situation de Handicap.
Il est composé de services$pad | f A3SazX RQdzy { SNBAOS RS t NBaidl
St RQdzy { SNDAOS RQ! O0dzSAf CHYAEAFE {1
[ S 5A4LRaAGAT Sad 2dz@SNI wny 22dz2NB RFEya f¢
b2dza @2dza NBYSNOA2ya RQI RNBaaSNVGarimdils f SidNB
a sbourdonhwallon@agapei.fr


mailto:dg@adseam.asso.fr

Centre Départemental de I’Enfance
de la Manche

SIEGE ADMINISTRATIF
1 rue du Pot d'Airain
50000 SAINT-LO

https: /www.cde50.com

~
| o0—" @
9D
o, -
\

1 RESPONSABLE DES SERVIGES/CIERECONOMIQUES ET
LOGISTIQUEHI/F)

MISSIONS

{2dzA f Wl dzi2NAGS Rdz OKST RQSiGlofAaasSySyiaxz
T Lt o6SttS0 Said OKINBHSoSO RS I do2dyNBS LRIS\E2 YRS GRS Af2Q

O2yaSAf RQIFIRYAYAAUGNIGA2Y RIEya €S R2YIFAYS SO02y2Y)
T Lt o0StftS0 IaadaNBx QI LILX AOIFGA2Y Rdz LINP2SG RQSUOI ¢
T Lf o0SttS0O | aadNB f{ edb¢sabdgédirs, sildides JuXPO i A2y a 02Y
T Lf o0SttS0 Said OKINHSOSUOL RS I 3ISaidAzy FAYlFYyOASs NI
T Lt o0StftS0 O2yce2Al S YSG Sy dzzoNBE RSa 2dzixta RS

profit desusagers,

T Lf o0SttS0O |aadaNB S adABA RS fQSyasSyofS RSa I OKl
T Lf o0StftS0O LI NIHAOALISIT LJ2dzNJ dzyS YA aaAirzy RS O2yaSahf

ACTIVITES

Activités principales

En lien avec le décteur,

Budget A A o S
T 9t 02NB Sa o0dzR3S RQSELX 2AGFdA2y SG RQAy@Sai’
comptable(M22),
1 Prépare le rapport budgétaire,
9 Participe a la procédure contradictoire,
| Elabore et assure le suivi des pladé dzNRA | yy dzSf a RQAYy@SadArAaasSySyia:x
f ' 44d2NB t QSESOdziA2y Rdz 6dzR3ISG =
i1 Elabore le compte administratif.
1 Comptabilité
T 9a4d OKFNBS6SU RS fQSiloftAraasSySyd SO Rdz adza @A RS
{1 Est chargé(e) de la tenue des comptes, en dépenses et en recétt=m) |j dzQt  QSGlF of A4 a

administratif,

9t Fr02NB S YSi Sy dzdzdNB t Sa

l 34dz2NB €S adzAagdA RS t QSyaSvyot
Elaboration des marctsépublics,

Gere la régie des jeunes

al yRIFGSYSyd RS fI NBIAS 06dzRIASGFANB RS fQOilofAas
Actes de création de régie

Suivi des immobilisations physiques et comptables

(@]
~h
w»

gl ' dzE RS 62NR S
i .

RS I OK I @

w»
QX

= =4 4 -4 —a -—a -



Travaux (Supervision)
9 Organise et planifie les activités et les horaires des personinetervice entretien,

1 Coordonne les congés selon les regles institutionnelles,
T tflFyATAS £S48 (NI OFdzE 61jdzQAt&a az2AS8Syid S¥FFSOGdzSa LI

Informatique (supervision)
9 Assure soit directement, soit en lien avec la soci&éghintenance du bon fonctionnement et du bon niveau

technologique du matériel informatique.

Assurance
9 Déclaration des dégradations faites par les jeunes en lien avec le Département

Activités spécifiques
9 Est en relation constante avec les cadres du Cis dne fonction de soutien, de conseil, de rappel des
regles comptables et institutionnelles,
1 Préte une attention permanente aux évolutions techniques, théoriques et Iégislatives du secteur et en
favorise la diffusion au sein du CDE.

GRADE Attache(é)

Poste a temps complet

Lieu de travail SaintL6

Contrat: 6 mois évolutif

Poste a pourvoir en mars 2023.

[ S / SYGNB 5SLI NISYSyidlrf RS tQ9y¥FlIyOS RS I alyOKS S

Les candidatures sontairesser a Madame Anrfgophie FOURRIER, Directrice par modd.tnanch@cde50.conou
parvoiepostalY / 593 M NMXzS Rdz t1®Oi RQ! ANYAY pnnnn {!Lb¢
Pour toutes questions, vous pouvez contacter le CDE au 02.33007.83



mailto:cde.manch@cde50.com

Centre Départemental de ’Enfance

de la Manche

SIEGE ADMINISTRATIF
1 rue du Pot d'Airain
50000 SAINT-LO

https: /www.cde50 com

1 PSYCHOLOGUE/F)

Le Centre Dépdli SY Sy G | f

S Q9 v T iLyr€xfite BnG) pbyicholaghie/a®eihifs camplét. 500y dé

R f
OGN @FAf adzNJ €S ASNIBAOS RQI O0dzSAf RQdzZNESYyOS Si& pmx:x R
Poste a pourvoir au®lfévrier 2023.

Lesmissions du ou de la psychologue sont

T {2dza fF NBaLRyaloAftA(lS Rdz OKST RQSG I -8ducatd deday Sy

LJAe OK2f 23dz28 O2ye2Ald RS& YSiK2tRé&hniqussicorgspandand ¥ la dzdz
qualificationissue® f I F2NXI GA2Y 1ljdzQAf | NBeedzSe® ! OS GAGNEB
professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychiques et les comportements individuels et
O2ftt SOGATA I FAY RS LINBWe2dz@2AN) f Ql dzi2y2YAS RS f 1

Lt o0StftS0 O2yGNRO6dzS t I RSGSNNYAYIFGAZ2YS t f QAYF
curatives assurées par le CDE et collabore aux projets éducatifs tant sur le plan individuel et familial
j dz2QAYaAGAGdziA2Yy Yy St @

Dans ce cadréde ou la psychologue

B =

accueille et offre une écoute,
SlilrofAlG dzy oAfl Yy LJAeOK2f23A1dzS O6NBOdzSAt RQAYT2NJ

LI NI A OALIS | dz NI @SNBE RANRYOUIE NSYU AlSAYIjadzSt FElF Y@ FAEl dizl GSAl2
famille,

rédige des notes psychologiques et propose une orientation,

LI NHAOALIS t tQStFro2NIGA2y SiG t I NBredichdl GA2Yy R
PNBLI NB t fF LINARaAS Sy OKIFNBS Sik2dz £t t Q2NASyYy Gl GA
NBEOdzSAtES S FylrfteasS tSa o0Saz2iya Sikz2dz RSYFyRSa

AQAYAONRG RIya dzyS Ryl YAldzS RQSIdzA LIS S LI NI AO7
soutient les équipes éducatives, leur apporte un éclairage sur les situations et favorise une prise de recul
vis-a-vis des situations, soutient les éducateurs dans leur fonction de référent,

travaille en lien avec ses collégues du CDE,

travaille en lien avec les professionnels extérieurs concernés par les situations (CAMPS, CMPP, CM
KSLIAGEdzZESZ [/ a{ X0

Rémunération selon grille fonction publique hospitaliére
¢ & LIS R QCHY, lémgskplein
Durée du contrat 6 mois évolutif

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adressées a Madame Fourrier, Directrice du Centre
DépartenS y (i I £ RS cdednanehe@izde50.com
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MANCHE

E DEPARTEMENT

1 RESPONSABLE DU SERVICE DES ASSISTANTS FAMILIAUX E
L’ ACCUEI LHEOLLECTI F

Postebasé a Saint.6— Grade attaché principal

{2dza fI NBaLRyaloAfAdlS Rdz RANBOGSIzZNI RS fF t99Cx S
collectif coordonne et manage une équipe de 14 agents (dont 3 sont basés en territoirbddeite) chargé(e) de
piloter les missions suivantes :

1-ft Q2NBFyAal A2y SG tfF 3SaGA2y RS fF LXFGSTF2NXYS RSLI
2-ft QSESNOAOS RS tF F2yOiAazy SYLX2eS8dzNJ RSa Faaradlyida
3t FAYLFEAAFGAZ2Y SG projet desaivite iSyde BrdeardaBisationizie ya DEBES én dizn avec
les différents acteurs des territoires de solidarité (qui vise a une meilleure définition de la place des assistants
familiaux au sein de la DPEEF.
4- la supervision des activités liéetadformation et la gestion administrative des assistantes maternelles centralisés
L fF RANBOGAZ2Y YSUASNE SiG RS tQSyaSvyotS RSa | OGAQ
LISGAGS SyFlIyOS YAaS Sy di@NB LI N £ S& NBFSNBydGSa RS

En outre et afin de favoriser la continuité de service, vous assurez une fonction de bindme du responsable du
ASNIAOS SOFfdza GA2y Sl &ddzAOA RS& aAldzr GA2ya AYRADARGC:
responsabilités quiluiso St S3dzSSad® aSYOoNBE RS f QSljdzA LIS RS RANBOGA
fl YA&aS Sy dzuzdNBE Rdz LINP2SG RS fF 5t99C Si F0O0O2YLN} 3y
(1) Une réflexion est en cours visant a étudier le rattachement de I’ensemble des fonctions en lien avec la
protection maternelle et infantile au sein d’un seul et méme service, celui de la PMI.

Profil requis pour candidater :

M @2AN) dzy AYUGSNBG YIFNJjdzS LIRdz2NJ £ S OKI YL Rtonsiconcetriiz (i S O
f QF OO0dzSAt FlLYAEALIE | SO &A LR&a&aAo6tS dzyS SELISNASYyOS
M @2AN) dzyS SELISNASYOS &AAAYAFAOLIGAGS &dzNJ dzy LRadsS RQ
1 Avoir exercé des fonctions a responsabilités,

9 Posséder une aisance relationnelle, avoir des cégmdiécoute

9 Posséder des aptitudes rédactionnelles,

9 Savoir arbitrer.

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr
Lettre de candidature et CV a adresser a M. le Président du Conseil Départemental de la Manche
50050 SAINFLO cedex ou par courrieecrutement@manche.fr



mailto:recrutement@manche.fr
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LA MANCHE

LE DEPARTEMENT

IRESPONSABLE DES CADRES DE L|' A
SECTEUR NORD (H/F)

Poste basé a Cherbougn Cotentin— Gradeattaché principal, Conseiller sociéducatif hors classe

aSYONB Rdz O2YAUS RS RANBOGAZ2Y RS fF 5t99cCx> LI OS a
NBalLkRyalofS RS fQFIARS &a20A1tS t f QS yehdrriygoieS deisdlidaidd, A f €
responsables des sitescentre médicesociauxg sur lesquels sont implantés les agents de la mission enfance.

2
S

Le ou la responsable des cadres ASE a pour missions :

Manager, coordonner, ani merrreitt osroiuatuexn iAi de éSgouciipael ed e
solidarité nord du département en cohérence avec |’

- alyF3ISNI SG 2NHIFIyAaSNI £fS (NI GFAf RSa OF RNBa GSNNAG?2
Apporter wn appui technigue a ses collaborateurs notamment pour les situations complexes des enfants et
adolescents confiés,

1 OO02YLI IYySNJ £ Sa LINY GAljdzSa LINRPFSaaAirzyySttSa Sa tQl
RSTAYAGAZ2Y R#®nf Q2FFNBE RS F2N¥Y

Sécuriser la politiqgue enfance :

-/ 2YyA0NHZANB SG | LILX AljdzSNI £ Sa LINRPOS&dadza RQAYF2NNI GA2

- Conduire une harmonisation départementale des pratiques professionnelles aux bénéfices de la protection de
f QSYy Tl yiazx

- DENFYGANI £ QF NG AOdzA FGA2y SYydiNB tSa OFRNBE& G§SNNAG2NA
en lien avec les responsables de territoire,

- Organiser et planifier les intérims et les astreintes des cadres territoriaux ASE AgtivA&surer une veille
juridigue et étre garant de I'application du droit de I'enfant et de la famille permettant ainsi la sécurisation de la
politique enfance du Département

Participer a la définition de la politique enfance :

- 1 LJ NI A NJ R $&s besigs@h doozbrdance svecRes données disponibles au niveau des territoires de
solidarité, concourir a la définition de la politique enfance du Département,

- +SAEESNI L fF O2KSNBYOS Rdz RAALRAAGAT 28BS AS SYS Gk
territoires,

- Contribuer a la simplification des procédures.

Impulser des actions de prévention :

- Investir le partenariat institutionnel,

- Etre en interlocution avec les tribunaux judiciaires,

- Apporter un soutien technique et un agph O 2 y
ISYSNItS FRe2AydS ¢ I O
direction petite Enfance, enfance, famille.

> O

dzNJ yd b f QF NIAOdA FGA2Y I ¢
2 F£fS n SO dzy &az2dziiAs

Profil :

! $2AN dzyS SELISNASYOS NBOSydGS S3aFtS 2dz &dzLISNA SdzNB b
I @2AN dzyS SELISNASYOS aAIyAFAOIGADBS &dzNJ dzy LRaAGS RQ:
1 Posséder une aisance relationnellepikwes capacités d'écoute,

1 Posséder des aptitudes rédactionnelles.

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr
Lettre de candidature et CV a adresser a M. le Président du Conseil Départemental de la Manche
50050 SAINLO cedex ou par courriebcrutement@manche.fr
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%

LA MANCHE

LE DEPARTEMENT

1 RESPONSABLE DE SERVICE QUALITE,
ANALYSE ET DEVELOPPEMENT (H/F)

Poste basé a Saift6— Grade attaché principal
Membre du comité dR A NEOG A2y RS fI 5t 99C>X LI OS &a2dza f QlF dzi2NAGS RA
qualité, analyse et développemeatpour missions :

Soutien au directeur
- Vous accompagnez le directeur dans le management dadation de la petite enfance, enfance et famille en apportant la
méthode et les outils de développement des processus et de leurs analyses.
- Vous soutenez le directeur dans la@anstruction de réponses innovantagec les partenaires institutionnels dans le cadre
du déploiement des politiques publiques.
- Vous participez aux commissions en alternance avec le directeur (évaluation dudstaenfants confiés, adoption).
Encadrement de |’ équipe
-x2dza SYyOFRNBIT S FyAYST fQSljdzAL)YS Rdz aSNBAOS®
-+ 2dz& LI NIOAOALIST | dzE NBdzyAz2zya RS fQSljdzALS RS
Pilotage de projets
-Vous pilotez le développement de projets internes et animez des groupashil.
- Vous pilotez le développement de projets en lien avec la direction de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
6599¢{0x tQ!'w{ Si fF B5ANBOGAZ2Y RS I tNRBGSOGAZ2Y WdzRAOALl A
Analyse |l es donmé&sl|l denffaméc¢ele soci al
-+2dzda LIAE20S8T tS RSOSt2LIISYSyili RSa& 2dziafta RQFylFfeasS LISNY
enfance et famille et en lien avec les agents des territoires.
-+2dzda LIAE23ST €t YAasSn Sy LI OS RQ2dziAfa RQS@IfdzZ GA2
-x2dza LIAE2GST €S RS@St2LIISYSyid SG S YFIAYyGASYy RS& LINRBOS
f QSyFIyO0OS S RS& 2SdzySa Yl 2Sdz2NA @
Anime le lien avec les établissements
- Vous pilotez la relation avec les établissements, I@dui RS f SdzNBER O2y G NF Ga LI dzZNRA | yy dzSt a
de développement.
- Vous pilotez la gestion statistique des événements indésirables graves.
- Vous pilotez le suivi des actions & mettre en place par les établissements.

RANBOGAZ2Y ®

Activitéssecondaires
- Veille juridique et technique,
- Veille sur les pratiques professionnelles innovantes.

Profil :
9 De formation supérieure, vous possédez une expérience significative sur des postes similaires.

1 Votre aptitude au management ainsi que @@pacités d'analyse, rédactionnelles, d'adaptation et d'organisation constituent
des atouts majeurs de vos compétences professionnelles.
f+2dza siSa NBO2YyydzoSUv LJ2dzNJ @2GNB OF LI OAGS RS RSOA ablisey S
VOS équipes autour de projets structurants.
1 Vous avez une expérience professionnelle avérée en méthodologie de projet.
f+2dza sGSa NBO2yydzoS0 LJ32dz2NJ g2GNBX aSya RS fQsS02dziS SaG @2 4N
[+ O2yylAaalyOS Rdz OKIl YL &8 ladjdunessiSseraitubpllS.y FI y OS> RS f QSy T

Retrouvez cette offre détaillée sur notre site manche.fr
Lettre de candidature et CV & adresser & M. le Président du Conseil Départemental de la Manche
50050 SAINLO cedex ou par courrigecrutement@manche.fr
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L' ASSOCI ATI ON

LADAPT est une association nationale loi 1901, reconnue d’utilité publique. Elle accompagne la
personne handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne afin que nous puissions
« Vivre ensemble, égaux et différents ».

wv)vw”.lla'd.ap.-t,nvet

LADAPT NORMAND(480 professionnels, 1025 lits et places, 30 Etablissements et services)
recrute pour le SESSAD de Cherbourg (50) :

UN(E) PSYCHOLOGUE CLINICIE(HND)
En CDI a 40%

SAMISSION
Evaluer les potentialités et les besoins des jeunes accueillis au SESSAD, agés de 0 a 20 ans et soute
psychologiqguement les usagers et leur famille.

SES ACTIVITES
- Accompagnement des personnes et de leur entourage
- /| 2YyRdZA UGS RQSRIGRBEASYA ORYREDOGATA O63INRAzLIS RS LI
- Bilans psychologiques (aspects psychométriques, compétences intellectuelles, développement
psychoaffectif)
- Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues
- Participation aux réunions institionnelles de service et de synthése
- 5SLJ FOSYSyid &adzNJ £t S&a ftASdzE RS @OAS RS tQSyTlyi
- Rencontres ponctuelles avec les équipes enseignantes et partenaires

PREREQUIS INDISPENSABLES

Le (Ia) candidat(e) aura une formation psychologie cliniqgue ou psychologie psydymamigue clinigue et
pathologique, ou psychologie du développement.

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B obligatoire.

PRECISIONS SUR LE POSTE

Lieux de travail : Cherbourg (50) ades déplacements journaliers a prévoir.
Type de contrat : CDI

51 4S RQSYol dzOKS Y R8&8& [jdzS L2&aaiotsS
Durée hebdomadaire de travail : 14 heures

Rémunération : Application des dispositions de la CCN51 (FEHAP)

POUR CANDIDATER

Si cette offre vous intéresse,dgh f £ ST | RNB&ASNI LI NJ YI Af X dzy -mal SG d
suivante recrutement.normandie@ladapt.net



about:blank

[ Q1 W52 | ARS | dzE ! Rdzf 61S& S | dzE WSdzyS&a S5AFFAOdzZ (ST Said «
mission de venir en aide aux personnes en difficulté sociale et/ou en situation de handicap en leur assurant un aczoies, des

une éducation de qualité et une formation adaptée.

LeDADP ! W5 S5A&LIRAAGAT RQ! O02YLJI IySYSyli S5ABSNARAFTAS SiG t SNA?Z2
AYyUs8§3aINB LI dzaASdzZNE aSNIBAOSa 2dz | Ol A Chergemant (BAHY dompdeyant {plGshedss O S
dzy AiSas dzy wSflAa tINBydart SiG dzy {!'5 o6{SNWAOS Rterd®2 Y LI
LINAY OA LI £ SYSy (i adzNJ f eh-CoRftie. YSNI GA2y RS / KSND 2 dzNH

Dans le cadre du développement de sastivités sur le territoire du NoreCotentin, le DADP recrute

Différents professionnels socteducatifsDi pl 6 més (es ) d’
Education Spécialise@®EES)u Moniteur(trice) Educateur(triceYDEME)
ou Educateur(trice) Jeunes Enfants Aacompagnant(te) Educatif(ve) et

Social(e) (DEEJE) ainsi que des Intervenants(es) de nuit et des
Maitres(esses) de maison

Postes en CDAtemps plein

Ces embauches se dérouleront progressivement sur la période de janvier 2023 a juillet 2023.

Missions principales

9y NBFSNBYyOS I|dz LINP2S{G aa20AFdAT S asStz2zy fSa Y2RIfAGS:E
action éducative aupres du public accueilli. Vous participez au développement des compétences et a ltahisntias usagers.
+2dza OSATfST Idz NBaLISOG RSa RNRBAGA RS fQdzal 3SNJ Si RS asSa
9y Gyl | dzQL y-Edieadd(ey, voysiassGriz § 2 ORIBRA &S Sy OKFNBS RQSyFlyia 2.
collectives, dans lerespeli Rdz LINP2S{G LISNER2YYIlIf A4S RSGSNNAYS Sy Sldz LIS
f Qdza ASNE fSa SONARGAa LINRPFSaarzyySta R2yl @2dza | @Sileétl OK
collective).

Entani  |j dzZQLY G SNBSSy yGi6S0 RS ydaAGI @2dza FlF @2NRaST dzy Of AYLI (
RUAYIGSNBSYyGA2y aiGNHzOGdzNI yi SG asSOdzZNRalyd RlEya 1 02y iAy
participez adlvement au suivi des projets personnalisés, par le biais des temps de relais avec I'équipe de jour et rendez compte
par écrit de l'activité de nuit. Vous accompagnerez les usagers, dans le respect des droits fondamentaux, lors desdstuations
crise (angasses, violence...).

9y Gl yid 1jdzS alniNBoaasSo RS YlIAadz2zy @2dza LI NIAOALIST tied QF OC
SG fF LINRBLINBGS RS&a t20ldzEd +2dza O2ftfl 62NBIT | Aufiedaknbiance f |
bienveillante. Dans le cadre de vos missipmeust & & dzNBT fF LINBLI NI A2y RSa NBLI a Si
LISYRIFyYydG tF LINA&S RS O0S&8 NBLI ad +2dza | a&dzNBT 1 3I8oilsh 2y

affecterez aux unités de vie. Selon la procédure en vigueur, vous signalez tout incident.

Compétences :

+24 FLIGAGAdRSE NBflIGA2yyStfSas RQSO2dziSs G2GNB OF LI OAGS &
atouts pour meneg@ bien vos missions.

t SN¥Aa . SEATIS OK2NX¥AA LRdNI f QLY GSNBSYy I yi6S0 RS ydA (oo

Adresser vos candidatures, CV et lettre de motivation dés a présent
L EQOFriddSyidAa2y RS az2yaAiSdzaNJ S 5ANBOGSdzN
Par courrier a :
DADR AAJD
73 Rue Cachig50100CHERBOURENCOTENTIN

Ou par mail a : dadp@aayjd.fr


mailto:dadp@aajd.fr

W@ FONDATION
y BON SAUVEUR

DE LA MANCHE

1 EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE (E) (H/F)

FOA- VALOGNE (50)

LE POSTE

= A

l'dz aSAY RQdzy C2&SN hOGQardipagie I¢¥ éstdent S (i
et le soutenez dans son projet de vie en prenant en compte ses besoins et ses
attentes, en proposant des activité®ncourant a son épanouissement, au
maintien de ses acquis et a sa bonne santé physique.

A ce titre, vous :

lylFfeasSliz 2NHIFIyAaSi s NBFfAaST fQF O00:
dz aSAy RS fQSidilofAraasSySyi

9iGSa @GAAAtTIl Yyl t f b ipdydhiquer es peisohiie$ L
accompagnées et contribuez au recueil des données clinigues les concernant

l 34dz2NBT £S adzZA @A Rdz F2yOGA2yySYSyd F
¢NF @ AffST RS YIYASNB SUNBAGS ir€de O2f
fQSill ot AaasSYSyids RlIya dzy SaLINRG RS ¢
des actions mises en place, notamment dans le cadre des projets
RQIF OO02YLJI IySYSyili LISNBR2YYIfA&ASAE

I & & dzNB 1 t I NERI OlAzy RS & oOAf I ya

R QI (payherhent des résident(e)s, des bilans sociaux et familiaux, en lien
avec les représentants légaux des personnes accueillies

t F NOAOALIST t RSa |OGA@GAGSEA RS LINB@S
santé et la recherche.

CONTRAT

Poste en CDI a temppéein. Prise de poste dans les meilleurs délais.
Lieu de travail 50700 VALOGNES

PROFIL RECHERCHE

FormationY 5ALX $YS RQOGF G 9RdzOI G4 SdzNJ { LISO
Expérience Débutants acceptés

STATUT & REMUNERATION

Statut: Employé

Rémunération: Selon Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951.
WSLINAEAS RQFYOASYYySGiSo

Avantages sociaux32 jours de congés payés par année civile (pour un temps
L SAYy0zZ O2YAGS RQSYUNBLINRAASTI O2YLX S)

aSNOA RQSy@2e@SN)I @g2GNB / +:SaG tSiid
service.recrutement@fbs50.fr

t 2dzNJ LI dz& RQAYF2NXIGA2yas O2ydal OGSI

Monsieur Matthieu ROBERT, Directeur, au 02.33.21.85.94 (secrétariat)
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[9 /9b¢w9 95! /1 ¢LC
DE QUERQUEVILLE

ANAIS Pour encadrement en internat

FONDATION

Agir pour Notre Société
¢ Recherche

1 INTERVENANT SOEDUCATIEH/F)

CDI a temps complet
A pourvoir désnaintenant

5lya £S OFRNB RQdzy y2dz@Stdz LINP2SG LIAT20S LI N £ Q!LC{
y2dzdSt dzE O2ft 1 02N 1SdzNBE 61 KCO LR dzNJ O2YLX SGSNJ £ §a Oz
Le CEl est un lieu de \gai accueille de jeunes adolescents en difficulté, la structure dispose de 12 places
ROAYGSNYI G / QSaG RFya dzyS y2dzStfS Reyl YAldzsS Ayaida
aupres des jeunes.

MISSIONS
1 Il/Elle accompagne Igsunes adolescents en situation de placement.
f LEk9ffS GNIQGIFIAEES Sy AYyuSNYyFdG |dz &SAYy RQdzyS Sl dzA
surveillants de nuit.

91 II/Elle sait évaluer la situation environnementale du jeune, élaborer des comptes rendus
1 Il/Elle sait construire le projet individuel du jeune en partenariat avec la famille.
PROFIL
1 Dipléme éligible ME/ES/AS/Travailleur social
1 Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
T {Sya RS fQlFIYyAYlI{iA2y Si RSa NBalLkRyaloAftAldsSa
1 Adaptabilité, flexibilité
9 Initiateur de projets
f 9ELISNASYOS &2dzKI AGSS | dzLINB& RQdzyS LRLIMzZ F GA2Y &AY

91 Permis de conduire véhicule léger

COMPETENCES SOUHAITEES
1 Capacités a gérer des conflits et des situations difficiles en gardant la maitrise desr@tiessaires.
91 Capacité a synthétiser des informations pour leur transmission écrite.

CONDITIONS
Classification conventionnelle CCNT du 15/03/1966.

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par courriel a :
querqueville.cei.lebigard@fondatiesnais.org
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La golidasité em action

L’ ASSOCI ATI ON DEPARTEMENTALE DE:

recrute:

1 ORTHOPHONISTE (H/BE)%

pour le Centre Médico Psycho Pédagogique de Valognes

Lastructure:

Les PEP (Pupilles de I'Enseignement Public), c'est un réseau de 123 associations de proximité fédérées i
d'une Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de I'école, la Féd¢
Générale des PEPtes acteur majeur de I'éducation populaire.

Les PEP 50 meénent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices qui sont I'égalité, la citoyenneté, la solid
la laicité, des actions dans plusieurs domairlesmédicasocial, le social, I'éducation ks loisirs.

[ S /att Said dzy fASdz RQSO02dziSs RS LINB@SyiAz2ys RS
I R2f Sa0Syilia 2dzaljdzQt wun Fya SG t fSdz2NBE LI NBydaod
[ QSljdzA LIS LX dZNARA&AOALX Ayl ANB | 002 Y LA IR/CH LOLSNS yNBAGE:
LA OK2Y2(0SdzNBRX Rdz fFy3F3S 2dz Rdz O2YLRNISYSyid Sy
L'ensemble de ces actions cherche a favoriser l'insertion du jeune enfant dans son milieu familial et socie
soutenir un développement harmonieutkoriente les familles dans les soins et I'éducation spécialisée si
nécessaire.

Les missions

+2dza SESNDST @2& YAaarzya | dz aSAy RQdzyS Sljdzi LIS
et administrative du CMPP.

1 Vousréaliserez des bilans et des suivis des enfants en y associant leurs familles.

1 Vous vous coordonnerez avec les autres intervenants concernés par la situation.

1 Vous préparez les conclusions de vos observations pour présentation en réunions de synthéses.

f Vodza O2ftflF02NBNBI &az2dza fF NBalLkRyaloAftAdS YSR,
amené a en remettre les conclusions aux usagers.
+2dza L2 dZNNBT LI NIGAOALISNI | dzE NBdzyA2ya SEGSNA:
Vous participerez aux réuniongeénnes...

=A =

Profil recherché
9GNB RALX SYS RQdzy /SNIAFAOFG RS /FLIOAGS Sy hNI
Etre en capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Rédiger et mettre en forme des notes, documents, et / ou rapports, relatifs a son domaine de compétence
Permis B

Conditions:

Prise de poste : dés que possible
Type de contrat CDI
Rémunération : CCN66

Lieu : Valognes

Email de lapersonne en charge du recrutementirginie.herbet@pep50.fr
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les. PEP de la Manche

24 Rue de la Poterne
V p 50000 Saini.6

PEP DE LA MANCHE
CMPP Nord Cotentin

L’ association deéepamManehemecuteal e des P

1 ASSISTANT(E) SOCIAHIE)

L' ETABLI SSEMENT

LesPER Pupi | | es de | ’SE ns3ehiagianSeyniie nLo2 deNJ bdkyiSc )a 2 OASGS Ay Of dz
la Fédération Générale des PEP est un acteur majelr@e& RdzOF G A2y LJ2 Lddzf | A NB @
[ Sa t9t RS fF alyOKS Ys§ySyds RIya S NBaLSOG RS S

solidarité et la laicité, des actions dans plusieurs domaines : lemadkc®A | £ = S &20Al X f QS|
[ ASdzE RQSO02dziSZ RS CINB@SyeliMédiofPsyhaPédRgdgiqae} dsyue structre qui
aQF RNB&aasS dze SyFlryda S FR2tSa0Syda ljdzA SLINR dz@Sy i
social. Il accompagne leatents présentant des difficultés relationnelles, des troubles du langage oral ou écrit, des
GNRdzof Sa LJAeOK2Y2:GSdzZNEX YIfl RNSaasSz AyadlroAftAidSXRSa
b f 3SaGA2y RSa SYPRA2YANBXPSHE RSA RAFFAOAA 1Sa ABYy
LI NI A Odzf ASNJ 6RAG2NDOSS ylAaalyOSs RSdzif X0

LES MISSIONS

+2dza O2yaSAtftSNBT T 2NASYGSNBI SiG a2dziASyRNBI tSa ¥FI
fQFOO02YLMIYIFOOB LI A2y Rdz KFYRAOIFLI Sy FLILRNIFYyd F
structures relais, en les soutenant dans la rédaction du dossier MDA.

Vous apporterez votre concours a toutes actions susceptibles de prévenir les difficultésssoaiatédicesociales
rencontrées.

Vous accompagnerez les familles pour toutes questions liées aux difficultés de leur enfant et pour prévenir des
situations d'épuisement ou d'isolement.

Vous participerez a la préparation et au suivi de la scolarisayfon& A Sy I SO t QSRdz0F GA2Yy Y
entre autres aux ESS.

Vous assisterez aux réunions de synthése et a I'élaboration collective des projets de soins.

+2dza LI NIAOALISNBI t fQS@lfdz2 GA2Yy Tl Yatere ldé Bote&Gidn d& 2 OA
f QSYyFIy0OS S | LILRNISNBT @20NB SELISNIAAS

Vous favoriserez le travail en réseau en participant aux réunions avec les partenaires sociaux (PMI, ASE), les servi
SRdzOF GAFasx £Sa LI NILSylANBa RiSstitdtiénkesdMDA {CAR, CPABLY) L a9 XV

PROFILS RECHERCHE

t NEFSaarAz2yySts ReylYAldzS Si aSyaiaoftS FdzE (NRdzoft Sa

LX dzZNA RAAOALI Ay ANB® / 2 YLIS( Sy OSRartayeanklestal ehr%g&’umtﬁjéthsScmallf /2
S5ALX 8YS RQSGFG RQraaraidlyiosSo a20A 680 SEAISPO t SNY
COMPETENCES REQUISES

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

9@t dzSNI SG Iyl fe@asSN) dzyS aAaddz A2y LI2dz2NJ RSTAYANI f Sa

Animer et développer un réseau professionnel.
Conduire un entretien d'aide.
Rédiger et mettre en forme des notes, documents, et / ou rapports, relatifs a son domaine de compétence.

CONTRAT

Prise de poste Des que possible
Rémunération : Convention Coltae 66
CDI: 0,25 ETP
Lieu : CMPP de Valognes
Email de la personne en charge du recrutement
Envoyez votre CV et lettre de motivation a Mme HERBEjhie.herbet@pep50.fr
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las. PEP de la Manche

V p 24 Rue dda Poterne
50000 Saint.6

PEP DE LA MANCHE
CMPP Nord Cotentin

L’"association départementale des P

1 MEDECIN DIRECTHRr le Centre Médicgsychologique
et 1 MEDECINour le Centre Action Médico Psychologigid/F)

Lastructure:

Les PEP (Pupilles de I'Enseignement Public) est un réseau de 123 associations de proximité fédérées au sein d'l
Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de I'école, la Fédération Général
des PEP est wacteur majeur de I'éducation populaire.

Les PEP 50 ménent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices qui sont I'égalité, la citoyenneté, la solidarité et
laicité, des actions dans plusieurs domainkesmédicoesocial, le social, I'éducation et lissirs.

/att Sad dzy fASdz RQSO2dziS>y RS LINBZGSyliAzyI RS RA
f SAa0Syilia 2dzaljdzQt uwn Fya SG t fSdz2NB LI NByildaod

j dzA LIS LJ dzZNA RA A OALX Ayl ANB | 002 Y LIdé&wldppeinéntipsyBhbldgifue O dzt
@8O0K2Y20GSdzNE Rdz £ y3F3IS 2dz Rdz O2YLRNISYSyd Sy FI YA
[ S /!ta{t Sad dzy ftASdz RS LINB@GSyiAz2y>s RS RSLMAadGlaISsT R
enfants de 0 a 6 ans

Le but de cesleux structures médica 2 O 7\ I £
Si RS a2dziSyANJ dzy RSO
nécessaire.

Sa Said RS TFTIF@2NRASNI f QAy Of dza A ;
St2LIISYSYy i KINXY2yASdzEdE S RQ?2

Profil recherché:

<UNB GAGdz F ANB RQdzy RALX SYS RQSiGFIG RS 5203GSdz2NJ Sy a
aSyaarofS Fdz RS@St2LIISYSyd RS tQSyFlyid Si RS fQl R2ftS
Vous devrez étre en capacité de prendre en charge les troubles dgportement, des apprentissages, de

f QLI GGF OKSYSy(iX+2dzA YIFIYyAFTFSaGaSNBIT RS f QAYGSNB G LI2dzNJ f
Vous devez voir une connaissance de la loi ZDBRsuivantes et de leurs outils.

Vous appréciez le travail en épa pluridisciplinaire.

Lesmissions:

{(2dA fQldzi2a2NAGS RANBOGS RS S5ANBOGSdNI DSYSNIt RS
responsabilité du suivi médical des enfants et adolescents accueillis, dans le respect du dédatdmgie

médicale
f +2dza aSNBI S 3IAINIyYydE RS LIN22Sia RS az2aya Sftloz2N
9 +2dza asSNBT S8 3JI Jyi RS fQSUKAIldzS Rdz / att RSLIJ 2¢

et deleurs familles.

§ +2dzA | dz2NBT dzyS GAaAiAz2y LINRALISOGAGS RS I LRtAGAId

f +2dza GNI @GF Attt SNBT Sy 02ttt 02N A2y I @SO médico RA NX
sociales.

f +2dzA FYAYSNBIT fQSljdzA LIS LI dZNARAAOALI Ayl ANBZ LI NI
psychomotriciens, orthophonistes, psychologues et neuropsychologue, ergothérapeute, enseignants
spécialisés, assistante sociale...

f VousYs ySNBT RSa O2yad#Z (I GAz2ya Y$R AOFf Sa RQI OOdzSAf
+2dz8 LR dZNNBT S3FfSYSyid LINRPLR2&ASNI RSa O2yadz G GA?2
service. Vous resterez le référent médical de cesliasn



f +2dza yYyAYSNBIT fSa NBdzyiAzya Of AyAaljdzSa Si RS &e
O2yailiNHzOGA2Y | SO fQSIjdzALISE £Sa LINP2Sia RS az
1 Vous travaillerez en lien avec les différents partenaires : champg@nisocial, médicsocial, scolaire, et la

alAazy 5SLINILSYSYy(GlFrfS RS fQ!dzizy2YASX

Conditions:

Prise de poste : Dés que possible

Temps hebdomadaireActuellement, le temps de travail hebdomadaire est découpé de la fagcon suivante
Pour le Cmpp 24h30(heures soumises a indemnités de direction)

Pour le Camspl13h

Toutes propositions pourront étre étudiées selon profil et disponibilités

Type de contrat CDI
Rémunération : CCN66
Lieu : Cherbourg En Cotentin / Valognes

Email de lgpersonne en charge du recrutemenvirginie.herbet@pep50.fr

ey
A

d
y

A =



L A. A.J.D. recrut e
1 RESPONSABLE QUALITE ET PREVENTION DES RISQUES (1

en CDI a temps plein

Rattaché(e) hiérarchiguement au Directeur Général, vous exercerez vos fonctions sous la responsabilité fonctionnell
du Directeur des Ressources Humaines. Vous travaillerez en collaboration avec les Directeurs de dispositif, le
managers de proximité, legférents Qualité et Sécurité des établissements et services.

» Missions :
Votre mission principale sera d’' accompagner, de dé
démarche de prévention des risques professionnels d

v' Pariiciper a la conception des programmes qualité et de gestion des risques en lien avec le CODIR et le
instances représentatives du personnel, en cohérence avec le projet associatif ;

v Adapter et maintenir actif le systétme de management de la qualité et €sfd& y I A a2y Rl ya f
établissements et services ;

vV { QI a4dz2NBNE LI N fF O2YYdzyAOFdA2yz I F2N¥IGA2Y Si
SG LINRPOSaadza ljdzkt AGST LI N £t QSyaSyof SnsR$groudst deli Sy
travail et proposer des outils, une assistance méthodologique aux équipes ;

v' Analyser les demandes qualité et/ou risques émanant des différents services. Construire une démarche
RQIylLfteasS RS ftQSEAalGlyld T

v' Rédiger des procédures, mettre erapk des normes, assurer le suivi des documents supports. Assurer le
ddzA A RSa SOSySYSyda AYRSaANIo6fSasxs GSNAFASNI Si
procédures et supports internes au regard des obligations et évolutions réglementaires

v | 22NR2YYSNI £Sa |OlA2ya RQSOIfdza GA2y RSa LINY GAl
ROAYUGSNBSYGA2y SG Sy O2yGNI OGdzZl £t AaSNI £Sa Y2RIEf A

v {dZA@ONBE SiG SOOI fdzSNIfSa LINeeSia RQIYSEAZ2NI GAz2y S

» Profil recherché :

v' De formation supérieure (licence, master 1 ou 2) en Management Qualité Hygiéne Sécurité Santé et
Environnement, Management des Organisaicpécialité Qualité, Master Santé Management des activités
spécialisation Qualité et Gestion de crjse

v' Avec expérience similaire en entreprise sanitaire sociale méiciale appréciée

v" Une expérience et/ou compétence complémentaire dans le domaicienigue des processus qualité serait
un plus pour assurer la mission

v' Compétences organisationnelles

vV L'LJGAGdzZRSa NBtFGA2yySttSaz OFLIOAGS RQSO2dziS Si F

» Poste :

v t23aGS 06015lasS t fF 5ANBOGAZ2Y D

v Déplac' Sy Ga NBIdzZ ASNE &adzNJ f QSyas

v' Convention collective applicabléeCCN du 15 mars 1966

SYSN}XtS RS tQ!'! ws t |
Yo s Rdz RSLI NI SYSy

Poste a pourvoir dés a présent
Adresser votre candidature manuscrite + CV
Par courrier a
Direction Générale de | AAJD
ServiceRessources Humaines
17, Route de CoutanceBP 6450180 AGNEAUX

Par e-mail a recrutement@aajd.fr



mailto:recrutement@aajd.fr

Les,
>= TQ' Q PEP de la Manche

24, rue de la Poterne
La solidarité en agon 50000 Saint.6

L’ association dépamanehmecriteal e des P

1 ASSISTANT (E) SOCIA(HE)
a temps partiel pour-SotiadPréceca(CAMSP)d | Act

La structure:

Les PEP (Pupilles de I'Enseignement Public), c'est un réseau de 123 associations de proximité fédérédsiael sein
Fédération Générale qui agit pour une société inclusive. Réseau complémentaire de I'école, la Fédération Générale de
PEP est un acteur majeur de I'éducation populaire.

Les PEP 50 menent, dans le respect de leurs valeurs fondatrices glggalitg, la citoyenneté, la solidarité et la laicité,

des actions dans plusieurs domainés médicasocial, le social, I'éducation et les loisirs.

[ QF 3420AF0A2y RSa t9t RS [l alyOKS:I 3SadA2yYyISANR! RAJ
Médico-Social Précoce de ST LO/COUTANCES un ou une assistant (te) social (e)

/'S /va{t LRtegrtSyid AyiSNIBASYy(G I dzLINEa RQSyFryida N3aSa |
actions de dépistage, de prévention et de rééatimn par cure ambulatoire. L'ensemble de ces actions cherche a favoriser
I'insertion du jeune enfant dans son milieu familial et social, et a soutenir un développement harmonieux. Il oriente les
familles dans les soins et I'éducation spécialisée si natess

(=)

Les missions
> +2dza O2yaSAtfSNBI I 2NASYGSNBT SiG az2dziaASyRNBIT fSa ¥
f QF O02YLI IySYSyid t fQIFOO0OSLIiFdA2y Rdz KFYRAOFLI Sy [ |
structuresrelais, en les soutenant dans la rédaction du dossier MDA.
» Vous apporterez votre concours a toutes actions susceptibles de prévenir les difficultés sociales ou médico
sociales rencontrées.
» Vous accompagnerez les familles pour toutes questions éigedifficultés de leur enfant et pour prévenir des
situations d'épuisement ou d'isolement.
> +2dzA LI NIAOALISNBIT t fF LINBLINIGA2Yy SiG I|dz adzi 84 R
participation entre autres aux ESS.
> Vousassisterez®ISyaSYoftS RSa NBdzyiAz2zya RS adeyiksasS Si t fUs
» Vous serez référent(e) des situations complexes,
> +2dzd LI NIAOALISNBI t fQS@Ftdzad A2y FLEYAEtAILES SG &a20
f QS \é &tlappddterez votre expertise
» Vous favoriserez le travail en réseau en participant aux réunions avec les partenaires sociaux (PMI, ASE), ¢
ASNIAOSa SRdzOF GATFa>x fSa LINISYyFrANBa RS aziya of 9{{
/] S& YA&darzya aQSTFFSOUGdsSSNRyd Sy tASy | @dSO € QSljdza LIS- Rdz
social mais aussi a domicile selon les besoins des familles.
Profil recherché

laaradlryd 6S0 a20Alt 060S0 RALX &YSS RQSiOFdo®

Compétences requises

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

9@ f dzSNJ SiG IylFfeasSNl dzyS aAiilidza GA2y LJ32dzZNJ RSTAYANI £ Sa I O
Animer et développer un réseau professionnel.

Conduire un entretien d'aide.

Rédiger et mettre en forme demtes, documents, et/ ou rapports, relatifs a son domaine de compétence.

Conditions:
Prise de poste : dés que possible
Type de contrat CDI, 80 %ETP

Rémunération : CCN66
Lieu: ST LO/ICOUTANCES

Email de la personne en charge du recrutement Envoyez votre CV et | ettre de
severine.mourocqg@pep50.fr



mailto:severine.mourocq@pep50.fr

PEP de la
Manche

24 Rue de la Poterne
50000 Sainl.6

PEP DE LA MANCHE
CMPP Centre Manche

L'association departemental des PEP de la Manche recrute

1 ORTHOPHONISTE POUROWEY ETRH/F)

L’ ETABLI SSEMENT

LesPEP( Pupi | | es de | ', [&gisseatipgununersoaieté inGlusibel Résequ complémentaire de

f QSOEBRSNIEHAZ2Y DSYSNItS RSa t9t Sad dzy FOGSdzNJ YI 2
[ S& t9t RS fI alyOKS Y8§ySyidz RlIya t£S NBaLSOG RS f
solidarité et la laicité, des actions dans plusieurs domainesétioma 2 OA I £ ST £ S &20AL f X f
[ ASdzE RQSO2dzi ST RS CMRESIS SajhtiLxCenftre BéilicafsicheBétayabigue) est ne

a0 NHzOGdzNBE RS a2Aya ljdzA aQl RNBaasS | dzE Saptatbnydans leld G |
milieu familial, scolaire ou social. Il accompagne dans le diagnostic, la prévention et si nécessaire dans les soin
les enfants souffrant de troubles psychiques, du comportement, du développement et leurs parents.

LE POSTE
Sousla$all2yaloAfAdS RS fF S5ANBOGAZ2Y ! RYAYAAUNI GABS ¢

+ t F NODAOALIST t tQStFo2NIGA2y SG €t YA&AS Sy dzdzdNEB

+ 1 34dz2NBT RSa LINRaSa Sy OKINHBSA AyRIgeiléudzimileSa 2d
et/ou responsables parentaux, présentant des besoins variés selon les pathologies.

£ t F NOXAOALIST dz F2yOiliA2yySYSyid RS fQSljdzA LIS Rdz / a

PROFIL RECHERCHE

Professionnel, dynamique et sensible aux trouble§ @Sy ¥l y OS S f QI R2f
SldzA LIS LJX dzZNARAAOALI AYyFANB® /2YLISGSyO0Sa NB
projet associatif.

CONTRAT

Prise de poste : dés que possible
Rémunération : Convention Collective 66
CDI : 0.80 ETP

Lieu : CMPP St Lo

Candidatures severine.mourocq@pep50.fr
Siteinternet : www.pep50.fr



/gi
Dispositif de Soutien et de Formation de I’Avranchin
(ex IME-SESSAD-SAFS)
ttfS 9y FIFyOS RS f QI
RECRUTE
1 ORTHOPHONISTHEF)

CDI a pourvoir des que possible 0,5 ETP

T Contexte

I RIya S OFRNB Rdz 5AaL)2aA0AF RS
SaX0 Sy NB LR ahsdvec buigans dotfidagoh geda MRA. &4 2
2aA0A2YyYS |dz aSAYy RQdzyS SljdzA LIS LI

9 Missions principales

Dans le cadre du projet du DiSFA

v Etablir un bilan qui comprend le diagnostithophonique, les objectifs et le plan de soins
v' Prévenir, évaluer et prendre en charge des personnes avec des troubles du langage, de I
communication dans toutes ses dimensigns
v BAALISYASNI f QF LIWINBy GAaal verbaRQ2dziAfa RS O2YYdzy
v" Guider les équipes dans le domaine de la communication des jeunes
v C2dz2NYVANJ RSa O2yaSAafa FLILINRPLINASAE + fQSyd2dzNT 3
v Participer aux réunions institutionnelles si nécessaire.
T Profil
v ¢Aldzt | ANS Rdz 5dphdhisteyS RQOGF G RQh NI K
v' Débutant(e) accepté(e)
v Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire
v {Syad LISRIFII23Al[dz2ST RS I 02YYdzyAOlFI A2y Si RS
v" Permis B obligatoire
Salaire a déterminer | ors de | entretien.

Adresser un CV et une lettre de mio@ G A2y X | dz aSONBUGIFNARFG £ € QF GG S
Directeur du pble enfance, 25 rue de DUNKERQUEBE0300 AVRANCHES ou par courriel
pole.enfance@apaeia.fr



mailto:pole.enfance@apaeia.fr

W ¥ FONDATION
4 BON SAUVEUR

G, _/i.r.'f\,(x.ﬂ.:/x f el Pl :/’.'}!/r"_):, /
Recherche

1ASSI STANH/FSOCI AL

LE POSTE
l dz &SAY Rdz t5fS RS t&a@OKAIUGUNRS ! Rdzf GS RS tQSilofAaa
familles dans la résolution de difficultés psychosociales. A ce titre,:vous
- t P NIAOALIST £ fF LINR&aS SyOORNBBRS It 261l tz8 LIRS LI @xNA&
RAIFI3dy2aiAljdzS RS&d RSYlIYRSa RS &d42Ayasx NBIfAAlIGAZY
- Intervenez aupres des patients et des familles confrontées a des situations de crise, de rupture, de
désinsertion socialeu de marginalisation
- t P NIAOALIST t £ QF OO Bredsdisse gytaadiftigng & LISOA FAlj dzS
- Travaillez en lien avec le réseau

- Participez aux réunions de synthése, institutionnelles, projets de service
Premiére expérience en psychiatrie appréciée.

CONTRAT

CDD de 6 mois a temps plein
Poste a pourvoir dans leseilleurs délais

PROFIL RECHERCHE

AL $YS RQSGFG taaradlyd {SNBAOS {20Aaltf SEA3S
Débutants acceptés

LIEU DE TRAVAIL
50 000 SAINTLO

Pour faire acte de candidature, adresser (CV + copie(s) des dipldmes) et lettre de moévation
Service.recrutement@fbs50.fr



Centre Département al
de la Manche

LECENTHREEPARTEMENTAL DE L’ ENFANCE DE
NBONXzGS LR2dzNJ a1 alAaz2zy RQSyFlyida t OF NI} OGS

EDUCATEURS (TRIGES))

CDD de 6 mois des que possible Poste vadar@DD est renouvelable.

5Frya £S OF RNB K& dioSZ dz8S Mk deMB YR RdnSY T ¥ OF NI O 8§ NB
OSYGNB RSLI NILSYSyidGlrt RS fQSyFlyOS NBONIXzi LJ dz&d A S dzN&A
Sous la responsabilité du cadre seéaucatif, dans le cadre du projQS i 6 f AdaSYSyidx S LIS
mission de participer

1 ala protection des jeunes pris en charge par le CDE,
T £ £QFIO002YLI IySYSyid RS tSdzNJ FI YAfES RlIya €S o6dzi F
de parents,

Les éducateNB (G NI} @l Af t Syd Sy aSNBAGddzZRS RQAYUISNYI G | 3SO RS
La MECS accueille 6 jeunes

[ QSljdzA LIS Said 02YLI2aSS RS ¢ SRdzOF GSdzNBEX dzyS ASONBUGL A
Peuvent candidatesur cette offre les professionnels@e f Sa RA LI & Y S moniRk@$Séitcateurd, dzA G y
laaAradGlyita a20AFdzE SRAzZOFGATa SG FO002YLI Iyltyida SRdzO!l

Rémunération selon grade de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitaliere.

Temps plein 35h.

Le poste est a pourvoir sur la commune de Graignes

Permis B exigé

Poste a pourvoir dés que possible.

ANENENENAN

Les candidatures sont a adresser a Mme Fourrier directrice, par mail ou par voie postale
/' 59 M NXzS RdPO@SxiatL&R Q! ANI AYy pn

Oucde.manche@cde50.com



mailto:cde.manche@cde50.com

ORNE

vivre et devenir

v llepinte - Saint-Michel
Association Vivre et devenir
DISPOSITIF DU PERCHE

1 Rue de Longueil
61400 MORTAGNE AU PERCHE

UN(E) PSYCHOLOGHF)

Objet : Poste de Psychologue (FH)DIg¢ 17,50 H (Temps partiet)a pourvoir dés que possible

Lieu: DISPOSITIF DU PERCHEIe de Longued 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le
département a prévoir)

Rémunération: Selon convention CCN 66

L’ As s o\bdvrea@ttdévenites une association reconnue d'utilité publique qui gereégdblissements et

services dans plusieurs régionSrand Est, lde-C N} yOS SiG t !/ !'Z b2NXI yRBROSd 9f f S
salariés et gere 3 000 personress situation de fragilité.

Le Dispositif du PerchBA 4 LJ324S RS o F3aINBYSyida RS aSNBWAOSas R2yd
internes et 16 internes de Oans a 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure

f QFr 002YLI IySYSyid RS 2SdzySa RS n t wHn lyao

Soitau total une capacité de 114 + 0S&a RQF 002YLJ Ay SYSyidia RS LISNR2yySa
Dispositif.

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alengon, Mortagne au
t SNOKS Si f Q!oSDf $0 Mzy A {ingizO RNy 4 SA Iy SYSyd SEGSNYIf Aa
RQIFOO02YLI IAySYSyiliod [ S LINRB2S(i Rdz 5A8LRAAGAT aQ2NASy
[ QF2a20A1 0A2Y =+ NBMNEPs\Eliblogr&UBS&N/diDspoditiEdD Ré&tphes situé a Mortagae-

Perche.

S
3
S

Descriptif du poste

1 9y F2yO0lAizy RS OFRNB i
YAaS Sy dzdzdNB Rdz LINR2
(techniqueshiérarchiques)

1 Le/la psychologue accompagne les usagers et les équipes pluridisciplinaires de la plateforme de Mortagne
au Perche (Ecole Primaire, Collége et Lycée)

1 Illelle travaille en collaboration €A 1S F @SO f QSljdzA LIS RS RANBOUAZ2Y
coordonnateurs de plateformes.

1 Il/elle participe aux réunions institutionnelles (préprojets, réunions de soin, réunions de coordination,
réunions pluridisciplinaires, réunions thérapdutilizS 4> St 62N} GA2y Rdz LINP2SG

1 Il/elle élabore les bilans psychologiques et les écrits a destination de la MDPH, les évaluations pour les projet
individuels et ceux a destination des autres partenaires.

1 Il/elle accompagne les équipes pluridisciplih N & + € QF RFLIGFGA2y RS f SdzNJ
RSa G(aL)sa RQFOO2YLI IySYSyida oSRdOFGATa &G LISRII
recommandations de bonnes pratiques.

1 ll/elle apporte des éclairages cliniques auprésBes F F SNBYy (1S&a SljdzA LISaz | 002 YL
cohérence de parcours des usagers.

SOKYAljdzSz fSkfl LAe@OKz2f23d
S RQ3lélle partisige 2 Yéinohssde gadrékD S

Profil :

¢CAGdzZ F ANB RQdzy YFaAGSNILL L&ABeOK2ft23AS

Bonnes connaissances des publics en situation de handicap et/ou des troubles du comportement
Aisance relationnelle,.donomie et dynamisme

Travail en équipe

= =4 —a -8



Patience et écoute
Utilisation d'outils de communication
Capacités rédactionnelles et informatique

Utilisation du bilan WISC nécessaire
Permis B exigé

= =4 —a —a -

Conditions:
Salaire selon convention CCN:@Badre

Mutuelle

CSE

Prime: indemnité mensuelle métiers soe@lucatifs
CDI a temps partiel (0,50 ETP)

Poste a pourvoir dés que possible

= =4 4 A -8 -

A~

[ FYRARIF 0dzNS £t I RNBaasSNIt tQFradadSyaazy

0«
(0p))

al

dispositifperche.rh@vivredevenir.fr

vivre et devenir

Villepinte - Saint-Michel

[ Qlcit@dr2Vivre et devenir recrute

ASSISTANT SOCIAL (EﬂldéS H (Temps complet)

a pourvoir dés que possible

Lieu: DISPOSITIF DU PERCHEIe de Longued 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le
département a prévoir)

Rémunération: Selon convention CCN 66

L ' A s s o\dvreattdévenitest une association reconnue d'utilité publique qui gérééiblissements et
services dans plusieurs régionSrand Est, ldeC NI yOS SG t !/ 1'Z b2NXI yRB20SP 9f
salariés et gére 3 000 personress situation de fragilité.

Le Dispositif du PerchBA 4 LJ124S RS o | IANBYSyida RS ASNWUAOSas R2yi
semiinternes et 16 internes de 0 ans a 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure

f QF 002YLI) IySYSyYyild RS 2SdzySa RS n t Hn lyao

Soit au total une capacide 114LJ  OS & RQI 002 Y LI Ay SYSyia RS LISNA2YY S
Dispositif.

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alencon,
a2NIF3ayS Idz t SNOKS Si f Q! ArgihebtledernaliSéddetsitedNipurlesdS O p
2SdzySa Yl 2SdzZNA RQIFOO2YLI 3ySYSyido [ S LINRP2S(i Rdz 5A4a
professionnelle.

[ QF3a20AF A2y =+ udSasstiant(® Sodd(shu Sdih dNIDiSNditfidS Perche, situé a
Mortagne-au-Perche.

Descriptif du poste

1 Analyser la situation et identifier les besoins de la personne accueillie

9 aSGGNB Sy LI OS dzyS NBft I A2y Randsoc@iRéduckifly SYSy i
relationnel ou pédagogique

1 Suivre les dossiers de renouvellement de prise en charge des personnes accueillies (courrier,
formulaire de demande MDPH, saisie dossier, validation, envoi, réception, classement).

1 9f 02 NBN R Fdle jra étréd anteéfe) alpéfedre auprés de divers organismes
OAYT2NXI GA2Yy LINB200dzLI yiGS> aAdayltSYSyias YSadz2NB



= =4 —a

t I NI F3ISNI RSa AYyTF2NX¥IGAZ2Yya QAalyd £ €QStlo2NF (A
masS Sy LX I OS RQlFIOGAZ2YyaA

Accompagner la personne accueillie sur la base de son PIA, incluant des mesures préventives et
correctives

' 3aAailGSNI Sl O2yaSAtftSNIfSa FlLYAffSa LRdz2NI f QAy A
Orienter la personne accilie vers les services adéquats

W2 dzSNJ dzy Nb S RQAYUGSNYSRAFANB OYSRAFGAZ2Yy 0 SyidN
Réaliser une analyse pour poser un diagnostic, ou mener une investigation pour éclairer une décision
ou valider une hypothéese

Participerauxrdzy A 2y a AyadAaddziaAzyyStftSasz ¢+ tF @AS RS al
AyailAaadziazyySt SG vt &l YAaS Sy dzdzoNB

Développer, entretenir et mobiliser un réseau professionnel et de partenaires

Collaborer, échanger avec des parties prenaimiternes et/ou externes

Profil / Compétences :

1 ; OFtdzSN) fSa 0Saz2Aya RSa LISNaA2YyySa Sy RATTFAOMA
9 ' GAfTAASNI £Sa YSUK2RSa ;ROQAYGSNBSYGA2yY Sy GNI G
1 Travailler en réseau et en partenariat
1 Synthétiser et analyser des situations sociales pour la mise en place des modalités de sortie
1 Travailler en équipe interprofessionnelle
1 Adapter les missions du service social aux missions institutionnelles
1 t NBRdzA NB dzy NI LILJ2 NInistRyé OG0 A GAGSY dzyS y20S I RY
1 .2yYS YIFIniNARaS RS fQ2dziAf Ay T2 N)YOuil Vig tactdhé RS a
souhaité)
1 Connaissances des différentes politiques sociales en lien avec le public accompagné (handicap) ;
1 Avoir le sens du contact
1 Etre aitonome, rigoureux, organisé et discret
T {F@2ANI I YyGAOALISNI S F @2ANI dzyS o62yyS OF LI OAGS
1 Permis B exigé
Conditions:
1 Salaire selon convention CCN¥66 NS LINA 4aS RS f QI yOASYySi(sS
1 Mutuelle
1 CSE
1 Prime: indemnité mensuelle métiersocioéducatifs
1 CDI temps complet
1 Poste a pourvoir dés que possible
[ FYRARIF 0dzZNS £t I RNBaasSNIt tQlFraadSyaazy

dispositifperche.rh@vivredevenir.fr



mailto:dispositif-perche.rh@vivre-devenir.fr

ANAIS-FONDATION
Reconnue d'Utilité Publique
ANA'S Recr}Jte o A o o . A
FONDATION PoursonUEMA | y AU S RQSYaSAIYySYSYyd YIUSNYysSttsSo
Située a Argentan (Orne)
Rattachée au SESSAD autisme de La Chapelle Prés Sées

1 PSYCHOLOGUE (H/F)

Spécialisé(e)dans” accompagnement des enfants attei
Contrat a durée indéterminéePoste a temps partiel 0,50 ETP
Mercredt jeudi et vendredi matin ou aprésidi
Missions
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- Participe a la c@onstruction des obijectifs indikiiels des enfants, en référence aux projets individuels (PPS
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- Participe aux développements du partenariat avec les structures méditiales et sanitaires et peut étre
amené a mettre en place des actions de sensibilisation.
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Profil
- Masterllen psychologie.
- 9ELINASYOS I dSNBS | dzLbeS du spRASHUtBHI R Serait inipl§sh y G a RS G N

Compétences particuliéres
- DU ou formations &utismeTED» fortement appréciéspossibilités de formations en interne
- Capacités a animer des groupes de parole (professionnels, familles, acteurs-swmdan),
- Culture du travail en équipe
- Maitrise des outils informatiques et des tests spécifiques (VB MAPP), avec formations possibles.

Conditions
- wSYdzy SN} GA2y &aSt2y // b Rdz mp YINB mMdpcc I FSO NBLN

Adresser CV+ Lettre de motivation dés que possible
Mail : lachapellepressees.ime.direction@fondatieanais.org

Etablissement SESSAD AUTISMBEMAG Tél. 02.33.80.13.40 lachapellepresses.ime.direction@fondaitiais.org
BP 39 4, rue du ChamyCoping 61500 LA CHAPELLE PRES SEES
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Villepinte - Saint-Michel

1 PSYCHOLOGUE(H/F)

Objet : Poste dePsychologue (F/H)YCDIg 35 H (Temps complet)a pourvoir dés que possible

Lieu: DISPOSITIF DU PERCHEIe de Longued 61400 MORTAGNE AU PERCHE (déplacements dans le
département a prévoir)

Rémunération; Selon convention CCN 66

L' A's s o\bvie@ttdévenimest une association reconnue d'utilité publique qui géereééblissements et

services dans plusieurs régionSrand Est, lde-C N> yOS SiG t ! /1S b2NXI yRBROSd 9f f S
salariés et gere 3 000 personres situation de fragjté.

Le Dispositif du PerchnBRA 24 LJ224S RS o F3aINBYSyida RS aSNBAOSaszs Rz2yd |
internes et 16 internes de Oans a 20 ans et 1 agrément de service SESSAD de 21 places, qui assure

f QFr 002YLI IySYSyid RS 2SdzySa RS n t wn lyao

Soit au total une capacitéedl14LJ I OS & RQF 002YLJ Ay SYSyidia RS LISNR2yySa
Dispositif.

Le Dispositif du Perche est organisé sous la modalité de plateformes de services (territoire Alengon, Mortagne au

t SNOKS Sié Q! A3t S03 admidiaxiérdaisBes et @ St€3 pqur ledzjeunésnajeuR QSy a S A
RQIFI O02YLI IySYSyiliad [ S LINRP2S(i Rdz 5A4LRaAGAT aQ2NARSydS
[ QFaa20AF GA2Y + NBINEPsEliDIogREUBSEN/J DidpdsBf GuNRkiEHEpE 4 Mortagneau-

Perche.
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1 Le/la psychologue accompagne les usagers et les équipes pluridisciplinaires des plateformes de Mortagne a
Perche (Unité jeunes majeurs) et de la plateforme située a Alengon.

1 llelle travaille en collaboration étroite &0 f QSIjdzA LIS RS RANBOGAZ2Y 0 O0OKS
coordonnateurs de plateformes.

1 Il/elle participe aux réunions institutionnelles (préprojets, réunions de soin, réunions de coordination,
réunions pluridisciplinaires, réunions thérapeutiqussf 6 2 NI G A2y Rdz LINP2SG RS a

1 Il/elle élabore les bilans psychologiques et les écrits a destination de la MDPH, les évaluations pour les projet
individuels et ceux a destination des autres partenaires.

1 Il/elle accompagne les équipes pluridisciplindire t € QI RIF LJGF A2y RS € SdzNJ LINI
RSa GelLlSa RQIFOO2YLI IySYSyida o6SRdzOFGAFa Si& LISRI 3
recommandations de bonnes pratiques.

1 ll/elle apporte des éclairages cliniques auprés des GiNSy 1 Sa SljdzA LISasx | 002 Y LJ 3
cohérence de parcours des usagers.

Profil :

CAGdzZE F ANB RQdzy YIFadSNI LL L&AeOK2f23AS

Bonnes connaissances des publics en situation de handicap et/ou des troubles du comportement
Aisanceelationnelle, autonomie et dynamisme

Travail en équipe

Patience et écoute

Utilisation d'outils de communication

Capacités rédactionnelles et informatique

Utilisation du bilan WISC nécessaire

Permis B exigé
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Conditions:

Salaire selon convention CCN:&Eadre

Mutuelle

CSE

Prime: indemnité mensuelle métiers soe@mucatifs
CDI temps complet

Poste & pourvoir dés que possible
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AUTRES DEPARTEMENTS

VAPASE

Association pour l'action
sociale et éducative

L™ APASE

l 3a420AFLGA2Yy RS opn al f I NAS&tViameNI b aA i
1 mene des actions éducatives, judiciaires ou administratives visant si possible, au mairti€n@le” F | vy
dans sdamille.
1 exerce des mesures de protection juridique,
f assure un accompagnement social et méeiogial (Accueil Familial, SAVS, MASP, etc.) de personnes
en situation de handicap psychique notamment

b2iNB RANBOGNROS tR&iIrvdir@ds gué Bogsipld unp&ste tleh 1 NB R 2 A

1 CHEF.FE DE SERVICE (H/F)

Secteur Protection Juridigue et Protec

leposted 2dza f QlF dzi2NAGS RS fF RANBOGINROS RQ!yGSyySs Sy
Enfance Famille, et de missions réguliéres ou ponctuelles en transversalité avec votre collegue Cheffe de service d
fQlyiSyyS @2dza aSNBI Sy OKINBS Y
9 d'assurer la guidance professionnelle sous forme de soutien technique et de cpnseil
1 de veiller a la qualité des interventions des professionnels placés sous votre autorité
T RQ2NHIFIyAAaSNI f Sa NBaazdz2NODSa S oandaraljedefigiairas, travAilleursi Sy i
sociaux, psychologues, secrétaires
T RS O2yUNROGdzZSNI £ I YA Sy dzdz&NB RSa 2NRASyGlGAz2y
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Profil: vous dispoS T RQdzyS 62yyS 0O2yylAaalyO0S RSa RAaLRaAAGATA
RS tQSy Tl y0OSs SiG Rdz O2yGSEGS &a20A2 LRtAGAIdzS Rdz 4SO
Dott¢S RQdzyS SELISNASYOS 2dz RSa RAALIZAAGA2Y A ceBjoBligués R NB Y
utiles a vos missions dans les deux secteurs considéreés.

Vous étes recorum e pour votre capacité a problématiser les situations rencontrées, accompagner le changement,
P2GNB OF LI OAdS RQSO2dzi S Si O 2elrsdactidide dvSudzbivelz géredphdiedrs A
R2aaASNB aAydzZ GFySYSyido 'y SEOSttSyd aSya Rdz O2yilt O
pour réussir a ce poste.

Votre candidature est & nous faire parvenir exclusivement par maillacéérence

17 CDS 032023

a | ' adr e s sandidstwe@apaseiorgu & déposer a partir de notre site
http://www.apase.org/ressourceshumaines
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L AGENCE DE REGULATI ON DE L' ACTI ON

pour lebureau de veille sanitaire et observation de la santé de Polynésie francaise

SERVICBirectionde la santé(TransfertARASgrévuen 2023

1 EPIDEMI O LOG | &V&IﬁeSurveillance\lertes)

LOCALISATIGEOGRAPHIQUERAS8mmeublel6),Papeete Polynésidrancaise

FINALITEDESCRIPTHYNTHETIQWHEaximum50 mots):
[ QS LA RS Yasdste &chiigieimdnt le médecin épidémiologiste dans ses activités de veille,
surveillance, investigation et préparation aux crise sanitaires

MOYENSPECIFIQUEERERAUPOSTE
Posteinformatiqueavecscannerelié a une photocopieuseenréseau,l postetéléphonique
Logicielstatistiques

CONTRAINTESAVANTAGHIUPOSTE
» Disponibilitéen dehorsdesheuresde servicehabituelles;
> Peutétre amenéaassuremdesmissionglanslesilesetat Q S E (dGRags S dzNJ

ACTIVITEERINCIPALES
» Recueikt traitement desdonnéesde surveillance (analyseriorisation,présentation)et en particulier des
maladies a déclaration obligatoire

> Participationaf QS f | cetadisuividégigeset enquétesépidémiologiques
> Paramétredesoutils, logiciels systémeselevantde sondomaineR QF Ofi A @A (i S
> RédigelescomptesrendusetbulletinsRQA Y F2 NXY | G A2 Y
» Participerala définition et conceptiondesoutils méthodologiques
> Concevoiet rédigerde documentstechniquesrelatifsaudomaineR Q Ofi A @A G S
> Etablir/actualiseret mettre en dzdz@ #&Bprocéduresprotocoles,consignes
> Sensibiliseet formerlesservicesoncernésaurecueilde données;
» Sélectionneet gérerlesprestatairesexternespour lesétudesépidémiologiques
» Organisetesinvestigationset traitementsdesalertes
ACTIVITESNNEXES
> Participeralamiseendzdz@&tBf QS @ | Hudehlénfertsenitaireinternational
> Participationat QS | aésplansdérepgnsesauxalerteset alagestiondesalertes
» Communicatiorscientifiguedesdonnéesde surveillance
> Participationaf QI & (déBille sanit&ire
> /1 5w9 5Q9at[ hL Y SOYHASHNBLEdzNJ {t 9/ L! [ L¢9
> Etretitulaire R Q digyfomesupérieur(master2, DEADESS3n gestionde données sanitaires (niveawab +5
spécialisé en épidémiologie ou biostatistiques)doctoraten épidémiologieou biostatistiquesou niveau
équivalent
COMPETENCES

S/

> Maitrisedesméthodeset outils épidémiologiquet statistiques Autonomie,priseR Q A Y A Caphciiés @S & =

NERFOGA2ySttSas altniNAaS RS tQFy3ItFA&ET 9&LINKI
EXPERIENEROFESSIONNESOEJHAITEE

> Expériencalansle domainedef QS LJA R SoélailletAdlaSarveillancesanitaire
> Expériencalansla surveillanceet la gestionde donnéesen contexteépidémique

Les candidatures (CV + lettre de motivation) devront étre adressées au
Dr HenrtPierre Malleta | ' a:denrepierreemallet@arass.qov.pf

RC
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