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Programme

de la 13h45 - 14h20 Accueilet introduction des Rendezvous de la santé en QPV

rencontre

14h20 - 15h La santé communautaire : de quoi parle-t-on ? Quels sont les
enjeux ? Quellessont les conditions de réeussite ?

15h-16h15  Lasanté communautaire - Retourd N e x p e rde démacclees
dites d Nader vers » et de « faire avec».

Adultesrelais: présentatiordu dispositifdansla Mancheet retour
d Ne x p dal iNe m deCheebourgpnEotentin
Leconseikitoyenapporterun regard« expérientieb surles projets
soumisal N a pppotpolitiquedelavillea Coutances

Promouvoik octobrerose» le dépistageorganisé&u cancerdu sein
danslesespacegublicsa SaintL6

16h15t 16h30 Synthese




Introduction de la Journée

M. DEYRISJélégué territorial de la Manche ARS de
Normandie

Mme MARIGNIER, cheffe du pdisalitédes chances,
entreprises etcompeétences DDETS Manche

—




L a santécommunautaire

De quoil parle-t-on ? Quels sontes
enjeux ? Quelles sont lexconditions
de reussite ?

Tiphaine ALONZ®Promotion Sante Normandie




[ QI GanimRnAutairedésignetoute initiative, issuede personnes

de groupes communautaires R Q dayo®munauté (géographique,
locale,régionale,nationale; R Q A y (i FSMN& R Siyfsamaiaparter

une solution collective et solidaire a un probleme social ou a un

besoincommun




La &té , o o o
La sante communautairefait partie integrante de la santé publique
COIERETIE | 3974 & |j com@tBuuin Gesaxesde la promotionde la santé

Sa spécificité est R Qs popidiationnelle et non individuelle et de
promouvoir et mettre endzdz@d NX
une vision
globaleet de
proximité de la
santé Elleest
fondéesur
plusieursgrands
principes




X lasantéestliee a un ensemblede facteurs(demographiquegyeographiques,
Les Grands sociaux,economigqueX) qui ne touche paslj dzQmiyidu mais toute une

Principes

population, une communauté; cesfacteurssont reépartisde maniereinégale
entre lesterritoires;

Approche collective des questions
de santé Lt dzi s G lj dzQA Y RA @A Rd

|

x Lamédecine e systemede soinset les politiquespubliquesy” QI LIL NI
toujoursuneapprocheasseglobalede la sante;

Approche globale des questions de

Santé(savoirs expérientiels, environnement de

GASIXO0

x  lescomportementsndividuelssontdifficilesafairechanger f QA Y Ldlesk O
gens» estfondamentalepour parvenira un changement il nea Q lpadde «
faire pour» lesgensmais«avec» eux

Avoir consciAence, compreAndrg, X
SOl f dzZSNE LINBY RNEB

!




L es acteurs
iImpliqués

Lapopulation/ lacommunauté: il & Q R é&zmembleR Q K 1 oRQginfpe) & >
de personnestravaillant dans les mémeslocaux ou vivant dans un méme
Immeublex

Lesagentsde développement’ lesmédiateurs: ilspeuventimpulserdesprojets,
faire le lien entre populationet administration faciliter lesdémarcheX ; ilsaident

aft QI dzi 2 ydagolpg F G A 2 v

Les professionnelset les experts : ils sont associesa la réflexion, mais leur
expertiseestunecontributionet nonunesolutionunique;

Lesdéecideurset elus: leurschoixet leur soutiena la santécommunautaireestun
éléementdeterminentde sonimplantationet de sondéveloppement




x  Effetsndividuels augmentatiordef QS dealidiiButiondecertainscomportementsarisgue,

Les Bénéfice

x  Effetsorganisationnels renforcementdu dialogueentre habitantset administration,développementdet QS y i
élargissementlelacoopérationnter-professionnellet inter-nstitutionnellex

x  Hifetscollectits: améliorationdesconditionsde viedansun établissemenscolaireou unlieu detravall,
x  Effetssociaux améliorationdelasalubritédansun quartier,améliorationdelasécuritésurunteritoire X

x  Hffetyooltiques: engagementlandaviepoliique




Les Bénéfice

Développement des
ressources personnelles
V Estime de soi
V Connaissance de

f QF dzi NB
VEtNRES RQAYA

RQlI dzi2y2YAS
V Acquisition de

nouvelles

connaissances/
compétences

V Développer des
OF LI OAGS t

Effetandividuels

Développement des

ressources sociales

V Développementu lien
sociale et place dans tté

GAFGA@Sacx

aQl TFANNSNI

Ressources individuelles et comportements par rapport a la santeé

Relations a la santé

V Représentationgar
rapport a lasante

V Ressenti par rapport a
sa santé

V Acquisition de nouveaux
comportements de
santé



Effets collectifs, sociaux
Environnement physique et social local

s 7/ [\ )

Ressources en

_ ) Effets sur les Mode de Empowermentollectif
Promotion de la sante professionnels  fonctionnement entre  V Autonomie,
\% Chat\gemer_lt des V Posture partenaires de autogestion
representations par professionnelle différents secteurs collective
rapport aux V Pratique V Intersectorialité V Modification des
ressources professionnelle  V b A @S| dz R QA Yrafpditde pondiy
V' Meilleure et qualité du
identification des partenariat
ressources

V Innovation dans les
actions mises en
place



Les Bénéfice

Effetsorganisationnels, poliique
Environnement politique et structurel

Développement des pratiques de
participation et de démocratie

V Citoyenneté active

V Participation des citoyens

V Soutien des professionnels par les
institutions

V Prise en compte des dynamiques infra
territoriales

Prise en compte de tous les déterminants de
santé dans les politiques
V Prise en compte des déterminants de santé
RIya fQSild RSa tASd
V Realisations communes entre différents
secteurs qui agissent sur les déterminants
V Prise en compte des déterminants de la
alyidsS RIEIya tQS@lf dz 0



Les conditio
de Réussite

pour
Communaut

Reperespéciiqueat Q| coramiugayaire

1/ Concemetinecommunauté

| es Re p é resi Favorisef QA Y Ldetdusbadtelir@oyiceméslansunedémarchede Coconstruction

3 Favorisetin contextede partagedespouvoirset dessavoirs

SCHEMA ROUE DE LA PARTICIPATION (Davidson, 1998)

4/ VValoriseet Mutualiserdesressourcegelacommunauté

SCHEMA 6 - LES PARTENAIRES POTENTIELS DU PARTENARIAT LOCAL (Caspar, Farrel,
Thirion, 1997)

officiel. Example de fechmiques
Préoccupation dominante non Préoccupation dominante prenantes et activités de ité O cormed.
pour les personnes y iy 3 jpour la rentabilité des activités et conception. Exampile de 1achnaques :
etla qualité de la vie 4 Samtiacos o I'adaptation aux marchés Planning for Real®,




Les conditio
de Réussite RepereMéthodologique
Les Reperes

5 Metire enplaceunprocessuik Q S @ | pardgédit pe@ngihentepour permetire uneplanificationsouple

Repereselatifs ala Promotiondela Sante
&/ Avoiruneapprocheglobalest positivedelasante
7/ Agirsurlesdeterminantsde sante

& Travallleenintersectorialite




__ it FAuT RENDRE
Lo LiSIBRLE
LA TERRIToRALSATON ---

e > x Les delaig la temporalite e -t e
LedDifficultes £ méaE P4S SAns
Xx [ S LISNAYSUNB RQFOUAZY iy Wiy, /
x La remise en cause des postures traditionnelles (/Q = “
— /

x Le décloisonnemennter-professionnel

Les Atouts

x [ S RS@St 2 LéhiowWednyedt deReS  Q
capacitation des habitants
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DEV[LOPPEﬁENT
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GOLIRE o




Pour Conclu

t KAfALIIS [ STFSONB RS fQLyadGAlGdzi wSyl dzR2

[ QF OGA2Y O2YYdzy !l dziklure N&naréh&thigh€edzi R2y O s
démocratiquequi placef Q K dz2UI0 8xftdi Q| @ticdnng priorité de tous
ses objectifs, associant tous les acteurs aseonstruction en changeant les
relations de domination en relation deégociationet dereciprocité».




Table ronde

L asanté communautaire

Retoursd Nex peri enc
démarches ditesd N« al | er
de « faire avec»

Animatrices :
Fabienne DELIGNIERES, déleguée du Préfet

Julia LEFORESTIEQULAIN, Coordonnatriatu contrat deville,
SaintL0 Agglo

18



Adultes relais : presentation du
dispositif dans la Mancheet retour
d Nexpedel fhoeti a
Cherbourgen-Cotentin
AudeFORESTIERRARR WS a L2y al 6t S RS f Qdzy

DDETS
Alexandrine DIONGUE&Adulte-relai Maison pour tous Léo Lagrange

19



- CHERBOURGE

N-COTENTIN 3 QPV CHERBOUREN.
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la‘Planche du

La ville concentre environ 60 % des 2

A habitants des QPV de la Manche :
. ¢ soit 9 855 pour les 3 quartiers g — 7 i

a RIS l1ostes dNAdul tes SAINIE=LEO
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la¥Jouennerie

les SapinsiVerts
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la‘Roque
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la' Motterie
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Val Saint Jean

Burel
COUTANCESL QPV 7
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les:Poiriers

\ leiVa !J(/()I;
COUTANCES e Préboi s

L 9
Claires Fontaines sjearieres
Lequartier compte 1 467

habitants soit environ de 10%
des QPV de la Manche.
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Démarche du aller vers dans le cadre de la
promotion santeé : vie affective et sexuelle
des jeunes
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Création de la  BD ParAdos'Xes - Maison pour Tous Léo Lagrange Cherbourg-en-Cotentin (1).mp4
Création de la  BD ParAdos'Xes - Maison pour Tous Léo Lagrange Cherbourg-en-Cotentin (1).mp4

Le consell citoyen, apporter un
regard « expérientiel » sur les
proetssoumi s [ | Naj
politique de la ville a Coutances

Sébastien BONET & JedacquedIQUET Conseillers citoyens
Claires Fontaines
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