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Les Missions Locales exercent une mission de service public de proximité depuis 1982 

➢ Une approche à la fois globale et personnalisée pour chaque jeune, tout au long de leur parcours : orientation, formation, emploi, 

logement, handicap, santé, mobilité, citoyenneté, sports, loisirs, culture, etc..

➢ La mise en œuvre du droit à l’accompagnement au travers du parcours contractualisé d'accompagnement vers l'emploi et 

l'autonomie (PACEA) dont fait partie la Contrat d’engagement jeunes

➢ Les Missions Locales font partie du réseau pour l’emploi prévu par la loi plein emploi (promulguée en décembre 2023) au même titre que 

France Travail, Cap emploi et les Départements.

1. Les Missions Locales, service public territorial de l’accompagnement et de 

l’insertion des jeunes



1. Les Missions Locales, service public territorial de l’accompagnement 

et de l’insertion des jeunes

Un cadre commun de référence de l’offre de service des Missions 

Locales en 5 axes



Un réseau structuré régionalement et nationalement

▪ L’Association régionale des Missions Locales (ARML)

o Dans chaque région, l’ARML représente et assure une mission d’animation du réseau des Missions

Locales, soit 15 ARML

o Ses instances sont composées des président.e.s des Missions Locales de sa région

o Elle s’appuie sur une directrice ou un directeur et une équipe technique qui élabore et met œuvre un

programme d’animation régional favorisant notamment l’appui à la mise en œuvre des politiques

publiques en direction des jeunes

o Elle est interlocuteur des collectivités, de l’Etat et des partenaires économiques et sociaux pour assurer

un dialogue régional avec le réseau

2. Une organisation régionale et nationale du réseau



www.missionslocalesnormandie.fr



CHIFFRES NORMANDIE 2023

24 Missions Locales en Normandie et 350 lieux d’accueil

+ de 750 professionnels

14748 Contrats d’Engagement Jeunes 
signés en 2023
(12016 en 2022)

9721 jeunes accompagnés en PACEA en 2023 
(8079 en 2022)

Les jeunes BOETH représentent environ 6,2% des 
jeunes accompagnés en 2023 (5,2% en 2022) du public 
accompagné (plus à certains endroits)



2. Les jeunes accueillis par les Missions Locales normandes en 2023

8%
(4196 jeunes)

17%
(8408 jeunes)

46%
(22631 jeunes)

17%
(8243 jeunes)

13%
(6236 jeunes)

Interprétation : 13% des 
jeunes accompagnés par 
les Missions Locales de 
Normandie sont 
accompagnés par les ML 
de la Manche





2. Les jeunes accueillis par les Missions Locales normandes



3. Zoom sur les jeunes accompagnés issus de QPV en 2023

8%
(645 jeunes)

14%
(1114 jeunes)

52%
(4146 jeunes)

17%
(1313 jeunes)

9%
(685 jeunes)

Interprétation : 8% 
des jeunes 
résidants en QPV 
accompagnés par 
les ML de 
Normandie sont 
accompagnés par 
les ML de la 
Manche



45,4%

55,6%

Dt Mineurs; 4,3%

Dt 22_25 ans; 
42,3%Dt 18_21 ans; 

44,9%

Dt 26 et +; 8,4%

Répartition par âge

7903
Jeunes issus de QPV 
accompagnés
(+23% par rapport à 2022)



3. Zoom sur les jeunes accompagnés issus de QPV en 2023

60%
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14%



3. Zoom sur les jeunes accompagnés issus de QPV en 2023
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Dt Véhicule ou 2 roues + 50 cm

Dt Permis B ou AM

Nb jeunes avec cyclomoteurs

Dt Bénéficiaires RSA

Situations des jeunes issus des QPV accompagnés par les 
Missions Locales

* : certains départements 
disposent de partenariats avec les 
Missions Locales pour leur dédier 
une partie de l’accompagnement 
des bénéficiaires du RSA de moins 
de 25 ans 



3. Zoom sur les jeunes accompagnés issus de QPV en 2023

L’accompagnement des jeunes en QPV est renforcé par des actions de proximité (permanences, présences de 
partenaires, dispositifs spécifiques,…) et par une proximité géographique avec les solutions d’accompagnement 
(formations, emplois aidés,...). La typologie (niveau de diplôme,…) explique aussi l’accès à ces solutions adaptées.

Quelques résultats observés :

20,1% des jeunes entrés en formation en 2023 résidents en QPV

21,5% des jeunes dans le dispositif parrainage sont résidents en QPV

18% des jeunes en CEJ sont résidents de QPV

➢ Un dispositif d’emploi aidé pour les résidents des QPV : l’emploi franc (supprimé en 2025)

➢ Une multitude d’acteurs oeuvrant sur les QPV : centres sociaux, cités de l’emploi, cités éducatives, adultes relais, 
associations de prévention spécialisée,…



4. Un exemple d’action de partenariat sur un QPV impliquant la Mission Locale 

de l’agglomération rouennaise et ses partenaires

Le + des acteurs :
Immersion sur les QPV au quotidien et 
depuis des années en s’appuyant sur 
l’aller vers (démarche inhérente au 
travail des éducateurs de prévention 
spécialisée), la relation créée 
(capacité à entrer dans les histoires de 
vie individuelles et collectives) et 
l’environnement proche des jeunes 
(famille, groupe de pairs, partenaires, 
...).

Objectif :
Amener les jeunes à pouvoir s’inscrire 
dans un accompagnement vers 
l’emploi (le CEJ) et mettre en place un 
co-accompagnement avec la ML

Projet « Rebond » animé par un consortium entre 3 associations de Prévention Spécialisée 
de la Métropole de Rouen (APER , ASPIC, AFPAC)



Ressources utiles

• Site internet ARML et Instant T : 
https://www.missionslocalesnormandie.fr/

• Annuaire des 24 Missions Locales :
https://www.missionslocalesnormandie.fr/lassociation.html

• Plaquette ML :
https://www.missionslocalesnormandie.fr/files/UNML_RML_ODF_Pl
aquetteJeunes_A5.pdf

• L’observatoire :
https://www.missionslocalesnormandie.fr/lobservatoire.html

https://www.missionslocalesnormandie.fr/
https://www.missionslocalesnormandie.fr/lassociation.html
https://www.missionslocalesnormandie.fr/files/UNML_RML_ODF_PlaquetteJeunes_A5.pdf
https://www.missionslocalesnormandie.fr/lobservatoire.html

