
Le CVS, c’est le Conseil de la Vie Sociale. 
Le CVS s’adresse aux personnes accompagnées 
de tous les établissements 
et services de la Ligue Havraise. 
 
Depuis le 1er janvier 2023, il y a des changements. 
 
La participation des personnes accompagnées et  
de leurs proches est plus développée. 
 
 
Il y a 3 réunions CVS obligatoires par an. 
 
Le CVS discute du projet d’établissement. 
 
Le CVS discute du règlement de fonctionnement de l'établissement. 
 
Le CVS discute du livret d’accueil de l’établissement. 
 
Le CVS discute de la vie de tous les jours de l'établissement. 
 
Les questions posées doivent intéresser  
Un ensemble de personnes. 
 
Les questions individuelles sont interdites. 
 
 
Pour améliorer la vie des personnes accompagnées. 
 
Le CVS doit : 
 
Connaître les différents projets dans les établissements. 
 
Donner son avis sur les actions réalisées dans l’établissement. 
 
Réfléchir à des possibilités de changement.   
 
Le CVS donne son avis sur les changements proposés.  
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Le CVS aide la direction à prendre des décisions. 
QUI FAIT PARTIE DU CVS ? 
 
Depuis le 1 janvier 2023, il faut au minimum 
 
 2 personnes accompagnées élues 
 
 
1 représentant de l’association La Ligue Havraise 
 
 
1 professionnel de l'établissement ou du service 
 
 
D’autres personnes peuvent également participer au CVS 
uniquement si l’établissement ou le service le permet 
  
1 représentant des tutelles ou des curatelles  
 
 
1 représentant des familles ou 
1 proche aidant des personnes accompagnées   
Un proche aidant ne peut pas être un professionnel 
ou un bénévole. 
 
 
1 médecin de l’établissement 
 
 
1 personne de l’équipe soignante  
par exemple : une infirmière ou un aide-soignant 
 
 
1 représentant de la commune, de la mairie 
 
1 représentant du Conseil Départemental 
 
1 représentant des bénévoles 
Un bénévole est une personne apportant son aide sans être payée. 
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1 représentant de groupe des personnes accompagnées  
 
Le GEM est un Groupe d’Entraide Mutuelle.  
 
Le GEM fait partie de l’association la Ligue Havraise.  
 
1 représentant du Défenseur des Droits 
Le défenseur des droits défend les droits de tous. 
C’est l’égalité de la justice pour tous. 
 
La moitié des personnes présentes au CVS doit être: 
les personnes accompagnées 
les représentants des familles 
les représentants des tutelles, des curatelles. 
 
  
 
Comment se passe une élection au CVS ? 
 
Des personnes se proposent pour être élues. 
 
Les personnes intéressées proposent leurs idées.  
 
Je vote pour un candidat. 
 
Les élections sont à bulletin secret. 
 
Le candidat est élu avec le plus grand nombre de votes. 
 
Il représente les personnes accompagnées de l’établissement. 
Cette personne devient le représentant au CVS.  
 
 
Cette personne peut devenir aussi président du CVS. 
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Les personnes élues du CVS peuvent : 
 
Donner leur avis sur les droits des personnes accompagnées. 
 
 
Donner leur avis sur les différents projets de l’établissement. 
 
 
Donner leur avis et faire des propositions sur le fonctionnement de 
l’établissement. 
 
 
Donner leur avis sur l’évaluation de l’établissement, 
L’évaluation permet d’améliorer la qualité de 
l’accompagnement de l’établissement 
et le respect de leurs droits. 
  
 
 
Réfléchir à la prévention et la lutte contre la maltraitance. 
 
 
Participer à l’organisation des transports  
exemple; connaitre les horaires de bus.  
 
 
Proposer des idées sur l’animation,  
des activités culturelles. 
 
 
Améliorer les relations amicales entre les personnes accompagnées. 
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Depuis le 1er janvier 2023, certaines règles du CVS ont changé. 
 
Le CVS doit écrire son règlement intérieur pendant la 1ère réunion.  
 
Le règlement intérieur donne les règles de fonctionnement du CVS.  
 
Le nombre de représentants est choisi dans le règlement intérieur. 
 
Le nombre de réunions est choisi dans le règlement intérieur. 
 
La durée du mandat est choisie par le CVS. 
Le mandat est le temps pendant lequel une personne est élue. 
 
Une réunion exceptionnelle est possible 
à la demande de la majorité des élus. 
 
L’avis du CVS est obligatoire pour : 
Des changements de fonctionnement dans l'établissement ou le service. 
 
Les questions doivent être envoyées 15 jours avant la réunion du CVS. 
 
 
Chaque année, le président du CVS écrit un rapport d’activités.   
Ce rapport est envoyé au responsable de l’association. 
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